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Denne rapport udger Nykredit-koncernens:

Rapportering til FN's Global Compact, som vi har veeret tilsluttet siden 2008.

Rapportering i henhold til FN's Principles for Responsible Banking, som vi skrev under pa, da principperne blev lanceret i 2019.

Redeggrelse om samfundsansvar, jf. § 135b i bekendtgerelse om finansielle rapporter for kreditinstitutter og fondsmaeglerselskaber m.fl.

Redegorelse for mangfoldighed i ledelsen, jf. § 134, stk. 1, nr. 8 i bekendtgerelse om finansielle rapporter for kreditinstitutter og fondsmeaeglerselskaber m.fl.

Redeggrelse for virksomhedens Politik for dataetik, jf. § 135d i bekendtgerelse om finansielle rapporter for kreditinstitutter og fondsmeaeglerselskaber m.fl.

Rapporten er udarbejdet i henhold til Global Reporting Initiative (GRI)-standarderne, og Nykredits GRI-indeks er inkluderet i vores Sustainability Fact Book.
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Forord

Keere laeser

Nykredit er noget seerligt i den finansielle sektor, fordi vi er
ejet af en forening af kunder, der er samlet i Forenet Kredit.
For danskerne skal kunne regne med Nykredit, bade nar
tiderne er gunstige, og nar de er vanskelige. Derfor folger
det med vores identitet som foreningsejet finansiel
virksomhed, at vi har et specifikt ansvar for at stille op, nar
samfundsmaessige udfordringer kalder pa os. Det geelder
for de udfordringer, der er givet med vores kerneprodukter
og forretningsmodel. Og det geelder for de udfordringer,
der kan opstd med tiden, og hvor vi kan bidrage tilen
positiv udvikling.

| denne rapport forseger vi at saette ord og tal pa, hvordan
vii 2023 har sogt at leve op til dette ansvar. | det daglige
guidet af de lofter, som vi for farste gang gav vores
interessenter i 2016, dvs. vores samfundslefte, vores
kundelofte, vores partnerlofte, vores medarbejderlofte,
vores investorlofte og vores ejerlofte.

Samfundsansvar er forankret i koncernstrategien

Vi arbejder hver dag malrettet pa at leve op til vores
samfundslofte. Vi har integreret loftet i Nykredits strategi,
Winning the Double 2.0, for at sikre, at Nykredits forretning
drives i overensstemmelse med samfundets mal. Her
agerer vi bade i forhold til de politiske ambitioner i
Danmark, hvor vi har sterstedelen af vores aktiviteter, og i
forhold til internationale mal og principper som FN's
verdensmal, FN's principper for ansvarlig bankdrift og de
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10 principper i FN's Global Compact. Nykredits
samfundsansvar er sdledes forankret i vores mal, strategi
og afledte handlinger, bade forretningsmaessigt og
organisatorisk.

Vi giver kunderne finansiel tryghed i en urolig tid

I en tid, hvor verdensekonomien har veeret under
betydeligt pres, har dansk gkonomi formaet at navigere
gennem en kompleks og uforudsigelig virkelighed. Trods
udfordringer som hgj inflation, rentestigninger, nye
teknologier, energikriser, geopolitiske spaendinger mellem
stormagter og krig i Europa og Mellemasten har Nykredit
en sund basisindtjening og en velkapitaliseret position,
stottet af steerke ejere.

Det giver os mulighed for at udvise stabilitet og
forudsigelighed over for vores kunder og samfundet. Vi har
et solidt grundlag for fortsat at veere til stede i hele landet
med billige, sikre lan til enhver tid til bade privat- og
erhvervskunder, herunder til dansk landbrug.

Jeg er stolt af, at vi fortsat kan bidrage med udlani alle dele
af landet. Det kan vi i kraft af det unikke samarbejde
mellem Totalkredit og 41 af landets pengeinstitutter.
Samarbejdet giver mindre og mellemstore
pengeinstitutter mulighed for at kunne tilbyde billige og
sikre realkreditlan, der til fulde — og mere til — matcher de
store bankers. Det understeatter konkurrencen og
forskelligheden i den danske banksektor og muligger, at
pengeinstitutter i hele landet med steerk lokal forankring
og radgivning kan understgtte en positiv udvikling i
neermiljoet.

Videler fremgangen med kunderne

Fordi vi er foreningsejede, kan vi som noget helt seerligt
give tilbage til vores kunder, nar det gar os godt.

Det betyder, at vi kan integrere foreningsejerskab og
samfundsansvar i konkrete forretningsmaessige aktiviteter
med det malrettede sigte, at de skal veere til gleede og gavn
for kunderne.

I 2023 udbetalte Nykredit 4,65 mia. kr. i udbytte samt
yderligere 1,85 mia. kr. i ekstraordinaert udbytte for 2022 til
aktionaererne, hvoraf Forenet Kredit modtog 78,9%.
Forenet Kredits repraesentantskab besluttede igen at
sende penge tilbage til Nykredit. Og det er pa grund af
netop dette tilskud, at Nykredit kunne udbetale ca. 1,8 mia.
kr. til kunderne via vores ForeningsFordele og
KundeKroner i lobet af 2023.

Nykredit vil bidrage til den grenne omstilling

Som samfund har vi en feelles opgave i at skabe et
grennere Danmark. Som den starste langiver i Danmark
skal vi selvfolgelig bidrage til den opgave. Vores starste
klimaaftryk som finansiel virksomhed, hele 99%, stammer
fra de lan, vi giver, og de investeringer, vi foretager for
kunderne. Det er sammen med kunderne, at vi kan gare
den starste forskel for den grenne omstilling. Vi var de
forste i den danske finansielle sektor til at seette
udledningsmal for eiendomme og ejerboliger, der indgar i
malet om at skabe et klimaneutralt Nykredit senest i
2050. Som det farste danske SIFI-institut har vi ogsa
tilsluttet os Science Based Targets initiative (SBTi), som
fastsaetter metoder og godkender virksomheders
klimaambitioner.

I 2023 offentliggjorde Nykredit en ny Politik for fossile
braendsler, der skaerper tilgangen til fossile selskaber.
Nykredit har i mange ar veeret tilbageholdende med at
finansiere aktiviteter inden for produktion af fossile
breendsler. Vores udlan til sektoren er derfor meget
begraenset.
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Den nye politik indebezerer, at vi ikke yder nye [an til
selskaber inden for produktion af fossile breendsler. P4
investeringssiden har vi frasolgt mere end 60 olie-, gas- og
kulselskaber og ekskluderet 483 selskaber fra vores
investeringsunivers.

Ovennaevnte skaber ikke i sig selv forandringer. Derfor har
vii dag suppleret vores politikker og klimamal med grenne
veerditilbud til alle vores forskellige typer af kunder.
Veerditilbuddene har det til feelles, at de gor det nemmere
og billigere for kunderne at treeffe grenne valg. Vi har bla.
et attraktivt gront billdn i Nykredit Bank, og vi giver et
tilskud pa 10.000 kr. til Totalkredit-kunder, som vil udskifte
deres olie- eller gasfyr med en varmepumpe. Tilsvarende
har vi en raekke grenne produkter, som er rettet mod vores
erhvervs- og landbrugskunder.

Derfor er vi ogsa glade for, at vores erhvervskunder endnu
en gang har vurderet os til at veere blandt de banker, som
de mener, er allerbedst, nar det kommer til bankernes
baeredygtighedsindsats. Nykredit tager sdledes
topplaceringen i EPSI's Baeredygtighedsindeks 2023.
Indekset viser danske erhvervsbankkunders tilfredshed
med bankernes beaeredygtighedsindsats. Samtidigt er vi
stolte af, at Nykredit fortsat er blandt de bedst ratede
finansielle virksomheder i Norden.

Baeredygtighedsuddannelse 2.0 for alle

| 2022 introducerede vi en grundleeggende uddannelse i
beaeredygtighed for alle medarbejdere og ledere i Nykredit.
1 2023 gik vi et skridt videre og lancerede Basisuddannelse
2.0 — nu med fokus pa grennere boliger og ejendomme.
Vores seerlige fokus pa grennere boliger og ejendomme
skyldes den afggrende rolle, de spiller i den baeredygtige
omstilling, iseer i forhold til at reducere Danmarks
udledning af drivhusgasser.
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Det er helt essentielt for os lebende at sikre et feelles
niveau af kompetencer og forstaelse inden for
baeredygtighed, uanset om det er i vores interaktion med
kunder, i udviklingen af nye lasninger eller i samarbejdet pa
tveers i organisationen.

Fremtidens lederskab er inkluderende

| det hele taget har arbejdet med organisationen stor
prioritet for os. | Nykredit afspejler vores medarbejderlofte
onsket om en tillidsfuld kultur praeget af holdand og
handlekraft. Vi tilskriver en stor del af Nykredits steerke
udvikling over de seneste ar den organisatoriske styrke,
som vi systematisk har bygget op med en kultur, hvor krav
til kundeorientering og performance gar hand i hand med
krav til ordentlighed, omsorg og samarbejde.

Saledes knytter vores ambition om Nykredit som
foreningsejet arbejdsplads direkte an til indsatsen med
inklusion og diversitet, hvor komplementesere kompetencer
beriger resultatskabelsen. Det kraever dygtige ledere, der
forstar vigtigheden af, at medarbejdere bidrager ud fra
forskellige forudseetninger, erfaringer og baggrunde.

I 2023 har vi seerligt arbejdet med at fremme den brede
forstdelse af diversitet ved at inkludere flere
mangfoldighedsparametre i vores arbejde. Vi udvidede
vores medarbejdertilfredshedsmaling med et nyt fokus pa
minoriteter for at opna en dybere forstaelse af
sammenhangen mellem den enkeltes trivsel og
oplevelsen af at tilhgre en minoritetsgruppe.

| de lokale overenskomstforhandlinger mellem Nykredit og
Finansforbundet i Nykredit fik vii 2023 aftalt
implementeringen af et helt nyt lonsystem i 2024. Dette
lonsystem er kendetegnet ved haj gennemsigtighed og
objektivitet og har til formal at modvirke strukturer, der

potentielt kunne spaende ben for ligelen i Nykredit. Som
de forste i Danmark inden for vores sektor gav vi 2022
madre, feedre og medforaeldre ret til 26 ugers betalt barsel
i Nykredit. Allerede i 2023 har vi set en stigning blandt
vores mandlige kolleger, der i gennemsnit nu holder 22
ugers barsel, ssmmenlignet med de tidligere 11 uger.

Endelig har vi indfert nye mal for andelen af kvinder i alle
ledelseslag, sa vi pa sigt opnar, at hver anden leder i
Nykredit er en kvinde. 1 2023 har vi taget vigtige skridt mod
delmalet om 45% kvindelig repraesentation i 2030 ved at
bevaege os fra 33% i arets begyndelse til 37% ved
udgangen af 2023. Dermed ligger vi over sektorens niveau,
og vi felger neje op p4a, at vores strategiske tiltag for de
kommende ar vil sikre fortsezettelsen af denne udvikling.

Vi er fast besluttede pa at vise danskerne, hvordan et
foreningsejet Nykredit gor en positiv forskel — savel pa
markedspladsen som pa arbejdspladsen.

Forenet kan vi mere.

Michael Rasmussen, koncernchef
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Hovedtemaer
og prioriterede
indsatser

Udvikling i hele Danmark — til hver en tid

Vi vil gennem vores udlanspraksis og nye initiativer opfylde vores lofte til samfundet
om at veere til stede og bidrage til udvikling i hele Danmark — bade i gode og darlige tider

Et grannere Danmark

S
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Gronnere Gronnere Gronnere Gronnere Baeredygtige
boliger ejendomme landbrug virksomheder investeringer

Ansvarlig forretningspraksis
Y &, &) fa - 3 7]

Ansvarlig forretnings- Indsats mod Finansiel Persondata, it-sikkerhed Et gronnere Nykredit Ansvarligt indkeb Medarbejderforhold Diversitet og inklusion
praksis kriminalitet og dataetik
e Trygogaben e Bidragtilindsatsen for at e Sikker behandling af e Reduktion af energiforbrug e Undga brud pa e Medarbejdertilfredshed e Kvinderiledelse og
virksomhedskultur forebygge og stoppe kundedata og drivhusgasudledning menneskerettigheder og e Kompetenceudvikling bestyrelser
e Ansvarlig radgivning af hvidvask, terrorfinansiering o |t-sikkerhed e Genanvendelse og korruptioni leverander- e Arbejdsmiljo o Ligelon
kunder og skatteunddragelse reduktion af keeden e Mangfoldighed
e Ansvarlige produkter og affaldsmeengde

tienesteydelser
e Antikorruption



Om Nykredit — hele
Danmarks langiver

Nykredit er landets starste langiver — den storste til Det medferer et saerligt ansvar for at drive forretning til
boligejerne og en af de starste til sma og mellemstore gavn for kunderne og for samfundet.
virksomheder, til landbruget og til boligsektoren. Vi
betjener hele Danmark. Pa de folgende sider kan du leese om kerneelementerne i
vores forretning og fundamentet for vores
Som noget seerligt i det danske finansielle landskab er vi samfundsansvar, vores forretningsmodel, vores
overvejende ejet af en forening, Forenet Kredit, der veerdigrundlag, vores strategi, og hvad det betyder for os at
repraesenterer kunderne. veere ejet af en forening
Om Forenet Kredit
Forenet Kredit er foreningen bag Nykredit og
Totalkredit. Foreningen arbejder for at sikre
Hvem ejer Nykredit? boligejerne fair og lige adgang til
realkreditsystemet i hele Danmark — bade nu
Industriens Fond — ogi fremtiden.
(0,34%)

Qstifterne fm.b.a. R —

Forenet Kredit ejer 78, 9% af Nykredit-

(1,63%)
PRAS A/S koncerhen, og Forenlngens medlemm(?r er
(2,25%) kunder i enten Nykredit eller Totalkredit.
Koncernens kunder kan altsa fa
Forenet Kredit Investorkonsortium medbestemmelse gennem foreningens

(7890%) (16,89%)

demokrati.

Laes mere om Forenet Kredit pa:

Investorkonsortiet bestar af PFA Pension (10,03%), PensionDanmark (2,40%), PKA (2,40%), AP Pension (1,63%) og AkademikerPension (0,44%).
Se en fuldsteendig koncernoversigt i ledelsesberetningen i den seneste arsrapport for Nykredit A/S.
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https://www.forenetkredit.dk/

Nykredit er skabt af kunderne og er overvejende ejet af
kunderne. Det har stor betydning for vores tilgang til at
drive finansiel virksomhed. Foreningsejerskabet kommer
til udtryk pa flere mader.

Vi ertil stede i hele landet

Vi har givet et samfundslofte om at veere til stede i by og
land og bidrage til udviklingen i hele Danmark. | gode og i
darlige tider. Nykredit-koncernens evne til at yde lan til
boligejere og virksomheder i hele landet pa tveers af
okonomiske konjunkturer er en central del af vores
samfundsansvar. Under finanskrisen, der begyndte i 2008,
udstedte Nykredit nye lan i hele landet.

2023 har ogsa veeret praeget af stigende renteniveauer, hoj

inflation, energikriser, geopolitiske spaendinger mellem
stormagter og krig i Europa og Mellemasten.

Vores kunders bidragsbetalinger falder

Det er med andre ord en tid, der i hgjere grad kreever, at vi i
Nykredit er der for vores kunder og for samfundet.

| Totalkredit, der er en del af Nykredit-koncernen, stod vi i
2023 sammen med vores 41 partnere for 70% af de nye
boligldn uden for de starre byer.

Videler fremgangen

Forenet Kredit ansker, at det udbytte, foreningen far fra
Nykredit-koncernen, skal komme kunderne til gode. Derfor
har foreningen valgt at give et tilskud til koncernen, som
Nykredit og Totalkredit kan veelge at anvende til fx rabatter
mv. til kunderne.

555 kr.

I I I I
2013 2014 2015 2016 2017

| I I I
2019 2020 2021 2022 2023

| Totalkredit far kunderne penge tilbage som KundeKroner. Det seenker deres bidragsbetaling. | dag betaler kunderne i gennemsnit 555 kr. i bidrag om maneden

for hver 1 mio. kr,, de har lant. Det er det laveste niveau i mere end otte ar.
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Alle kunder med et realkreditlan i Totalkredit modtager
derfor en rabat i form af KundeKroner. Den rabat betyder,
at kunder med et l&n i Totalkredit ved udgangen af 2023
har markedets laveste bidragsbetaling pa de lantyper, flest
danske boligejere veelger. Erhvervskunder med et
realkreditldn i Nykredit far en lignende rabat,
ErhvervsKroner.

Endelig har vi et fordelsprogram, ForeningsFordele, for
kunder, som samler deres gkonomi i Nykredit Bank.

Vi bidrager til et groannere Danmark

Klimaet udger fortsat en fundamental og global
samfundsudfordring. Som foreningsejet virksomhed og
Danmarks starste langiver kan og skal vi bidrage til at lose
den.

Vi tror p3, at vores primzere bidrag til den grenne omstilling
bestari at flytte os selv i en mere baeredygtig retning og
hjeelpe vores kunder med at gore det samme. Vi vil yde
kompetent radgivning, der skaber vaerdi for den enkelte
kunde, og samarbejde med kunderne om at gge det
positive og mindske det negative aftryk pa samfundet.

Samtidig arbejder vi kontinuerligt pa, hvordan vi kan szette
realkreditten og vores bankforretning i spil pd en made, sa
vi understetter investeringer i den infrastruktur,
energiforsyning og teknologiske udvikling, som er
nedvendig for, at den grenne omstilling kan lykkes.

Om Nykredit — hele Danmarks langiver 8



Sadan delte vi fremgangen i 2023

KundeKroner*
(Totalkredit)

1.309 mio. kr.

*Udbetalte KundeKroner i Totalkredit i
2023. Alle kunder med et realkreditlan i
Totalkredit modtog KundeKroner
svarende til 1.500 kr. i rabat om aret pr.
lant million (belabet forhgjes til 2.000 kr.
fra 2024). KundeKroner er garanteret til
og med 2025.

Gront tilskud*

(Nykredit og Totalkredit)

25 mio. kr.

*Gront tilskud anvendt i Nykredit og
Totalkredit i 2023. Forenet Kredit giver
Nykredit-koncernen et gront tilskud,
som gor det muligt at tilbyde seerligt

attraktive granne produkter til kunderne.

Nykredit-koncernen

ErhvervsKroner*

(Nykredit)

266 mio. kr.

*Udbetalte ErhvervsKroner i Nykredit i
2023. Alle erhvervskunder med
realkreditldn i Nykredit modtager
ErhvervsKroner svarende til 1.500 kr. i
rabat om aret pr. lant million.
Erhvervskunder, der har lan pa over 20
mio. kr., kan fa rabat pa de farste 20 mio.
kr. ErhvervsKroner er garanteret til og
med 2024.

Qvrige fordele*

(Nykredit)

179 mio. kr.

*@vrige kundefordele i Nykredit Bank i
2023. Omfatter BoligRabat, KundeRabat
og OpsparingsRabat.

Rapport om samfundsansvar — 2023

poligRabg

GrenneForde\®

ForeningsFordele

Kunder, der har samlet deres gkonomi i Nykredit Bank, kan fa flere af de kontante
fordele, der er naevnt ovenfor. Det kalder vi samlet set for ForeningsFordele, og det
er rabat pa udvalgte gebyrer pa lan og investeringer, kroner og ere tilbage og
mulighed for at bo og kere gronnere.

Sédan delte vi fremgangen i 2023



Forretningsmodel

Sammen med vores partnere i Totalkredit
finansierer vi privatboliger og virksomheder.
De 41 lokale og regionale pengeinstitutter i
Totalkredit-partnerskabet er fundamentet
for, at vii samarbejde kan formidle
realkreditlan i hele landet.

1111111
580 filialer i hele Danmark
898 mia. kr. i realkreditudlan til

Vi forvalter bade privat- og
erhvervskunders formue.

private boliger, svarende til en

456 mia. kr.if d
markedsandel pa ca. 50% * fmia. Kr. fformue under

forvaltning

13 mia. kr. i realkreditudlan
gennem Totalkredit Erhverv

;)
Vi finansierer boliger og

handterer ovrige bank-
forretninger for private kunder.

e 14 mia. kr.ibankudlan

Nykredit-koncernen Rapport om samfundsansvar — 2023

P4

Vi finansierer almene boliger
og andelsboliger.

e 83 mia. kr. i realkreditudlan til
almennyttigt byggeri

e 36 mia. kr. i realkreditudLlan til
andelsboligforeninger

il

Vi finansierer ejendomme, drift
og udvikling i sma og store
erhvervsvirksomheder.

e 327 mia.kr.irealkreditudlan
e 77 mia. kr.i bankudlan

O

Ejendomsmeeglerne i Nybolig,
Estate og &LIVING formidler
salg og keb af boliger og
erhvervsejendomme.

Forretningsmodel
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Samfundsansvar
gennemsyrer
veerdigrundlaget

Nykredits veerdigrundlag udger fFundamentet for det
samfundsansvar, koncernen gnsker at tage.

Veerdigrundlaget understreger, at det vaesentligste
element i Nykredits selvforstaelse er, at danskerne skal
kunne stole pa Nykredit — ogsa nar det braender. Vieri
kraft af vores egenart som foreningsejet virksomhed
forpligtede pa at veere en veldrevet og velkapitaliseret
virksomhed, der har en sikker hAnd om indtjening og
omkostninger.

Vores seks lofter

Kundelofte

For nér man selv star steerkt, har man overskud til at veere
der for andre.

Nykredit skal veere med til at lese de udfordringer, vi som
samfund star over for, og hvor Nykredit har en szerlig

mulighed for at gore en forskel. Forudsigeligt og troveerdigt.

Det geelder de udfordringer, der er givet pa forndnd med
vores kerneprodukt og forretningssystem. Danskerne skal
kunne regne med, at Nykredit ikke vakler, nar gkonomien
gor det. De skal kunne maerke, at Nykredit har styrken til at
stotte sine kunder, skonomien og samfundet ved at holde
lanebogen aben i hele landet — til hver en tid.

Andre samfundsudfordringer kan opstad med tiden. Helt
nedvendigt er det i disse ar, at bade virksomheder og
husholdninger bidrager til et greannere Danmark.

Vikan gore den storste forskel ved at gore det nemmere
og billigere for kunderne at treeffe grenne valg og seette
baeredygtige aftryk — bade som boligejere og opsparere
og som virksomheder og investorer.

Som foreningsejet institut og i samspil med vores
hovedejer, Forenet Kredit, skal Nykredit veere den
virksomhed, der magder sine kunder med de bedste
lesninger til at sikre et grannere Danmark.

Vi har givet vores omverden seks lofter. De er vores
pejlemaerker, som vi sigter efter hver dag — i alt, hvad vi gor.
De forteeller, hvad kunderne og den evrige omverden kan
forvente sig af os.

Medarbejderlofte

Nykredit-koncernen

Vi vil skabe overblik, muligheder og tryghed for vores kunder. Vi vil
engagere os i, hvad de drammer om, og hvad der bekymrer dem — sa vi
sammen kan finde de rigtige lasninger.

Partnerlofte

Vi vil sammen med Totalkredit-partnerne gere en forskel for kunderne
gennem attraktive produkter og effektive lasninger. Vi vil aktivt bidrage til at
udvikle samarbejdet, sa vi styrker den samlede konkurrencekraft i
Totalkredit.

Samfundsloftet
Vivil veere til stede i hele Danmark og bidrage til udvikling i by og pa land. |
gode og darlige tider.

Rapport om samfundsansvar — 2023

Vi vil prioritere udvikling og muligheder hos de medarbejdere, der vil og
kan. Vi vil kendes for en tillidsfuld kultur praeget af kundeorientering,
holdand og handlekraft.

Ejerlofte

Vi vil som et af landets starste finansielle institutter arbejde malrettet for en
steerk og stabil aktie, der sikrer et attraktivt afkast med lav risiko og godt
udbytte.

Investorlofte
Vi vil som en af Europas sterste obligationsudstedere levere en stabil og
sikker investeringsmulighed for obligationsinvestorer i ind- og udland.

Forretningsmodel n



Samfundsansvar i Nykredit

Samfundsansvar er en del af koncernens strategi

Som en af Danmarks starste finansielle virksomheder
onsker vi at bidrage til en langsigtet, stabil og baeredygtig
udvikling af samfundet.

Den tredje malsaetning i koncernens strategi, Winning the
Double 2.0, lyder:

"Vivil veere hele Danmarks foreningsejede
og samfundsansvarlige finansielle
virksomhed."

Malsezetningen skal sikre, at Nykredits forretningsstrategi til
enhver tid er i overensstemmelse med samfundets mal.
Den skal ogsa sikre, at vi prioriterer samfundsansvar pa
lige fod med strategiens ovrige malsaetninger, der handler
om Nykredits og Totalkredits position pa markedet.

Nykredit-koncernen Rapport om samfundsansvar — 2023

KONCERNSTRATEGI

Samfundsansvar er én af tre malsaetninger i Nykredit-koncernens strategi

WINNING THE DOUBLE 2.0

Vi vil veere hele Danmarks Vi vil fremtidssikre Totalkredits
foreningsejede og samfunds- position som markedsleder inden for
ansvarlige finansielle virksomhed boligfinansiering

Vi vil udbygge Nykredits
position pa bankomradet

FORRETNINGSSTRATEGIER
Malsaetningen om samfundsansvar er integreret i
forretningsstrategierne for koncernens tre hovedforretningsomrader:

Banking Wealth Management

STRATEGI FOR SAMFUNDSANSVAR
Strategi for samfundsansvar udmenter malssetningen i prioriterede indsatser
pa tveers af forretningsomrader og stabsfunktioner. Indsatserne er organiseret i tre hovedtemaer:

Udvikling i hele Danmark — til hver en tid

Et grennere Danmark

Ansvarlig forretningspraksis

Samfundsansvar i Nykredit 12



Vi Fokuserer der, hvor vi kan gore en veesentlig forskel

Nykredits arbejde med samfundsansvar og
beeredygtighed baserer sig pa analyser af, hvor vores
pavirkning er starst, hvad vores interessenter forventer af
0s, og hvordan vores forretningsmodel haenger sammen
med centrale samfundsudfordringer.

P& den made sikrer vi, at vi fokuserer der, hvor vi kan gore
den starste forskel.

Impact- og vaesentlighedsanalyse i Nykredit

Hvad er samfundsudfordringerne?

Vi undersgger og forholder os til

Hvor har vi en vaesentlig impact?

Vianalyserer omfanget og karakteren af

Strategisk overensstemmelse med samfundets mal

Som foreningsejet finansiel virksomhed er det en naturlig
del af Nykredits ansvar at bidrage til de mal, samfundet
seetter. Det geelder bla. de 17 verdensmal, Paris-aftalen og
Danmarks ambitioner for den grenne omstilling.

Malene udger pejlemaerker for, hvor vi kan bidrage til at
lese veesentlige udfordringer for samfundet.

Figuren pa side 14 giver et overblik over, hvordan vi

adresserer de veesentligste samfundsudfordringer for
Nykredit-koncernen gennem prioriterede indsatser.

interessenter?

Hvad er vaesentligt for vores

Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD)

CSRD-direktivet er et lovkrav under den europzeiske,
grenne pagt. Fra 2024 vil Nykredit rapportere i
overensstemmelse med CSRD, og det betyder bla.,
at en stor del af Nykredits
beeredygtighedsrapportering vil fremga direkte af
arsrapporten.

Formalet med CSRD er at forbedre
gennemsigtigheden og standardisere virksomheders
beeredygtighedsrapportering. Det vil give investorer,
kunder, leverandgrer og beslutningstagere palidelige
data og et mere sammenligneligt grundlag for
virksomheders baeredygtighedsindsats.

Hvor og hvordan kan vi skabe veerdi
gennem forretningen?

Nykredit-koncernen

samfundets udfordringer, sa vi kan sikre,
at vores strategi og indsatser er i
overensstemmelse med, hvad samfundet
har behov for. FN's verdensmal, Paris-
aftalen og nationale politiske malseetninger
er nogle af de centrale pejlemeerker.

den positive og negative impact, Nykredit
har eller kunne have pa de givne
samfundsudfordringer gennem vores
udlan, investeringer og forretnings-
aktiviteter. Og vi forholder os til de risici og
muligheder, som de forskellige
udfordringer udger for vores forretning og
vores strategi.

Rapport om samfundsansvar — 2023

Vier lobende i dialog med vores interne
og eksterne interessenter, som hjeelper os
med at forsta karakteren af de enkelte
udfordringer og forventningerne til, hvor
og hvordan Nykredit skal bidrage.

Vi adresserer de vaesentligste
udfordringer og beeredygtigheds-
relaterede risici og muligheder for impact
gennem prioriterede indsatser, som
forankres i de relevante
forretningsomrader og stabsfunktioner.

Samfundsansvar i Nykredit




Prioriterede indsatser i 2023

Udviklingen i samfundet samt vores egne analyser af
impact og veesentlighed har i 2023 bekraeftet fokus i
Nykredits strategi for ssmfundsansvar.

Som Danmarks sterste udlaner og Danmarks sterste
realkreditudbyder er Nykredit-koncernens veesentligste
pavirkningsomrade fortsat, hvordan vi styrker adgangen til
billig og sikker finansiering i alle egne af landet. Det er
udgangspunktet for indsatsen Udvikling i hele Danmark,
som har veeret central for Nykredit under covid-19-krisen,
er central for udviklingen i landdistrikterne og bliver
centraliden periode, vi forventer at opleve som folge af
hej inflation, rentestigninger, energikriser og krig i Europa
og Mellemaosten.

Klimaet er et andet centralt omrade, hvor vi bade har en
omfattende pavirkning i form af klimaaftrykket af de
aktiviteter, vi finansierer og investerer i, og en vaesentlig
mulighed for at gere en positiv forskel gennem
samarbejde med vores kunder. Indsatserne under Et
gronnere Danmark adresserer de omrader af vores
forretning, hvor klimaaftrykket er storst. Samtidig arbejder
vi i stigende grad med at adressere ovrige aspekter af
baeredygtighed i samarbejdet med vores kunder. Vi har
ogsa et steerkt fokus pa koncernens eget klimaaftryk
gennem indsatsen Et grennere Nykredit.

Indsatserne under Ansvarlig forretningspraksis udger
fundamentet i vores arbejde med samfundsansvar og skal
sikre, at vii alle led af organisationen agerer ansvarligt og
adresserer risici for, at vores aktiviteter pavirker samfundet
negativt.

Figuren til hagjre illustrerer, hvilke udfordringer og
verdensmal vores indsatser adresserer. Handlinger,
resultater, mal og risici forbundet med de enkelte indsatser
uddybes i de folgende kapitler.
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Samfundsudfordring

Udvikling i hele Danmark

Adgang til lan for boligejere og virksomheder er afgerende for det danske
samfund og udviklingen i hele landet.

Et gronnere Danmark

Bygninger spiller en afgerende rolle i at na klimamalene. Der er bade
behov for udskiftning af varmekilder, energirenovering af eksisterende
boliger og nye, baeredygtige bygninger.

Bygningers energiforbrug udger ca. 45% af Danmarks samlede
energiforbrug. Der er bade behov for, at eksisterende bygninger bliver
renoveret, og at nye bygninger bliver opfert sa klimavenligt som muligt.

Det danske landbrug stér for ca. 20% af den samlede udledning af
drivhusgasser Danmark.

Danmark har sat et ambitigst mal om at reducere Danmarks udledning af
drivhusgasser med 70% i 2030 i forhold til 1990. Det vil kreeve massive
investeringer i den gronne omstilling.

Der er behov for massive investeringer i selskaber, der bidrager tilen
beeredygtig global udvikling, og for investorer, der pavirker
virksomhederne til at drive ansvarlige forretninger og bidrage til den
gronne omstilling.

Ansvarlig Forretningspraksis

Virksomheder péavirker klimaet og miljoet gennem deres produktion.

Keb af varer og serviceydelser kan indirekte pavirke klimaet. Brugen af
leveranderer og underleveranderer medferer risici for brud pa
menneskerettigheder og korruption.

Finansiel kriminalitet er seerdeles skadelig for det danske og internationale
samfund.

Finansielle institutioner har et stort ansvar for at sikre en ansvarlig
radgivning om produkter og ydelser.

| den finansielle sektor kan databrud og tab af persondata medfgre skade
for samfundet og have store konsekvenser.

Kompetente, engagerede og tilfredse medarbejdere er afgarende for at
sikre baeredygtig og ansvarlig virksomhedsdrift.

Mangel pa diversitet og repraesentation kan medvirke til, at det fulde
potentiale blandt medarbejdere og potentielle medarbejdere ikke
realiseres.

Indsats Verdensmal
s
Udvikling i hele Danmark ﬁ/i

Grennere ejerboliger

Beeredygtige investeringer

Et gronnere Nykredit

Ansvarligt indkeb

Indsats mod finansiel kriminalitet

Ansvarlig forretningspraksis

Persondata, it-sikkerhed og
dataetik
Medarbejderforhold

Diversitet og inklusion

Samfundsansvar i Nykredit
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(Governance

Nykredits arbejde med samfundsansvar er forankret i
koncernens governance-struktur. Bestyrelsen saetter den
strategiske retning for Nykredits forretning og godkender
vores Politik for samfundsansvar, som saetter rammerne
for arbejdet. Politikken omfatter hele koncernen og
opdateres arligt. Koncerndirektionen udger vores Komité
for samfundsansvar. Koncerndirektionen fastleegger vores
strategi for samfundsansvar og de prioriterede indsatser,
som er baggrunden for de konkrete tiltag,
forretningsgange, produkter og processer.

Endvidere er koncerndirektionen ansvarlig for den
overordnede implementering af FN's principper for
ansvarlig bankdrift (Principles for Responsible Banking) og
den arlige rapportering. Forretningsomrader og
stabsfunktioner udger ferste forsvarslinje. Ledelsen i de
enkelte forretningsomrader har ansvaret for at identificere,
vurdere og styre de risici, der matte opsta i forbindelse
med udfarelsen af deres arbejde. Desuden udmenter de
politikker og forretningsgange og udarbejder den arlige
Rapport om samfundsansvar, ligesom de har en
rapporteringsforpligtelse over for koncerndirektionen og
de komitéer, som koncerndirektionen har uddelegeret
ansvar til.

Nykredits beeredygtighedsindsatser er samlet i Program
for Baeredygtighed, der skal sikre den koncerntveergdende
retning, prioritering og koordinering af koncernens arbejde
med seerligt den gronne del af beeredygtighed samt
eksekveringen heraf. Centrale forretningsomrader og
stabsfunktioner er repraesenteret i programmet samt i
dets styregruppe, og ressourcer til programmet hentes fra
relevante forretningsomrader og stabsfunktioner.

Nykredit-koncernen Rapport om samfundsansvar — 2023

Risikokomité

GOVERNANCE-STRUKTUR

Bestyrelsen

Koncerndirektionen
(Komité For samfundsansvar)

Asset/Liability- Produkt-

. _ Beredskabs-
komité komité N et komité

Forretningsomrader og stabsfunktioner

Forum for
Beeredygtige
Investeringer

Governance
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Risikostyring

Baeredygtighedsrelaterede risici integreres i
governance, strategi og risikostyring

Klimaforandringerne medfarer en raekke nye risici og
muligheder for Nykredits forretning og for vores kunder.
Det omfatter bade miljgmaessige, sociale og
ledelsesmaessige forhold (ESG). Det er vigtigt, at Nykredit
kan identificere, inddaemme og handtere disse ESG-risici
samt opfange og udnytte de nye muligheder optimalt.

Arbejdet med at integrere ESG-risici i Nykredits
risikostyring pagar lebende. ESG-forhold anses for at veere
drivere af eksisterende risici og er szerligt relevante inden
for kreditrisiko og operationelle risici, men pavirker ogsa
markedsrisiko samt likviditets- og fundingrisiko.
Risikostyring i forhold til ESG forbedres lgbende, og
koncernens specialister uddannes, ligesom der arbejdes
struktureret med indhentning og opsamling af data.

Risikostyring

Beeredygtighedsrisici integreres i stigende grad i
risikostyringen, sé Nykredit far et klart billede af
udlansportefgliens felsomhed over for klimarisici eller
risici som folge af andre baeredygtighedsfaktorer. |
kreditvurderinger af erhvervskunder indgér en stillingtagen
til Fysiske risici og transitionsrisici relateret til
klimaforandringerne, men ogsé evrige ESG-forhold indgér,
hvor det er relevant for den enkelte kunde. Risici relateret
til klimaforandringerne indarbejdes som en del af arbejdet

Nykredit-koncernen Rapport om samfundsansvar — 2023

med de traditionelle risikotyper, og risikostyringen folger
derfor etablerede principper og arbejdsgange. Der
arbejdes kontinuerligt med uddannelse af medarbejderne,
s de pé bedst mulig vis kan varetage denne opgave,
ligesom der er fokus pa labende opkvalificering. Der
arbejdes ligeledes med at udbygge risikovurderingerne i
forhold til relevante risici, herunder ift. forskellige stressede
scenarier for vejrhaendelser og/eller stigende vandstand.
Dette arbejde er i lobet af 2023 udvidet med storre fokus
pa konsekvenserne for Nykredits kunder af eendrede
regulatoriske krav og forbrugsmenstre.

En vaesentlig forudseetning for risikovurderingerne er det
styrkede grundlag for beeredygtishedsdata.
Datagrundlaget, samt strukturen for dataarbejdet, er i 2023
styrket yderligere. Dette arbejde understotter ligeledes de
stigende regulatoriske krav, herunder krav til nye
opgorelser og offentliggarelser, navnlig i henhold til
kapitalkravsforordningens sgjle lll-krav og EU-
taksonomiforordningens opgerelse af relevante KPl'er, bla.
Green Asset Ratio (GAR). I tilleeg til ekstern rapportering
understetter datagrundlaget ogsa forretningsmaessige
behov og onsker i arbejdet med kunderne.

Endelig er styrkede baeredygtishedsdata vaesentlige for
den interne risikostyring samt overvagning og
rapportering, som understatter Nykredits konkrete mal for
bidraget til den beeredygtige omstilling.

Risikostyring
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Kredit

Erhvervskundernes beaeredygtighedsprofil har i stigende
grad betydning for deres konkurrencekraft. Derfor
inddrages ESG-risici som en naturlig del af kreditanalysen
af alle erhvervskunder. Analysen afdsekker risikoen for tab
af konkurrencekraft som en konsekvens af transitionen
mod et mere baeredygtigt samfund. Analysen tager
udgangspunkt i anerkendte begreber og tilgeengelige data.
Vurdering af ESG-forhold er en disciplin, som fortsat er
under udvikling. Blandt andet er metoder,
markedsstandarder og datakilder samt -kvalitet i
bevaegelse. Vi forventer saledes — og arbejder aktivt pa —
at revidere vores tilgang i takt med denne udvikling.
Ambitionen er at bruge analysen til at skabe indsigter for
vores kunder og ege deres muligheder for at handle pa
"reode flag" eller nye forretningsmuligheder.

Vurdering af ejendomme

ESG-forhold er indarbejdet i Nykredits vurderingspolitik
med seerlig fokus pa, hvad klimaforandringerne betyder for
vaerdianseettelsen af en ejendom. Som folge heraf indgér
ESG-forholdene som en del af ejendomsvurderingen, idet
der ogsé tages hgjde for klimarelaterede risici. Det danske
klima giver i nogle geografiske omrader risiko for
stormflod, oversvemmelser og erosion. Ved
veerdianseettelse af eiendomme i udsatte geografiske
omrader er der seerlig opmeerksomhed pa, om
ejendommen er sikret i forhold til kommende
klimaforandringer, og pa ejendommens omszettelighed i
lyset af dens udsatte beliggenhed. Energiforhold og gron
omstilling tilleegges veerdi, i det omfang der kan
dokumenteres en veerdipavirkning af eiendommen. | de
kommende ar vil Nykredit labende forbedre
vurderingerne og uddanne koncernens
vurderingsspecialister i inddragelse af fysiske risici pa den
enkelte ejendom.
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Handtering af samfundsmaessige og finansielle risici

Nykredits forretningsaktiviteter medfarer en raekke risici,

som bade har betydning for samfundet og for forretningen.

Samfundsmeessige risici omfatter risiko for, at vores
aktiviteter pavirker samfund, mennesker, miljg og klima
negativt. Det kunne fx veere, at virksomheder, som vi
investerer i, ikke fuldt ud lever op til
menneskerettighederne, eller at virksomheder, vi lAner ud
til, udleder drivhusgasser. De samfundsmaessige risici og
vores handtering af dem er beskrevet nzermere i de
enkelte kapitler i denne rapport. Finansielle risici

ESG-forhold indgar i kreditanalysen
af vores erhvervskunder

Analysen deles op i Klimapavirkning ("E") og Ordentlighed
("S" og "G").  analysen af Klimapavirkning tager
malemetoden afsaet i kundens udgangspunkt og
opmeerksomhedsniveau. Udgangspunktet fastseettes
aktuelt ud fra virksomhedens branchetilhersforhold og
deraf falgende klimaaftryk.

Opmeerksomhedsniveauet er en vurdering af kundens
ambitionsniveau pa det pageeldende omrade og arbejde
med at afbade de relevante risici. Ordentlighed vurderes
ud fra virksomhedens nuvaerende fokus pa sociale
forhold i hele virksomhedens veerdikeede og
medarbejderforhold generelt samt indikatorer for
ledelsens og bestyrelsens adfeerd og handlinger som fx
konkurshistorik, koncernstrukturer, retssager mv.

For de storste kunder vurderes der ogséa pa diversitet og
bestyrelsens uafhaengighed. Samlet set giver det en
indikation af risikoen for, at kundens konkurrencekraft
over tid mindskes, og Nykredits kreditrisiko derved stiger.
Metoderne vil blive udbygget i takt med tilgeengeligheden
af data pa kundeniveau.

indebaerer hovedsageligt kreditrisiko, men omfatter ogsa
markeds-, likviditets- og operationelle risici. Nykredits
styring af disse risici er med til at sikre vores finansielle
stabilitet og vores evne til at lAne ud i hele landet og ligger
samtidig i naturlig forleengelse af vores status som
systemisk vigtigt finansielt institut (SIFI) og det ansvar, der
folger med. Derfor arbejder vi med en risikostyring, der
skal sikre finansielle l@asninger, som er holdbare for
Nykredit og for samfundet pa bade kort, mellemlang og
lang sigt. De finansielle risici og vores handtering af dem er
beskrevet i vores rapport Risiko- og kapitalstyring.

Vurdering af ESG-risici
(Klimapavirkning / Ordentlighed)
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ESG- og klimarelaterede risici

ESG-relaterede risici omfatter risici relateret til aktuelle
eller kommende pavirkninger, som ESG-forhold har pa
kunder og modparter samt pa investerede aktiver. Risici
relateret til ESG-forhold pavirker de traditionelle
risikotyper, herunder kreditrisiko, markedsrisiko,
likviditetsrisiko og funding samt ikke-finansielle risici. Risici
som folge af klimaforandringer er en central del af ESG-
relaterede risici og omfatter fysiske risici og
transitionsrisici.

Fysiske risici knytter sig til omkostninger og tab, der
skyldes ekstreme vejrhaendelser eller langsigtede
gendringer som folge af klimaforandringerne. For Nykredit
kan det fx veere en oget risiko for oversvemmelse af
boliger og bygninger i seerligt udsatte omrader — og
dermed en risiko for, at veerdien af sikkerheden bag iseser
vores realkreditldn svaekkes.

Transitionsrisici knytter sig til de omkostninger og tab,
vores erhvervskunder risikerer pa grund af ny regulering,
teknologisk udvikling og eendret forbrugeradfeerd i
forbindelse med overgangen til en mere baeredygtig
okonomi. For Nykredit handler det om, hvorvidt de kunder,
vi ldner ud til og investerer i, kan og har viljen til at
forberede sig p3, at deres forretningsmodel kan blive
udfordret af overgangen til en mere baeredygtig akonomi.
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Vi arbejder fortsat for bedre baeredygtighedsdata

Nykredits arbejde med beeredygtighed og gron omstilling
skal basere sig pa et solidt og trovaerdigt fundament af
viden og data. Nykredit har selv behov for gode
beeredygtishedsdata. Samtidig har vi mulighed for at
hjeelpe vores kunder med at fa bedre data. Bedre data er
bl.a. nedvendige for at kunne:

o sikre, at Nykredit og vores kunder beveeger sigiden
rigtige retning.

o give kunder og samarbejdspartnere, som vil have
overblik over baeredygtighedsforhold i hele
veerdikeeden, den nedvendige viden.

e analysere og styre nye ESG- og klimarelaterede risici.

¢ leve op til rapporteringsforpligtelser, som i stigende
grad stiller krav til data.

e sta steerkere pa et marked, hvor beeredygtighed er et
vigtigt konkurrenceparameter.

o hjeelpe og stille krav til kunderne.

o oge kvaliteten af vores CO2e-opgorelse.

Pa en raekke omrader er datatilgeengelighed og
datakvalitet fortsat et stort fokusomrade, bade for
Nykredit og for vores kunder. Derfor er Nykredit i gang
med simultant at styrke egne data og hjaelpe kunderne
med at styrke og tilga data. Data pa kundeniveau er vigtige
for, at bade vi og kunderne kan saette ind de rigtige steder
og folge fremdriften. Nykredit arbejder internt med at
styrke datagrundlaget og -behandlingen, blL.a. med en
styrket organisation pa omradet. Ligeledes arbejdes der
med bredere losninger i samarbejde med resten af den
finansielle sektor, navnlig e-nettet. Endvidere er der
etableret samarbejde med relevante partnere, der kan
understotte savel Nykredit som kunderne i dataarbejdet,
fx igennem SEGES-veerktojet ESGreenTool til
landbrugsbedrifter og Nykredits partnerskab med Valified
for hhv. landbrugskunder og SMV-kunder.

Vi er samtidig i gang med at styrke datagrundlaget for den
rapportering, Nykredit skal lave i henhold til blLa. EU's
taksonomiforordning, disclosureforordningen samt de
kommende regler omkring virksomheders
beeredygtighedsrapportering i overensstemmelse med
det nye CSRD-direktiv. Det geelder bade indsamling og
registrering af relevante data i Nykredit og relevante data
fra vores kunder.
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EU-taksonomien

EU-taksonomien for baeredygtige aktiviteter er en
hjornesten i EU's arbejde med beeredygtig omstilling.
Taksonomien har til formal at give virksomheder,
investorer og beslutningstagere videnskabeligt baserede
definitioner af, hvilke skonomiske aktiviteter der kan
betragtes som bidragende til EU’s klima- og miljigmal, og
dermed et bedre grundlag for at kunne fremme
baeredygtige investeringer. Taksonomien udger samtidig
en rettesnor for Nykredits arbejde med at fremme gronne
investeringer og udlan ift. at saette rammerne for, hvad der
kan kvalificeres som miljgmeessigt baeredygtigt.

Nykredit har, som de ovrige finansielle virksomheder, hidtil
rapporteret pa, hvor stor en andel af de aktiviteter vi er
med til at finansiere med udlan og investeringer, der er
omfattet af EU-taksonomien i relation til de to klimamal
"modvirkning af klimaaendringer" og "tilpasning til
klimaaendringer" ("taxonomy eligibility"). Denne farste
rapportering angav altsd alene, hvor stor en andel af
aktiviteterne der potentielt kan klassificeres som
baeredygtige.

Frai &r rapporter vi ogsa pa, hvor stor en andel af vores
finansierede aktiviteter der er i overensstemmelse med
definitionen af baeredygtige aktiviteter i EU-taksonomieni
relation til de to naevnte klimamal ("taxonomy alignment").
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Altsa hvor stor en andel af vores finansierede aktiviteter
der rent faktisk kan klassificeres som beeredygtige iht.
taksonomien. Pa de avrige fire miljgmal rapporterer vi for
forste gang pa, hvor stor en andel af vores aktiver der er
omfattet af taksonomien ("taxonomy eligibility").

Vi har i 2023 opdateret vores rammer for, hvilke udlan der
kvalificerer til finansiering med grenne obligationer (Green
Bond Framework), s& de — i vid udstraekning —er i
overensstemmelse med taksonomien. Stillingtagen til
taksonomien er ogsa integreret i vores governance, nar vi
fx udvikler nye produkter.

Green Asset Ratio (GAR)

Kundernes aktiviteter, som er finansieret af Nykredit,
vurderes efter geeldende regler med udgangspunkt i EU-
taksonomien og opgeres samlet i den sakaldte Green
Asset Ratio (GAR).

GAR opggar, hvor stor en andel af de af Nykredits samlede
aktiver, som er relateret til finansierede aktiviteter, der er
omfattet af taksonomien (dvs. en rackke specifikke
segmenter samt for erhverv: kunder med mere end 500
ansatte og bersnoterede virksomheder), og som samtidig
er i overensstemmelse med taksonomien.

EU-taksonomien
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Nykredit havde pr. ultimo 2023 en samlet GAR pa 5,74%.

Green Asset Ratio
5,74%

Nykredits fulde taksonomirapportering, inkl. de metodiske
forudseetninger, findes i bilagene i slutningen af denne rapport.

GAR-vurderingen tager udgangspunkt i de aktiviteter, som
Nykredit finansierer hos kunderne. For virksomheder, inkl.
finansielle virksomheder, skal vurderingen som
udgangspunkt baseres pa oplysninger fra kunden selv. For
erhvervsudlanet har Nykredit saledes baseret vurderingen
af, om de finansierede aktiviteter er baeredygtige, pa
virksomhedernes egen taksonomirapportering.

Det skal i denne sammenhaeng bemaerkes, at der generelt
er en tendens til, at virksomhedernes opgerelser af GAR er
konservative grundet de hgje dokumentationskrav, hvilket
dermed reflekteres i Nykredits GAR.

Indtil 2024 er kun bgrsnoterede virksomheder og
virksomheder med mere end 500 ansatte forpligtede til at
offentliggere taksonomirapporteringen. Samtidig er nogle
aktiviteter endnu ikke omfattet. Det geelder fx landbrug,.
Det betyder, at graden af taksonomirelevante aktiviteter i
eksponeringen mod fx landbrug, samt sméa- og
mellemstore virksomheder ikke umiddelbart kan vurderes
som bidragende til klima- og miljigmalene ift. taksonomien.
Pa nogle omrader er rapporteringen fra virksomhederne
ikke tilgaengelig endnu, fx i forhold til de fire nye miljigmal.
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P& de omrader har Nykredit ikke data til at vurdere,
hvorvidt aktiverne er omfattet af taksonomien, eller i

hvilken grad de er i overensstemmelse med taksonomien.

Dette begreenser opgorelsen af andelen af beeredygtige
aktiviteter og medfarer, at andelen bliver lavere i
udgangspunktet.

GAR vil sdledes udvikle sig, i takt med at flere af vores
kunder bliver underlagt rapportering. Datagrundlaget er
generelt under opbygning og er i mange tilfeelde en
hindring ift. at efterleve dokumentationskravene som
angivet i de ofte meget detaljerede screeningkriterier i
taksonomien.

Vurderingen af realkreditudlan til husholdninger baseres
bl.a. pa bygningens energimeerke, jf. kravene i EU-
taksonomien. Det er dog kun ca. 40% af danske
ejerboliger, der har et gyldigt energimeerke.

Hvis der ikke foreligger gyldige energimaerker, kan

overensstemmelse med taksonomien ikke dokumenteres

og bliver derfor ikke vurderet, hvilket derfor treekker ned i
andelen af beeredygtige aktiviteter.

Det skal bemaerkes, at der i forbindelse med finansiering
af fast ejendom, som led i vurderingen af aktivitetens
overensstemmelse med taksonomien, skal foretages en
vurdering af, om boligen er i risiko for at blive udsat for
klimarelaterede fysiske risici i forbindelse med savel
kroniske som akutte vejrheendelser (fx kraftig nedber og
oversvgmmelse). Lovgivningen efterlader rum til

fortolkning i vurderingen af disse risici, og data til vurdering
heraf er sveerttilgeengelige. Derfor kan der veere forskellige

tolkninger af fysiske risici ved sammenligning pa tveers af
virksomheder.

Dette afsnit udger ssammen med skemaerne i bilagene i
slutningen af denne rapport og afsnittet om EU-
taksonomien under Regnskabspraksis Nykredits
offentliggarelse i henhold til EU-taksonomiens artikel 8 og
Kommissionens delegerede forordning (EU) 2021/2178,
herunder bilag VI, Xl og XII.
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Udvikling i hele Danmark

"| Forenet Kredit keemper vi for lige lanevilkar for hele Danmark — uanset
hvilket posthummer man bor i — gennem verdens bedste og eneste
foreningsejede realkredit. Som foreningen bag Nykredit og Totalkredit
laegger vi derfor veegt pa, at koncernen gennem sin kerneforretning tager
et samfundsansvar ved at have udlan i hele landet. Det er med til at styrke
sammenhaengskraften og sikre tryghed og stabilitet pa det danske
boligmarked fra Harboere til Hellerup."

Michael Demsitz, formand for Forenet Kredit



Udvikling i hele Danmark

Som Danmarks starste udldner har vi en seerlig
forpligtigelse. Vi vil veere til stede i hele Danmark og
bidrage til udvikling i by og land. Det er et lofte, der stiller
krav til Nykredit-koncernens forretningsmodel,
lensomhed, kapitalbeholdning og udlanspraksis inden for
bade bank og realkredit.

Et foreningsejet Nykredit skal samtidig vaere forudsigeligt. |
gode og darlige tider. Danskerne skal kunne regne med, at
Nykredit ikke vakler, nar skonomien gar det. De skal kunne
maerke, at Nykredit har kreefterne og stabiliteten til at veere
en forudsigelig stotte for kunderne, skonomien og
samfundet ved at holde ldnebogen aben til hver en tid.

Finansiel soliditet og tryghed i en gkonomisk usikker tid

Saglige kreditvurderinger af hver enkelt kundes gkonomi,
en sund basisindtjening og et solidt kapitalgrundlag er
fundamentet for, at vi kan lane ud i bade gode og darlige
tider. Det er der flere grunde til. Vi har et medansvar for at
sikre, at den enkelte kunde ikke l&ner mere, end
privatekonomien eller virksomheden kan beere. Der vil
sdledes fortsat vaere kunder, som oplever at fa afslag pa en
ldaneanmodning, hvis ikke privatekonomien er robust nok.
Det gode kredithandveerk gjorde det muligt for Nykredit at
udstede nye lan i hele landet bade under finanskrisen og
senest i forbindelse med den usikkerhed, der opstod
under covid-19-epidemien — og det vil ogsa gore sig
geeldende i den fortsat usikre gkonomiske og geopolitiske
situation, vi aktuelt ser ind i. Nykredit skal altid veere
forudsigelig — ogséa nar tiderne er usikre.

Nykredit-koncernen Rapport om samfundsansvar — 2023

Dansk gkonomi har hidtil klaret sig godtigennem en
perfekt storm af hgj inflation, rentestigninger, energikrise,
geopolitiske spaendinger mellem stormagter og krig i
Europa og Mellemgasten. 2023 har indtil videre overrasket
positivt i forhold til mange skonomers forventninger.

12023 har vi, ligesom i de seneste ar, arbejdet med at sikre
et solidt kapitalgrundlag og en steerk risiko- og
kreditstyring, sa vi fortsat er i en situation, hvor vi kan
bidrage til at holde handen under dansk akonomi. Det
onsker vi at gare, hver gang sveere tider rammer dansk
okonomi.

Robuste boligejere

| Totalkredit havde kunderne ved udgangen af 2023 den
laveste bidragsbetaling i markedet pa de lantyper, flest
danske boligejere eftersporger. Vi har igennem mange ar
opfordret boligejere til at veelge lan med fast rente og lan
med afdrag. Vi kan samtidig se, at kundernes
beldningsgrad ligger pa et lavt niveau. Boligejerne er
saledes generelt skonomisk robuste. Dertil kommer, at
dansk realkredit er blandt de allerbilligste former for
boligfinansiering i verden. Samtidig er realkreditsystemet
bade gennemsigtigt og solidarisk, sa alle betaler samme
rente- og bidragssats uanset indkomst, privatekonomi,
engagementsstorrelse og geografisk placering. Det er i
stedet belaningsgraden og lantypen, der afger rente- og
bidragssatsen for et lan.

Fortsat flere boligejere afdrager pa
deres lan, men faerre vaelger Fast
rente

@® Andel af bestand med afdrag

® Andel af bestand med fast rente
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Udviklingen i fastforrentede lan og lan med afdrag i Totalkredits
lanebestand til private.

Robuste boligejere med lav
belaningsgrad
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Udviklingen i belaningsgraden péa Totalkredits og Nykredits
lanebestand.
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Vi er til stede i hele Danmark

Vores forretningsmodel, som bl.a. bygger pa det unikke
samarbejde mellem Totalkredit og 41 af landets indbyrdes
uafhaengige pengeinstitutter, er fundamentet for, at vi kan
veere til stede med billige og sikre lani alle egne af landet
og dermed opfylde vores samfundslefte om at skabe
udvikling i hele Danmark.

Totalkredit understotter partneres lokale
tilstedeveerelse

Realkreditlan er helt afggrende i konkurrencen om
boligejernes gunst, men er samtidig et spergsmal om skala
og kapital. Det giver i udgangspunktet store akterer en
fordel, men Totalkredit-samarbejdet giver de mindre og
mellemstore pengeinstitutter sikkerhed for at kunne
tilbyde realkreditlan, der til fulde — og mere til — matcher
de store bankers. Via Totalkredit-samarbejdet kan selv
landets mindste pengeinstitutter tilbyde billige og sikre
realkreditlan, der pa grund af KundeKroner har markedets
laveste bidragsbetalinger pa de mest populaere lantyper.

Det er vigtigt i en sektor, hvor gget regulering og
digitalisering gor det svaerere at vaere en mindre akteor. P4
den made er Totalkredit-samarbejdet med til at
understotte konkurrencen og de mindre og mellemstore
pengeinstitutters store tilstedeveerelse i hele landet. Vores
partneres staerke lokale forankring giver dem indsigt i
deres lokalomrader, hvormed de kan tage lokale hensyn
og understotte en positiv udvikling, bdde gennem udlan og
involvering i lokalsamfundet.
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I 2023 havde pengeinstitutterne i Totalkredit-samarbejdet
tilsammen 580 filialer. Det er 69% af alle filialer i Danmark.
Totalkredit stod i 2023 for 70% af nye boligudlan uden for

de starre byer.

Den meget store tilstedeveerelse over hele landet er
sammen med de billige og sikre lan, vi kan tilbyde
kunderne, hovedforklaringen p3, at vi i Totalkredit-
samarbejdet har fornuftige markedsandele i hele landet —
og er starst i egne af Danmark, hvor der er langt mellem de
store byer.

Dansk realkredit pa europaeisk
forsteplads

Pa tveers af lande er kab af bolig for de fleste
mennesker ubetinget det storste gkonomiske
valg. Hvis man kaber sin bolig i Danmark, er
man heldigere stillet end i andre lande. Det
danske realkreditsystem er nemlig langt
billigere end EU-gennemsnittet, men dansk
realkredit udmeerker sig ogsa, nar man
sammenligner prisen for at finansiere en bolig
med de lande, der klarer sig bedst i europaeisk
sammenhaeng.

Det er dog ikke kun den samlede besparelse,
der er en styrke for den danske
realkreditmodel i europaeisk sammenhaeng.
Sammenligner vi med Holland, Tyskland og
Sverige, sa star boligejerne solidarisk sammen.
Mens boligejere i vores nabolande betaler en
rente, som er afhaengig af en individuel
vurdering af deres privatekonomi, boligens
placering og andre faktorer, er det et seerligt
kendetegn ved det danske realkreditsystem, at
vi har enhedspriser. Det sikrer, at alle
boligkebere opnar ens lanevilkar, uanset hvem
man er, og hvor man bor i landet.

Kilde: Forenet Kredit (2023): Analyse af det
danske realkreditsystem

Udvikling i hele Danmark
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Alle skal med ombord pa
den granne omstilling —
uanset postnummer

Som en af landets sterste finansielle koncerner har
Nykredit et ansvar for at bidrage til finansiel inklusion i hele
Danmark — uanset postnummer. Det ger vi ved at sikre fair
og lige adgang til billig finansiering af den greanne omstilling
i hele Danmark.

Bygningers energiforbrug udger ca. 45% af Danmarks
samlede energiforbrug, og bygningerne star for 18% af
Danmarks samlede CO2-udledninger. Seerligt boliger, der
ikke er energioptimereret, og som er opvarmet med
traditionelle energikilder som olie og gas, har en hoj
udledning. En betydelig del af disse boliger findes uden for
de store byer.

Energikrisen har tydeliggjort, at ikke alle boligejere har rad
til eller mulighed for at energirenovere og udskifte deres
varmekilde. Det geelder seerligt den del af boligejerne, som
bor i boliger, hvor energirenoveringer kan veere vanskelige
at gennemfoare, fordi boligens veerdi er lav. | Nykredit
mener vi, at den grenne omstilling ikke bor forveerre den
okonomiske ulighed, men derimod bidrage til at fremme
finansiel inklusion.

Derfor tilbyder Nykredit en reekke lane- og
opsparingsprodukter, hvor vi takket veere vores
foreningsejerskab kan tilbyde vores kunder meget
favorable vilkar i forbindelse med energirenoveringer og
skift af opvarmningskilde. Dette udfolder vi yderligere i
afsnittet Gronnere ejerboliger pa side 34 — 37.
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Farveltil olie- og gasfyr i hele landet

Udskiftning af fossile varmekilder med gron energi udger en afgerende
komponent i den granne omstilling af boligmassen. Det er en effektiv made at
forbedre boligernes COz-aftryk pa og vil i mange tilfzelde medfare et bedre
energimaerke, og det er samtidig et omrade, hvor Nykredit-koncernen kan
gore en veesentlig forskel.

Derfor har vi gjort det muligt for Totalkredit-kunder, der @nsker at skifte deres
gamle olie- eller gasfyr ud med en varmepumpe, at fa et kontant tilskud pa
10.000 kr, takket veere vores foreningsejerskab og tilskud fra Forenet Kredit.
Skiftet til en varmepumpe kan typisk give kunderne en lavere arlig
varmeregning og samtidig reducere drivhusgasudledningen med op til 70%.

2023 har vist, at mange af vores kunder fortsat gnsker den grenne omstilling
og finansierer deres grenne valg gennem Nykredit-koncernen. Vores mal er, at
andelen af ejerboliger i Nykredits portefelje med anden varmekilde end olie-
og gasfyri 2025 er 85%. 12023 er det steget fra 76% til 78,1%. For at malet kan
nas, skal andelen stige med 3,5 procentpoint arligt de neeste to ar.
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Udvikling i hele Danmark

Nykredit-koncernen

Samfundsudfordring

Virksomheders og boligejeres adgang til lan er afgerende for det danske samfund og for udviklingen i hele landet. Under gkonomiske kriser vil banker og
kreditinstitutter som udgangspunkt have en tendens til at begraense udlanene for at minimere risikoen for tab. Det pavirker den enkelte privatperson eller
virksomhed, som har behov for et lan, og det kan veere med til at forveerre krisen, hvis ikke det er muligt at ldne penge til at saette ny udvikling og nye
aktiviteter i gang. Samtidig er der grupper i samfundet og omréader af landet, som af forskellige arsager kan have sveerere ved at fa adgang til lan.

Nykredits tilgang

Nykredit vil veere til stede i hele Danmark og bidrage til udvikling i by og land. | gode og darlige tider. Lige adgang til realkreditsystemet og solidarisk

prissaetning for privatkunder, hvor der ikke gares forskel pa baggrund af indkomst, geografisk placering og engagementstarrelse, er et baerende princip for
bade det danske realkreditsystem og vores hovedejer, Forenet Kredit, og er derfor et grundelement i vores forretningsmodel.

Vi prioriterer et aktivt udlan i alle dele af Danmark og star sammen med vores partnere i Totalkredit for omkring halvdelen af alle boliglan. Vi arbejder
kontinuerligt med koncernbrede tiltag, der skal understeotte boligejerskab, gron udvikling og veekst i hele Danmark. Gode kreditvurderinger og et solidt
kapitalgrundlag er fundamentet for, at vi kan lane ud i bade gode og darlige tider. Derfor arbejder vi til enhver tid pa at sikre et solidt kapitalgrundlag og en
steerk risiko- og kreditstyring. Samtidig er vi parate til at ga i dialog og se péa vores egen praksis, nar der er kundegrupper, som oplever udfordringer med

adgang til lan.
Governance

Koncerndirektionen er ansvarlig for at seette mal og overvage indsatser, der skal sikre,
at Nykredit kan bidrage til udvikling i hele Danmark — til hver en tid.

Handling og resultater

» Positiv udvikling i markedsandele viser tydelig tilstedeveerelse i hele landet.
« Nykredits kapitalgrundlag er styrket.

Risici for negativ pavirkning af samfundet

Risikoen for tab péa de lan, vi yder til fx privat- og erhvervskunder, er ogséa en af de
vigtigste samfundsmaessige risici for Nykredit. Bliver de samlede tab for store, kan de
belaste vores resultater og robusthed — og derved haemme vores evne til at lane ud i
hele landet, ogséa nar konjunkturerne svinger. Samtidig er der en risiko for, at vi bliver s&
forsigtige, at vi kommer til at begraense adgangen til lan unadigt meget. Det er derfor en
central del af vores samfundsopgave at finde balancen mellem aktivt udlan og en solid
kapital- og kreditpolitik.

Ambitioner for 2024

o Fortsat sikre en solid forretning, som ger det muligt at ldne ud og bidrage til
udvikling i hele Danmark.

« Sikre vores kunder god radgivning gennem den finansielle usikkerhed, som
inflation, rentestigninger, energikrise og geopolitisk uro medforer.

Rapport om samfundsansvar — 2023

Politikker

o Kreditpolitik
e Risikopolitik

o Totalkredits realkreditprodukter er igen af Forbrugerradet Teenk kdret som nogle
af de billigste pa markedet.

Risici for Nykredit

Nykredits forretningsaktiviteter og udlan i hele Danmark medferer en reekke kredit-,
markeds-, likviditets- og operationelle risici for koncernen. Disse forretningsmaessige
risici er neermere beskrevet i vores rapport Risiko- og kapitalstyring.

« Fortsat sikre realkreditbeldning til enhedspriser for privatkunder, hvor der ikke
gores forskel pa baggrund af indkomst, geografisk placering og
engagementstorrelse.

Nogletal og mal

Egentlig kernekapital (%)

20,6 20,4
2020 2021 2022 2023

Andel af bestand med
afdrag (Totalkredit)

58,0%
569% 57.0%  57,0%

2020 2021 2022 2023

Andel af fastforrentede lani
bestanden (Totalkredit)

590% 630% 5309  520%

2020 2021 2022 2023



Et gronnere Danmark

Vi har som samfund en feelles opgave: Vi skal skabe et
grgnnere Danmark. | Nykredit bruger vi vores forretning
til at gore det nemmere og mere attraktivt for vores
kunder at bo, kare, renovere, spare op, investere og
drive virksomhed pa en mere baeredygtig made."

Tonny Thierry Andersen, koncerndirektor i Nykredit



Et groannere Danmark

Klimaforandringerne er en af vores tids storste
udfordringer. Som en foreningsejet virksomhed, den
starste langiver i Danmark og en af landets store investorer
er vi bevidste om vores seerlige ansvar og — ikke mindst —
om vores evne til at gore en forskel. Derfor vil vi gore, hvad
vi kan, for at bidrage til opnéelsen af de ambitiose
klimamalseetninger, vi som samfund arbejder efter.

Vi har fastlagt en raekke konkrete klimamalsaetninger, som
tilsammen tegner retningen for vores arbejde med den
gronne omstilling. Malsaetningerne favner de vaesentligste
omrader af koncernens virke og har bade kort, mellemlangt
og langt sigte. Malszetningerne, og den samlede strategi
for at indfri dem, er godkendt af Nykredits bestyrelse.

Udledningen fra selve driften af Nykredit er begraenset og
udger under 1% af vores samlede klimaaftryk. Resten, over
99%, stammier fra aktiviteter, vi lAner ud til og investerer i. Vi
hariover 10 ar arbejdet dedikeret pa at seenke
udledningen fra vores egen drift, og det fokus vil vi holde
fast i, men tallene viser tydeligt, at det er sammen med
vores kunder, vi kan gare den starste forskel. Vi tror ikke
alene p3, at det kan understgtte den nedvendige omstilling
frem mod et lavemissionssamfund. Vi tror ogsa
fundamentalt p, at det kan betale sig for en finansiel
virksomhed som Nykredit. Et steerkt fokus pa den grenne
omstilling er godt for kundetilfredsheden og kan skabe
veekst i vores forretning. Samtidig kan det veere med til at
beskytte veerdien af kundernes aktiver og forretning,
hvilket bidrager positivt til kvaliteten af vores lanebog.
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P& de kommende sider gor vi status over vores klimamal
og giver et overblik over Nykredits indsats for at indfri
malene og bidrage til den grenne omstilling. Herefter
folger fem afsnit. Et for hver af de prioriterede indsatser,
som vores klimamal og arbejde med den grenne
omstilling er struktureret efter:

e Grgnnere ejerboliger

e Grgnnere ejendomme

e Gronnere virksomheder
e Grgnnere landbrug

o Beeredygtige investeringer

Endelig folger et afsnit med fokus pa arbejdet med
omstillingen af Nykredits egen drift under overskriften Et
gronnere Nykredit.

Nykredit-koncernens klimaaftryk fordelt pa udlan,
investeringer og drift

Udlan til vriksomheder: Udlan til landbrug:
121% _\ 339%

Udlan til eiendomme:

26% \

Drift:

0,1%
Udlan til ejerboliger:
9,6% Investeringer:
41,8%

Nykredits mal skal valideres efter
internationale standarder

Nykredit har forpligtet sig til, at udledningen af
drivhusgasser fra vores udlan, vores
investeringer og vores egen drift skal ga i netto
nul senest i 2050, og at udledningsreduktionen
som minimum foelger et tempo, der stemmer
med malene i Paris-aftalen — sakaldt Paris
alignment.

Denne forpligtelse er for Nykredit formaliseret
gennem tilslutning til tre anerkendte, globale
initiativer:

o Science Based Targets initiative
(SBTi) — daekker hele koncernen.

¢ Net-Zero Banking Alliance
(NZBA) — deekker udlansportefolien.

o Net Zero Asset Managers initiative
(NZAM) — daekker investeringsportefaljen.

Tilslutningen betyder, at Nykredits mal ssettes
med afsaet i anerkendte standarder og metoder.
Metoderne bag fastseettelsen af malene samt
de veesentligste elementer i koncernens strategi
for omstilling er offentliggjort i Klimamal for
Nykredit-koncernen.

Et gronnere Danmark
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Mal for udledning
2030

mal

Understottende

Nykredit-koncernen

A
Ejerboliger

75% reduktion

(kgCO2e/m?/ar)

Olie- og gasfyr
85% af ejerboliger har
anden varmekilde
end olie- og gasfyri
2025.

Elbiler
50% af nye billan skal veere
til elbiler i 2023-2025.

Nykredit-koncernens klimamalsaetninger

(3|
Ejendomme

Beboelse:
75% reduktion

Kontor og

forretninger: 65%
reduktion

(kgCO2e/m?/4r)

Netto nuli 2050

ov.

Landbrug

45-55% reduktion

(tCO2e/mio.kr.)

Planer for omstilling

il

Virksomheder

Malsaetninger pa vej

Nykredit vil seette mal for, hvor mange ejendomskunder, landbrugskunder og evrige
erhvervskunder der skal have planer pa plads for deres gronne omstilling.
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Malseetninger pa vej.

Lzes mere pa nykredit.com/samfundsansvar

%
o1l
Investeringer

60% reduktion

(tCO2e/mio.kr.)

Tilpasning til
Paris-aftalen
Alle investeringer skal
veere pa linje med
eller pa vej til at veere
pa linje med 1,5
graders-malet i 2030.

N
e

Drift

85% reduktion

(CO2e)

Energiforbrug og
opvarmning
Inden udgangen af 2025
skal det samlede MWh-
forbrug reduceres med
25% ift. niveauet i 2017.

12030 skalingen
Nykredit-lokationer
opvarmes ved direkte
brug af fossile breendsler.
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Status pa klimamal

Graferne til hajre gor status pa de udledningsmal, Nykredit
har fastsat i trdd med metoderne hos Science Based
Targets initiative (SBTi). Her kan udviklingen fra det
oprindelige udgangspunkt (baseline) hen imod malet i
2030 sammenholdes med en sakaldt "Paris-aligned
pathway". Det drejer sig om malene for Ejerboliger,
Beboelsesejendomme, Kontor- og forretningsejendomme
samt Nykredits drift.

Udledningsintensiteten fra de ejerboliger og ejendomme,
Nykredit har udlan til, er faldet i en takt, der fortsat peger i
retning af, at malene vil kunne indfries.
Udledningsintensiteten ligger samtidig fortsat under den
sti, udledningen bar falge for at veere i overensstemmelse
med Paris-aftalen. Faldene i 2023 skyldes iseer, at
boligerne i Nykredits portefelje samlet set er blevet mere
energieffektive, og at en andel af Nykredits kunder har
udskiftet deres olie- eller gasfyr med grennere
varmekilder. Udledningen fra produktionen af el er ogsa
faldet. Omvendt er udledningen fra produktion af
fiernvarme steget en smule i forhold til aret for. Det er ogsa
grunden til, at faldet i udledningen er mindre end det
tilsvarende fald sidste ar. Det geelder seerligt for
beboelsesejendomme, hvor en stor del af boligerne
opvarmes med fiernvarme.

For Nykredits drift er udledningen i praksis stabilt faldende
pa vej mod malsaetningen. Opgorelsen viser dog en kraftig
stigning i 2022 og et efterfolgende kraftigt fald i 2023. Dette
skyldes, at Nykredit i 2022 har kgbt en anden type CO»-
kreditter og mod forventning ikke har kunnet medregne
disse som gron strom. 1 2023 tradte Nykredits nye PPA-
aftale i kraft, som sikrer nyproduceret gron strom og
betyder, at grafen igen viser Nykredits udledning fra driften
uden udledning fra stremproduktion. Udsvinget forventes
at have rettet sig helt igen i 2024, nar effekten af PPA-
aftalen er fuldt indfaset.
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For landbrugsportefalien er malet fastsat med afsaet i de
nationale politiske mal pa omradet. Malet er altsa policy-
based og ikke science-based. Nykredit vil opdatere malet
til en science-based metode, nar data og metoder tillader
det. Udledningen pr. udlanskrone for landbrugsportefalien
opgeres pa basis af et samlet sektorgennemsnit for
landbruget fra Danmarks Statistik. Dette tal er faldet en
smule i 2023, og det er Nykredits udledning derfor ogsa.
Udledningen skal dog stadig falde i en markant hurtigere
takt i de kommende ar, hvis malet skal kunne indfries.

Klimaaftrykket (carbon footprint) for
investeringsportefoljen er steget fra 5,3 tCO2e/mio. kr. i
2022 til 5,4 tCO2e/mio. kr.i 2023. Opgorelsen af
klimaaftrykket er fra 2021 udvidet til ogsa at omfatte
realkreditobligationer og kan derfor ikke sammenlignes
med tallet fra 2020.

Status pa de understettende mal kan findes i de relevante
afsnit senere i rapporten.
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Vores konkrete handlinger

Det primaere element i Nykredits strategi for at indfri vores
klimamal og nd netto nuli 2050 er at bista vores kunder
med reel beeredygtig forandring. Gennem de seneste ar
har vi lanceret en lang raekke produkter, veerktojer og
initiativer, der skal hjeelpe vores kunder pa vej, og vieri
fuld gang med at integrere klima og andre
baeredygtighedsemner i vores kreditprocesser,
risikostyring m.m. Det er summen af disse handlinger, der
skal sikre, at Nykredit yder sin del i forhold til at na
Nykredits egne og samfundets ambitizse mal.

Der er flere forskellige elementer i Nykredits strategi. Vi
finansierer og radgiver om gren omstilling og gor det
nemmere og billigere for kunderne at treeffe gronne valg —
bl.a. i kraft af et grent tilskud fra vores hovedejer, Forenet
Kredit, som vi omseetter til steerke veerditilbud. Vi har
lebende dialog med kunderne om deres planer for gron
omstilling, og vi udever aktivt ejerskab over for de
virksomheder, vi har investeret i. Vi stiller krav til vores
erhvervskunder for at fremme gron omstilling og
adressere relevante risici.

Samtidig er vi klar over, at vi ikke kan lgse udfordringerne
alene. Derfor udvikler vi ogsa vores tilgang i tact samspil
med kunder, brancheorganisationer, NGO'er, myndigheder
og andre interessenter og indgar partnerskaber, nar det
kan skubbe udviklingen i en grennere retning.
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Nykredits handlinger kan deles op i fire kategorier:

o Veerditilbud. Vi giver lan til og investerer i aktiver, der
bidrager til den groanne omstilling, og tiloyder granne
fordele, som motiverer kunderne til at treeffe de gronne
valg.

¢ Dialog og aktivt ejerskab. Viindgar i en proaktiv dialog
med kunderne om deres planer for gren omstilling og
behovet for finansiering. Aktivt ejerskab over for
virksomheder, vi har investeret i.

¢ Krav og vilkar. Vi udarbejder politikker, priser og vilkar,
som afspejler Nykredits ambitioner og klimarelaterede
risici.

¢ Partnerskaber. Vi samarbejder med
brancheorganisationer, NGO'er, myndigheder og andre
interessenter.

Klimamalszetningerne indgar desuden som et centralt
pejlemaerke i beslutningsgrundlaget omkring vores
forretningsstrategi, risikostyring, kreditpolitik og
investeringspolitik.

Som et konkret eksempel pa dette har Nykredit i 2023
udarbejdet en ny Politik for fossile breendsler, som skal
sikre, at Nykredits finansiering og investering er i
overensstemmelse med Paris-aftalen og anerkendt
klimavidenskab som afspeijlet i rapporter fra bla. IPCC og
Det Internationale Energiagentur (IEA).

Fremdriften i vores strategi og handlinger uddybes i de
folgende kapitler.

Ny Politik for fossile braendsler

Nykredits Politik for fossile braendsler saetter
rammerne for koncernens udlan til og
investeringer i selskaber, der er involveret i
undersggelse, indvinding eller produktion af
fossile breendsler.

Fundamentet for politikken er Det
Internationale Energiagenturs (IEA) Net Zero
Emissions-scenarie, der slar fast, at der ikke ma
etableres nye kulminer eller olie- og gasfelter,
og at kul skal udfases af energiproduktionen i
alle OECD-lande senest i 2030.

Politikken indebaerer bl.a., at Nykredit:

o ikke yder finansiering til selskaber, der er
involveret i undersegelse, indvinding eller
produktion af fossile braendsler —
medmindre lanet gar til afgraensede, gronne
aktiviteter.

¢ iudgangspunktet ekskluderer selskaber fra
vores investeringsunivers, hvis de udvider
produktionen i strid med IEAs 2050-
scenarie. Efter vedtagelsen af politikken blev
vores eksklusionsliste udvidet med 483 olie-,
gas- og kulselskaber. 61 af disse har vi hidtil
haft investeringer i, og de investeringer er vi
nu ved at fraseelge. Tilbage har vi 14 olie- og
gasselskaber i investeringsuniverset.

LLaes mere i Politik for fossile braendsler.
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Udvalgte handlinger

Veerditilbud
—nemmere og billigere at
veelge gront

Dialog og aktivt ejerskab

Krav og vilkar

Partnerskaber

A
Ejerboliger

Totalkredit: Farvel il olie- og
gasfyret

Totalkredit Energitjek
Totalkredit Energiberegner
Totalkredit: Varmepumpe-
samarbejde med NRGi
"Fyr dit fyr"-lan

Gron Opsparing

Gront BoligLan

Gront Billan

Uddannelse af radgivere
Intern maling af inddragelse af
gron omstilling pd meder

Ingen planer om krav til
boligejere

Samarbejde med regering samt
sektor om udfasning af olie- og
gasfyr

Samarbejde med
Energistyrelsen om
Energiberegner mm.
Samarbejde med NRGi om
energitjek og varmepumper

[ g ]

Ejendomme
Gronne byggelan .
Gronne realkreditlan .
Renterabat pa byggelan i almen
sektor .
Partnerskab med Rambaoll
ESG Advisory
Uddannelse af radgivere .
Intern maling af inddragelse af .

gron omstilling pd meder

Klimascore i kreditvurdering .
Forventning om .
omestillingsplaner for store

kunder pa sigt

Krav indarbejdes i pris/vilkar pa .
sigt

Valified .
Ramboll
PropTech ©

Samarbejde med Green
Building Council
Samarbejde med NRGi om
energitjek til andelsbolig-
foreninger

Overblik over de veesentligste kundevendete tiltag i Nykredits handlingsplan — fordelt pa hovedkategorier.

Nykredit-koncernen
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o

Landbrug

Maskinfinansiering
ESGreen Tool (SEGES'
klimaveerktoj)

Gebyrfri jordudtagning

Uddannelse af radgivere
Intern maling af inddragelse af
gron omstilling pd meder

Klimascore i kreditvurdering
Forventning om
omestillingsplaner for store
kunder

Krav indarbejdes i pris/vilkar pa
sigt

SEGES: ESGreen Tool og
klimauddannelse
Samarbejde med
sektororganisationer om
omstillingsplaner (under
udvikling)

il

Virksomheder

Gronne byggelan
Gronne realkreditlan
ESG Advisory

Valified til SMV'er
Realkreditfinansiering af
solceller, vindmoller og
infrastruktur

Incept af Rambagll

Uddannelse af radgivere
Intern maling af inddragelse af
gron omstilling pd meder

Klimascore i kreditvurdering
Ny Politik for fossile breendsler
Forventning om
omstillingsplaner for store
kunder pa sigt

Krav indarbejdes i pris/vilkar pa
sigt

Valified
Ramball

"M
il
Investeringer

Svanemaerkede fonde med
kurtagefrihed

Uddannelse af radgivere
Strategi for aktivt ejerskab —
fokus pa sterste udledere

Mal for Paris alighment blandt
virksomheder i portefoljen

Politik for fossile breendsler,
som bl.a. i udgangspunktet
ekskluderer selskaber, der
udvider produktionen i strid
med IEA's 2050-scenarie

Climate Action 100+
Sektorsamarbejde om klimamal
for aktiefonde
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Gronnere ejerboliger

Udlan til ejerboliger udger ca. to tredjedele af Nykredit-
koncernens samlede udlan og ca. 20% af klimaaftrykket
fra udlansportefoljen. Klimaradet har ad flere omgange
peget pa energibesparelser, udskiftning af varmekilder og
flere elbiler som centrale elementer i den gronne
omstilling af Danmark. Boligejerne spiller derfor en
afgerende rolle i den greanne omestilling af samfundet
generelt og i Nykredits ambition om at na netto nul
udledning inden 2050.

| 2022 fastsatte Nykredit konkrete mal for at reducere
udledningen fra de ejerboliger, vi finansierer, samt to
understottende mal for hhv. udskiftning af olie- og gasfyr
og andelen af nye billan, der gar til elbiler. Malene saetter
yderligere retning for den konkrete indsats, som Nykredit-
koncernen allerede har arbejdet pa i flere ar. Med tilskud
fra vores hovedejer, Forenet Kredit, har vi lanceret en bred
vifte af produkter og l@sninger, som gor det nemmere og
billigere for boligejerne at treeffe grannere valg, nedbringe
energiforbruget og mindske drivhusgasudledningen fra
deres boliger og traeffe mere klimavenlige valg, nar de
keber bil.

Vejen mod netto nul

Hovedelementerne i omstillingen af bygningsmassen i
Danmark er:

1. udskiftning af individuelle fossile opvarmningskilder
(olie- og gasfyr) med grennere alternativer (fiernvarme
og varmepumper),
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2. reduktion af energiforbruget (og dermed
drivhusgasudledningen) gennem energirenoveringer og

3. gronnere el- og fiernvarmeforsyning, hvilket reducerer
udledningerne fra den enkelte husstands forbrug.

Udviklingen i Nykredits portefolje vil i hej grad reflektere
den generelle udvikling i samfundet. Det skyldes dels, at
Nykredit-koncernen har en stor markedsandel, og dels, at
skiftet mod mere gron el- og varmeproduktion pavirker
den samlede boligmasse og ikke kun Nykredits kunder.
Nykredit-koncernens indsats bestar derfor primeert i at
hjeelpe de enkelte boligejere med at gennemfare
energirenoveringer af deres boliger og udskifte deres
fossile varmekilder samt i at understotte skiftet mod mere
gron el- og varmeproduktion gennem finansiering af
vedvarende energi og den ngdvendige infrastruktur.

Omstilling af den danske boligmasse

Aret 2023 har vist, at mange af vores kunder fortsat gnsker
den gronne omstilling og finansierer deres grenne valg
gennem Nykredit-koncernen.

| 2022 betad stigende energipriser, at mange boligejere
blev sat i en vanskelig situation, hvilket fremmede den
politiske indsats for at fa flere boligejere over pa
vedvarende energikilder.

De Faldende energipriser fra begyndelsen af 2023 har
mindsket det akutte skonomiske pres pa boligejerne. | dag
er aktiviteten primeert drevet af et gnske om at
fremtidssikre boligen og imedega fremtidige energikriser.

Revisionen af bygningsdirektivet betyder, at der bliver sat
et europeeisk mal for at lofte energieffektiviteten i
beboelsesejendomme. Det forventes at seette yderligere
skub i renoveringen af boligmassen over de kommende ar.
Nykredit vil bidrage til at understotte ambitionerne om
mere energieffektive boliger og hjaelpe kunderne med
omestillingen.

(i)

Nykredit malsaetninger

75%
reduktion i udledningsintensiteten fra ejerboliger
(kgCO2e/m?2/ar) i
2030 (baseline 2021)

85%

af ejerboliger har anden varmekilde
end olie- og gasfyr i
2025

50%
af nye billan skal veere til elbiler i
2023-2025
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Farveltil olie- og gasfFyret

Udskiftning af fossile varmekilder med gron energi udger
en afgerende komponent i den grenne omstilling af
boligmassen. Det er en effektiv made at forbedre
boligernes CO»-aftryk pa og vil i mange tilfaelde medfore et
bedre energimeerke, og det er samtidig et omrade, hvor
Nykredit-koncernen kan gare en veesentlig forskel. Derfor
har vi gjort det muligt for Totalkredit-kunder, der ensker at
skifte deres gamle olie- eller gasfyr ud med en
varmepumpe, at fa et kontant tilskud pa 10.000 kr. takket
veere vores foreningsejerskab og tilskud fra Forenet Kredit.
Totalkredit har ligeledes indgéet et samarbejde med NRGi
A/S, som ger det trygt og nemt for kunderne at fa udskiftet
deres fyr med en varmepumpe.

Derudover har Totalkredit lanceret et seerligt "Fyr dit fyr"-
lan pa favorable vilkar, herunder at der ikke er nogen
oprettelsesomkostninger for de kunder, der udskifter
deres olie- eller gasfyr med en gronnere varmekilde.
Tilsvarende har Nykredit Bank indfert et "Fyr dit fyr"-
banklan. "Fyr dit Fyr" er et partnerskab, der er blevet
etableret mellem regeringen og Finans Danmark. Skiftet til
en varmepumpe kan typisk give kunderne en lavere arlig
varmeregning og samtidig reducere
drivhusgasudledningen med op til 70%.

6.200 kunder har siden december 2020 faet udbetalt et
tilskud pa 10.000 kr. fra Totalkredit i forbindelse med
udskiftning af deres olie- eller gasfyr. Tilskuddet er
udbetalt til kunder i 96 af landets 98 kommuner. Andelen
af ejerboliger i Nykredits portefolie med anden varmekilde
end olie- og gasfyr er i 2023 steget fra 76% til 78,1%. For at
malet om 85% i 2025 kan nas, skal andelen stige med 3,5
procentpoint arligt de naeste to ar.
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Hjeelp til energirenoveringer, varmepumper og elbiler

I Nykredit Bank kan kunderne finansiere deres
energiforbedrende tiltag med et Grgnt BoligLan uden
oprettelsesomkostninger og til en attraktiv rente. Siden
lanceringen har vi i Nykredit hjulpet med finansiering af
mere end 3.200 energiforbedrende tiltag. Det er iseer
udskiftning af olie- eller gasfyr med varmepumpe, der
hitter hos vores kunder. Udskiftning af ruder og vinduer
samt installation af solceller er ogsa populeert.

I begyndelsen af 2023 lancerede vi Gren Opsparing — en
opsparingskonto beregnet til energiforbedrende tiltag i
privatboligen samt kab af el- eller brintbil og med en
attraktiv bonusrente pa opsparingen, nar den gar til gronne
formal. Siden introduktionen har 1.660 kunder oprettet en
Gron Opsparing med en samlet saldo pa 190,1 mio. kr.

Samtidig bidrager vi til, at kunderne vaelger en elbil, nar de
skal kabe ny bil. Udskiftningen af benzin- og dieselbiler
med elbiler er et centralt element i omstillingen til et
klimaneutralt samfund. Det er samtidig et omrade, hvor
Nykredit gennem sin finansiering og dialog med kunderne
har en unik mulighed for at pavirke udviklingen. Vi har et
klart mal om, at mere end 50% af nye billan skal ga til
elbiler i perioden 2023-2025. Det er en sterre andel end
det forventede gennemsnit pé landsplan i samme periode.
I 2023 1& Nykredit markant over maltallet med 71%, mens
det samlede markedsgennemsnit & pa 36%.

Energirenoveringstiltag Finansieret af Gront BoligLan

Afmontering af breendeovne 0,80%
Installation eller udskiftning af varmestyringsanleeg 1,10%
Opseetning af ladestander il elbil 1,30%
Energiforbedringer vedrerende bygningens drift 1,40%
Isolering og udskiftning af tekniske installationer 1,70%
Udskiftning af fiernvarmeunits 2,90%

Isolering af gulv [ o%

Isolering af yderveegge [ 7%
isolering af tag [ 2%
Udskiftning af yderdere [ NNEENEGEGEG 2%
Installation af solfangere og solceller | NNNENEGERNRNENENEEE '8~
udskiftning af ruder og vinduer [ NNl 7%
Udskiftning af olie- eller gasfyr tilvarmepumpe [N s~

0% 5%

10% 15% 20% 25% 30%
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Fokus pa social baeredygtighed
og finansiel inklusion

Energikrisen har tydeliggjort, at ikke alle boligejere har rad til eller
mulighed for at energirenovere og udskifte deres varmekilde,
selvom de gerne ville. Det geelder seerligt den del af boligejerne,
som bor i boliger, hvor energirenoveringer kan veere vanskelige at
gennemfore, fordi boligens veerdi er lav. Den gronne omstilling bor
ikke forveerre den gkonomiske ulighed, men derimod bidrage til at
fremme finansiel inklusion.

Vi har i Nykredit fokus pa, at den grenne omstilling ikke sker pa
bekostning af social baeredygtighed, inklusion og udvikling i hele
landet. Derfor har vi ikke planer om at indfore begraensninger i
forhold til fx optag af nye kunder eller udvidelse af eksisterende
kunders engagementer for at na vores klimamal. Vi tror pa, at en
beeredygtig fremtid skal veere tilgeengelig for alle.
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Nykredit-koncernen hjeelper kunderne til granne valg

@

N\

Potentialet for energirenovering

Energitjek

Totalkredit

Uvildig energikonsulent gennemgar boligens potentiale for bade
energiforbedringer og almindelig vedligeholdelse — og hjeelper
kunden med at prioritere. Energitjek kan kebes med eller uden
energimezerke. Tilskud fra Forenet Kredit muligger rabat til kunder, hvis
bolig har et lavt energimzerke eller er opfert far ar 2000.

1.500 energitjek siden 2021

Energiberegner

Totalkredit

Nem onlineberegner giver idéer og inspiration til energiforbedringer
ud fra bade skonomi og CO.-besparelser.

510.000 energiberegninger siden 2020
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Finansiering af energirenovering

Farvel til olie- og gasfyret

Totalkredit

Tilskud fra Forenet Kredit muligger, at Totalkredit giver 10.000 kr. til
kunder, som skifter deres gamle olie- eller gasfyr ud med en
varmepumpe.

6.200 udbetalte veerdibeviser siden 2020

Gron Opsparing

Nykredit

Opsparingskonto til energiforbedrende tiltag i privatboligen og keb
af el- eller brintbil. Tilskud fra Forenet Kredit muligger en attraktiv
bonusrente pa opsparingen, nar den gar til grenne formal.

1.660 kunder har oprettet en Gron Opsparing siden lanceringen
primo januar 2023

Gront BoliglLan

Nykredit

Lan til finansiering af energiforbedringer. Tilskud fra Forenet Kredit
muligger, at lanet er uden oprettelsesomkostninger og med attraktiv
rente for helkunder i Nykredit Bank.

Flere end 3.100 kunder har energirenoveret deres bolig med Gront

Boliglan

Rabat pa varmepumper

Nykredit

Rabat pa levering og installation af varmepumper hos OK og
Energiland for helkunder i Nykredit Bank.

o

Finansiering af gronnere biler

Gront Billan

Nykredit

Lan til finansiering af elbiler. Tilskud fra Forenet Kredit muligger, at
lanet er uden oprettelsesomkostninger og med attraktiv rente for
helkunder i Nykredit Bank.

6.443 gronne billan

Gronnere ejerboliger
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Nykredit-koncernen

Gronnere ejerboliger

Samfundsudfordring

Bygningers energiforbrug udger ca. 45% af Danmarks samlede energiforbrug, og 18% af Danmarks samlede drivhusgasudledninger knytter sig hertil.
Klimaradet har ad flere omgange peget pa energibesparelser og udskiftning af varmekilder som centrale elementer i den grenne omstilling af Danmark.
Energibesparelser reducerer energiforbruget, uanset hvor energien kommer fra. Det letter omstillingen frem mod 2050, fordi det betyder, at vi skal
producere mindre gren energi for at opfylde vores behov. Samtidig kan energibesparelser medfere veesentlige CO.e-besparelser. Udskiftning af fossile
varmekilder reducerer boligernes COze-udledning. Sterstedelen af private boligers COze-udledning stammer fra de omtrent 100.000 oliefyr og 400.000
naturgasfyr, der er i Danmark. Udskiftning af oliefyr med fx varmepumper er saledes et af de tiltag, der har storst effekt pa CO.e-udledningen. Ud over
boligen er bilen et af de sterre privatokonomiske valg, der har stor betydning for klimaet. Personbilers CO.e-aftryk udger ca. en tiendedel af Danmarks

samlede CO2e-udledning — og nul- og lavemissionsbiler udger blot ca. 7% af bilparken.

Nykredits tilgang

Nykredit-koncernen vil bidrage til, at flere boligejere treeffer valg til gavn for et gronnere Danmark.

Nykredit og Totalkredit star bag knap 50% af alle boliglan i Danmark, og det er derfor en vigtig prioritering for os at bidrage til at reducere energiforbruget
og udledningen af drivhusgasser fra private boliger. Energirenoveringer kan — ud over klimaeffekten — potentielt age vaerdien af de boliger, som Nykredits
og Totalkredits kunder ejer, og de kan sikre lavere energiudgifter og hgjere boligkvalitet for den enkelte boligejer. Nykredit og Totalkredit arbejder lobende
pa at udvikle vores produkter og radgivning, sa vi bedst muligt understetter, at flere kunder veelger at energirenovere deres bolig.

Governance

Chefen for Banking Forretningsudvikling samt den administrerende direkter i Totalkredit
er ansvarlige for mal og indsatser.

Handling og resultater

Nykredit-koncernen har med tilskud fra Forenet Kredit lanceret en reekke tiltag, som

gor det nemmere og billigere for kunderne at veelge gront:

o Flere end 3.100 kunder har valgt at optage et Gront BoligLan til energirenovering af
deres bolig — kunderne veelger iseer at udskifte olie- eller gasfyr med en
varmepumpe.

o 12023 udgjorde lan til elbiler 71% af det samlede nyudlan til bilkeb i Nykredit.

o Introduceret Nykredit Gren Opsparing, som er en opsparingskonto til grenne
formal med en fordelagtig bonusrente.

« 1.660 kunder har oprettet en opsparing gennem Gregn Opsparing med et samlet
indestaende pa 190,1 mio. kr.

o Indfert Grent Mindset for at give vores privatkunder mulighed for at forteelle, hvor
meget de veegter beeredygtighed, sa vi endnu bedre kan malrette vores
radgivning.

Risici for negativ pavirkning af samfundet:

Nykredit-koncernens udlan til private boligejere pavirker samfundet negativt gennem
udledningen fra kundernes boliger og biler.

Ambitioner for 2024

» Arbejde kontinuerligt for, at flere boligejere energirenoverer deres boliger og
veelger mere klimavenlige biler.

« Opbygge gronne kompetencer blandt vores privatradgivere — herunder inddrage
kundernes veegtning af baeredygtighed.

Rapport om samfundsansvar — 2023

Politikker

e Produktpolitik

Feelles indsats med pengeinstitutterne i Totalkredit-samarbejdet:

o Foretaget 105.000 beregninger i Energiberegneren i 2023.

e Udbetalt tilskud p& 10.000 kr. fra Totalkredit til 6.200 kunder siden december
2020.

o Gennemfort 1.500 Totalkredit Energitiek hos kunder siden april 2021.

e | maj 2023 lanceret varmepumpesamarbejde med NRGi A/S, som gor det trygt
og nemt for kunderne at fa udskiftet deres fyr med en varmepumpe.

e | maj 2023 lanceret "Fyr dit fyr"-lan pa favorable vilkar (ingen
oprettelsesomkostninger) til kunder, der udskifter deres olie- eller gasfyr med en
gronnere varmekilde.

e Lanceret leeringsmoduler omkring energirenovering til radgiverne i de
samarbejdende pengeinstitutter.

Risici for Nykredit:

Manglende vedligeholdelse — herunder energirenovering — af vores kunders boliger
medferer risici for forringelse af boligens veaerdi og dermed pantet bag vores lan.
Klimaforandringerne medferer bl.a. eget risiko for oversvemmelse af lavtliggende
boliger og bygninger — og dermed en risiko for, at veerdien af sikkerheden bag seerligt
vores realkreditldn sveekkes.

« Kigge pa yderligere muligheder inden for vores produktudbud og radgivning,
som kan hjeelpe og motivere kunderne og gore det nemt at veelge gront.

Nogletal og mal

Klimaaftryk, ejerboliger
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Udlan omfattet (mia. kr.)

Udledningsintensitet
(kgCO2e/m2/ar)

' \’
16,86
14,37 12,51

.

2021 2022 2023 Mal2030
(baseline)

Ejerboliger med anden
varmekilde end olie- og gasfyr
(%)

85,00
76,00 78,08

2021 2022 2023 Mal2025
(baseline)

74,00

Andel af nye billan til elbiler (%)

71,00
47,00 50,00
27,00
2021 2022 2023 Mal2023-
(baseline) 2025



Gronnere ejendomme

Den grgnne omstilling kreever store investeringer i
klimavenligt byggeri. Der er bade behov for, at
eksisterende bygninger bliver energirenoveret, og at nye
bygninger bliver opfert sa klimavenligt som muligt. Udlan

til beboelses-, kontor- og forretningsejendomme udger ca.

25% af Nykredit-koncernens samlede udlan og ca. 6% af
klimaaftrykket fra koncernens udlansportefolje. Nykredit
har samtidig en stor markedsandel i Danmark.

Revisionen af bygningsdirektivet kan udlgse en aget
eftersporgsel pa energirenoveringer og dermed fa stor
betydning for den danske ejendomsbranche.
Ejendomsbranchen har samtidig selv et ansvar, og i
Nykredit oplever vi, at kunderne stér ved deres
samfundsansvar og i stigende grad betragter fokus pa
beeredygtighed — bade fra et klimaperspektiv og et socialt
perspektiv — som en "licence to operate". Af den grund
arbejder Nykredit malrettet pa at gore det lettere for
ejendomsbranchen at foretage gronne investeringer i
bade nye og eksisterende ejendomme i Danmark.

| 2022 fastsatte Nykredit mal for reduktion af CO»-
udledning for beboelsesejendomme — det vil sige almene
boliger, andelsboliger og udlejningsboliger — samt for
kontor- og forretningsejendomme. Malene omsaettes til
konkrete indsatser i disse ar og understotter den retning,
Nykredit-koncernen har arbejdet hen imod gennem flere
ar. Retningen afspejles i adskillige kundeorienterede
initiativer, der sigter mod at motivere vores kunder til at
engagere sig i den gronne omstilling.

Nykredit-koncernen Rapport om samfundsansvar — 2023

Disse omfatter bla., at Nykredit i stigende grad vil tilbyde
priser og vilkar, der er differentieret pa grundlag af en
ejendoms energimaerke — jo hgjere energimaerke, desto
mere fordelagtige lanevilkar vil vi tilbyde. Samtidig
opfordres kunderne til aktivt at energirenovere og forbedre
deres ejendomme. Denne differentieringsstrategi baseret
pa energimazerket er i lsbende udvikling og bliver afprovet i
teet samarbejde med vores kunder og
brancheorganisationerne.

Vejen mod netto nul

Hovedelementerne i omstillingen af bygningsmassen i
Danmark er udskiftning af fossile opvarmningskilder,
energieffektivisering og en gronnere el- og
fiernvarmeforsyning. Udviklingen i Nykredits portefalje vil i
hgj grad falge udviklingen i samfundet som helhed. Det
skyldes dels, at Nykredit-koncernen udger en meget stor
andel af markedet, og dels, at skiftet mod mere gron el- og
varmeproduktion pavirker den samlede boligmasse og
ikke Nykredits portefglje specifikt.

Nykredit-koncernens indsats bestar derfor i hgj grad i at
understotte og seette yderligere skub i den omstilling af
eksisterende bygninger, der allerede er i gang i store dele
af branchen, samt i at understotte skiftet mod mere gren
el- og varmeproduktion gennem finansiering af
vedvarende energi og den ngdvendige infrastruktur.

Samtidig er det n@dvendigt at fokusere pa den indlejrede
CO,, der stammer fra bygningens opfarelse. | dag indgar
det ikke i Nykredits opgorelser, hvilket er i
overensstemmelse med standarderne i bla. Finans
Danmarks CO2-model. Det nye bygningsreglement har
imidlertid et livscyklusperspektiv, hvilket bla. indebeerer, at
starre nybyggeri fra og med 2023 ikke ma udlede mere
end 12 kilo CO2e pr. kvadratmeter pr. ar (inklusive
udledningen fra opferelsen). Pa laengere sigt vil det blive
nedvendigt ogsa at fokusere pa den indlejrede CO-, der
stammer fra bygningens opforelse.

(G

Nykredit malsaetninger

75%
reduktion i udledningsintensiteten fra
beboelsesejendomme (kgCO2e/m?2/ar) i
2030 (baseline 2021)

65%

reduktion i udledningsintensiteten fra kontor- og
forretningsejendomme (kgCO2e/m?/ar) i
2030 (baseline 2021)
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Nykredit vil fremme omstillingen af boligmassen

Transformation af

bygninger
Reelt _
e
Ejendomme B
alignment (LCA) i nybyggeri
omstillingsplaner

Nykredit vil skabe incitamenter til at energirenovere eksisterende ejendomme

Realkredit og gronne lan skal finansiere den grenne Eksempelvis har ca. 38% af erhvervsejendommene i i EU's taksonomi for baeredygtige aktiviteter, og Nykredit
omstilling Nykredits portefolje et gyldigt A- eller B-energimzerke, og arbejder derfor tilsvarende med at sikre, at vores
Realkreditten udger en billig og sikker finansieringskilde, vi finansierer labende nye energivenlige bygninger. finansieringskriterier er i trd&d med regulering og

som kan anvendes til at finansiere en raekke af de aktiver, Kravene til, hvad der betragtes som en graen ejendom, markedsstandarder.

der er nedvendige for at sikre den grenne omstilling af udvikler sig lobende og defineres bla.

samfundet.
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Fokus pa konkrete
omestillingsplaner

Konkrete planer for, hvordan den enkelte ejendomskunde
vil arbejde med at reducere drivhusgasudledningen fra
ejendommene i sin portefolje, er en god indikator for, om
kunden adresserer de risici, som den grenne omstilling
medforer.

Derfor har vii Nykredit skaerpet vores dialog og
kreditvurdering med seerlig veegt pa, om vores storste
kunder har sddanne planer pa plads. Det samlede omfang
af planer blandt ejendomskunderne i vores portefolje gor
det samtidig muligt at vurdere, om koncernen beveaeger sig
mod en portefelie med reduceret udledning. Vi gar endnu
et skridt videre ved at hjeelpe kunderne med at udarbejde
planer for konkrete energirenoveringer og omstilling af
deres virksomheder. Og gennem et partnerskab med
Rambagll vil vores ejendomskunder kunne fa radgivning
om klima og energioptimering af deres ejendomme samt
stotte til dokumentation og rapportering.

Nykredit-koncernen Rapport om samfundsansvar — 2023
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Ramboll og Nykredit gar
sammen om at accelerere
den granne omstilling for
ejendomme

Ejendomme spiller en afgarende rolle i bestraebelserne pa
at reducere CO.-udledningen i Danmark. Derfor har
Rambagll og Nykredit indgaet et partnerskab, der skal gore
det lettere for ejendomsbranchen at treeffe de rette
gronne beslutninger vedrgrende deres ejendomme.

| lebet af 2023 har Nykredits storste ejendomskunder haft
gavn af Rambolls ekspertise inden for klima- og
energioptimering af eiendomme. Samtidig har Nykredit
bidraget med finansiering og radgivning om tendenser fra
et finansielt perspektiv. Partnerskabet har i 2023 vist det
store potentiale, der ligger i en integreret tilgang til
finansiering og baeredygtighedsradgivning. Dette unikke
veerditilbud vil blive udvidet i de kommende ar for at sikre,
at Nykredits kunder far den nedvendige statte til at
gennemfoere omstillingen af deres ejendomme.

Nykredit-koncernen Rapport om samfundsansvar — 2023
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Nykredit-koncernen

Gronnere ejendomme

Samfundsudfordring

Bygningers energiforbrug udger ca. 45% af Danmarks samlede energiforbrug, og 18% af Danmarks samlede drivhusgasudledninger knytter sig hertil. Der er
bade behov for, at eksisterende bygninger bliver energirenoveret, og at nye bygninger bliver opfert sa klimavenligt som muligt.
Samtidig er der behov for et fokus pa den indlejrede CO,, der stammer fra bygningens opferelse, samt pa genanvendelse af bdde materialer og bygninger.

Nykredits tilgang

Nykredit arbejder pa at sikre finansiering til den grenne omstilling for almene boligselskaber, andelsboligforeninger og ejendomsinvestorer.

Nykredit har som falge af vores forretningsmodel et seerligt fokus pa energirenovering af erhvervsejendomme og opferelse af nye, klimavenlige
erhvervsejendomme, bl.a. gennem udstedelse af granne obligationer og erhvervslan. Nykredit har taget initiativ til at differentiere lanevilkarene for
udlejningsejendomme baseret pa deres energimaerkning. Derudover tilbydes fordelagtige lanevilkar til efendomme, som kan dokumentere forbedringer i

deres energieffektivitet. Selvom fokus ligger pa energimaerkningen, planleegger Nykredit gradvist at inkorporere flere klimavenlige kriterier for at fremme

ejendommes grenne profil.

Governance

Ansvaret for indsatsen omkring de storste erhvervsejendomme er placeret hos chefen
for Corporates & Institutions. Nykredits Green Bond Committee har ansvaret for at

vedligeholde og opdatere Nykredits Green Bond Framework. Den daglige handtering af

frameworket, herunder kontrol af lAnene, der ligger til sikkerhed for Nykredits granne
obligationer, er placeret hos Funding & Kapital.

Handling og resultater

« Givet renterabat pa byggelan til energirenoveringer og nybyggeri af almene
boliger med tilskud fra Forenet Kredit.

o Tildelt tilskud fra Forenet Kredit til energitjek tilandelsboligforeninger via NRGi.

o Udfort test af differentieringsmodel med de storste ejendomskunder.

Risici for negativ pavirkning af samfundet

De ejendomme, Nykredit-koncernen har udlan til, kan pavirke klimaet og miljoet
negativt gennem energiforbrug, drivhusgasudledning og andre miljepavirkninger.
Ejendomsselskabernes aktiviteter kan ogsa medfere risici for fx darlige arbejdsvilkar,
brud pa menneskerettighederne i virksomhedernes leveranderkaeder mv.

Ambitioner for 2024

« Fortsat motivere vores kunder til at forbedre bygninger, optimere
driftsomkostningerne samt gge veaerdien af bygningen.

Rapport om samfundsansvar — 2023

Politikker

o Kreditpolitik
e Green Bond Framework 2023
« Vurderingspolitik

o Indgéet partnerskab med Ramboll om feelles losninger til den danske
ejendomsbranche.

 Gennemfort treening og kompetenceudvikling af medarbejdere.

o Integreret ESG-forhold i kreditvurderingen af erhvervskunder.

Risici for Nykredit

Manglende vedligeholdelse — herunder energirenovering — af vores kunders boliger
medfFarer risici for forringelse af eiendommenes veerdi og dermed pantet bag vores
lan. Klimaforandringerne medferer bla. eget risiko for oversvemmelse af lavtliggende
bygninger — og dermed en risiko for, at veerdien af sikkerheden bag seerligt vores
realkreditlan sveekkes. Klimaforandringerne og omstillingen til et mere baeredygtigt
samfund péavirker desuden ejendomsselskabernes forretningsmodel og produktion.
Det medferer nye risici og muligheder, som gor det naturligt og nedvendigt at se pa
kundernes ESG-forhold i forbindelse med kreditgivning.

o Fortsat indgé teet dialog med branchen om modeller, der skaber incitamenter til
atrenovere og opfere gronnere ejendomme.

« Styrke medarbejdernes kompetencer yderligere, sa vi forbedrer kvaliteten af
bade radgivning og risikostyring.

Nogletal og mal

Klimaaftryk, ejendomme
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Udlan omfattet (mia. kr.)

Udledningsintensitet
beboelsesejendomme (kgCO.e/m?/ar)

12,04
8,73 8,16
3,01
2021 2022 2023 Mal2030
(baseline)

Udledningsintensitet kontor- og
forretningsejendomme

(kgCO2e/m?/ar)
15,79
1243 145
515%9)
2021 2022 2023 Mal2030
(baseline)



Gronnere landbrug

Dansk landbrug har sat ambitiese mal pa klimaomradet,
og samfundet stiller krav til den grenne omstilling af
landbrugs- og fedevareproduktionen. Som en af de storste
langivere til landbruget stotter Nykredit op om de
ambitigse malseaetninger. Udlan til landbrug udger ca. 6,7%
af Nykredit-koncernens samlede udlan og ca. 58% af
klimaaftrykket fra koncernens udlansportefalje.

Vi gor det nemmere og billigere for flere landbrugere at
bidrage til et greannere Danmark, vi integrerer
baeredygtighed i raddgivning og kreditvurdering, og vi er en
del af et partnerskab, der skal kleede landbrugerne pa til
gron omstilling gennem gget brug af data.

Vejen mod netto nul

Den gregnne omstilling af landbruget er en af de storste
udfordringer i forhold til at sikre CO2-neutralitet i Danmark i
2050. Ifelge Det Nationale Center for Milje og Energi (DCE)
under Aarhus Universitet stod landbrugssektoren i 2023
for hele 34% af den samlede drivhusgasudledning malt i
COsz-zekvivalenter. Den brede politiske aftale om gron
omistilling af dansk landbrug fra 2021 seetter et mal om at
reducere udledningen fra sektoren med 55-65% frem mod
2030. Aftalen fokuserer primzert pa at opna de
neodvendige reduktioner gennem oget effektivisering og
teknologisk udvikling samt udtagning af lavibundsjord.

Nykredit-koncernen Rapport om samfundsansvar — 2023

Drivhusgasudledningen fra Nykredits landbrugsportefolije
ma som falge af koncernens store markedsandel
forventes i hgj grad at folge samfundsudviklingen. Derfor
er koncernens 2030-mal pa landbrugsomradet ogsa
direkte knyttet til den politiske malsaetning. Vores indsats
bestar i at skubbe til udviklingen og finansiere gronne tiltag
pa den enkelte bedrift samt at tiloyde l@sninger, der kan
understotte erhvervets generelle baeredygtighedsarbejde.

Bezeredygtighedsaspekter i kreditvurdering, radgivning
og produkter

Et strategisk fokus pa beeredygtighed udger i stigende
grad et nedvendigt element i at sikre en robust og
okonomisk baeredygtig landbrugsvirksomhed. Det er
kernen i Nykredits rddgivning til landbrugskunder, hvor
malet er at skabe veerdi for den enkelte kunde,
lokalsamfundet og den samlede grenne omstilling. Vi
leegger vaegt pa og forventer, at landbrugerne er bevidste
om bade klimapavirkning, biodiversitet, miljo og
arbejdsforhold, samt at landbrugskunderne etablerer
planer for beeredygtig udvikling.

Fra 2024 vil vi samtidig bede vores starste kunder i
landbruget om konkrete planer for, hvordan de vil udvikle
deres bedrift til at blive mere baeredygtig. Det vil vi gare,
hvis de fx @nsker at optage ny finansiering eller omleegge
an.

Vibegynder med de starste bedrifter, og i de kommende
ar vil vi ege vores forventninger til, hvad en
klimahandlingsplan skal indebaere. P4 den made onsker vi
at hjeelpe vores kunder med at tage det naeste skridt inden
for ESG, sa de bedre kan leve op til de krav, der kommer til
at veere pa omradet fremadrettet.

Landbrugsvirksomhedens handtering af
baeredygtighedsforhold indgar som en integreret del af
den samlede kreditvurdering. | Nykredit stetter vi ogsa
landbrugerne i deres konkrete omstilling ved at gore det
nemmere og billigere at traeffe gronne valg. 1 2023 har vi
bl.a. forleenget vores billige finansiering af teknologi.

Nykredit malsaetninger

45-55%
reduktion i udledningsintensiteten fra landbrug
(tCO2e/mio. kr) i
2030 (baseline 2021)
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Mere attraktivt at synliggore
klimahandlingsplan med
gratis klimaveerktgj

Klimaveerktojet ESGreenTool, som er resultatet af et
partnerskab mellem vores hovedejer, Forenet Kredit, og
landbrugets videns- og innovationshus, SEGES, skal give
landbrugerne veerktgjer og viden til at finde en brugbar og
dokumenteret effektiv vej frem i klimaindsatsen. Veerktojet
supplerer de branchespecifikke indsatser, som fx Arla og
Danish Crown har iveerksat for deres hhv. meelke- og
kedproducerende medlemmer.

Vi giver alle landbrugskunder gratis adgang til
ESGreenTool, hvis de udarbejder en klimahandlingsplan.
Det kan vi ggre pa grund af vores foreningsejerskab. Et
klimaveerktej som dette er en forudsaetning for, at den
enkelte landbruger kan dokumentere effekten af sine
klimatiltag og finde frem til, hvordan bedriftens udledning
kan mindskes mest muligt. Derfor gnsker vi at gore det
nemt og attraktivt for vores kunder at tage veerktojet i brug,
sa de kan saette gang i en klimahandlingsplan og
synliggare deres gronne indsats.

ESGreen

ToQ

Landbrugets digitale
klimavaerktoj
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Gebyrfri jordudtagning

I Nykredit ensker vi veere en aktiv medspiller i forbindelse
med jordudtagning og jordfordeling i landbruget, da
jordudtagning er en af de mest effektive mader at
reducere CO: i landbruget pa, og et tilskud fra Forenet
Kredit gar processen billigere. 1 2023 var der givet tilskud til
15 landbrugskunder ved udgangen af 3. kvartal.

Skovrejsning i hele Danmark

Aret 2023 har budt pa store forandringer for Nyskovfonden, hvor vii samarbejde med Vild Med Vilje har

udviklet en sakaldt naturmodel. Med denne model haber vi at give lodsejerne konkrete veerktojer til at integrere

biodiversitetshensyn i deres kommende skovrejsning.

| lobet af det seneste ar har vi gennemfart to ansegningsrunder, og selvom interessen fortsat er stor, kan vi se, at
flere lodsejere er tilbageholdende med at plante skov i disse tider. Det kan tilskrives den mulige indferelse af en

COz-afgift samt de nye ejendomsvurderinger, som snart forventes at blive en realitet. Fonden har i sin korte
levetid allerede givet tilsagn til 97 skovrejsningsprojekter, der deekker omkring 285 hektar fordelt ud over hele
landet.

De nye skove anslas at ville binde ca. 2.850 tons CO2e hvert ar*. Siden de farste ca. 10.000 traeer komijorden i

april 2021, har vi oplevet en stor interesse for Nyskovfonden. Private lodsejere rundt omkring i Danmark har

henvendt sig med stor interesse for at fa rejst skov pa deres jorder. | 2023 har Nyskovfonden ogsa plantet skov i

samarbejde med bla. FDF, folkekirken og et bosted, der onsker at nyde godt af den herlighedsvaerdi, en skov
kan tilfore.

Nyskovfonden har derfor valgt at invitere andre virksomheder til at deltage i vores feelles indsats for at plante
endnu mere skov i Danmark i de koommende ar. Derfor har Nyskovfonden lanceret en model, der giver
virksomheder mulighed for at statte skovrejsning pa lokalt plan.

Konkret har fonden afsat 500.000 kr. til skovprojekter pa Bornholm og seger virksomhedspartnerskaber til
dette formal. Ambitionen er, at Nyskovfonden bliver et vekselkontor, som gar det muligt for virksomheder at
rejse skov lokalt.

* En hektar skov i god veekst kan binde op til 10 tons CO,e arligt afhaengig af skovtypen. Kilde: Vivian Kvist Johannsen PhD, Senior Researcher,

Head of Division, Forest, Nature and Biomass, Institut for Geovidenskab og Naturforvaltning, Kebenhavns Universitet.

Gronnere landbrug
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Viopbygger viden, planter
treeer og gar en forskel
sammen

I 2023 har alle i Nykredit, der har gennemfart vores
beaeredygtishedsuddannelse 2.0, veeret med til at plante et
tree via Nyskovfonden. Det er ambitionen, at
medarbejderne bade tilegner sig vigtig viden om
beeredygtighed og samtidig bidrager til et greannere
Danmark gennem skovrejsning.

I 2024 vil en ny lille skov spire frem takket veeret treeerne
fra Nykredits medarbejdere. Vi tror p4, at handlinger
skaber forandringer. Derfor vil vi ikke blot leere, men ogsa
handle for at skabe en mere baeredygtig fremtid.

Det er vigtigt for Nykredit, at medarbejderne ogsa aktivt
bidrager til Nyskovfondens formal. For hver ny kollega, der
starter hos os, doneres som velkomstgave 5 traeer til
Nyskovfonden. Det er vores feelles made at stotte
Nyskovfonden og gare en forskel — en kollega ad gangen.

Sa mange gennemfarte baeredygtighedsmodulerne i
2023:2.796
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Hvad er Nyskovfonden?
Nykredit, Forenet Kredit og @stifterne har i
2020 lanceret Nyskovfonden med det
formal at fA mere skovi Danmark og
dermed binde drivhusgasser fra
atmosfaeren. Traeer optager drivhusgasser, -

Skovrejsningsprojekter stottet af
Nyskovfonden fordelt pa postnumre

og nar vi planter flere traeer, bidrager vi til at 5!
- mindske klimaaftrykket fra samfundet. i
Nyskovfonden giver gkonomisk stotte til 4 \s;

skovrejsningsprojekter hos seerligt private
lodsejere, menighedsrad og lokale 3
vandveerker i hele Danmark. 0 . : -,

Formélet for fonden er at f& rejst 5.000 N

hektar helt ny skov. Statten daekker bade N . o
plantning og pleje af traeerne i tre ar. Al skov

virker effektivt pa klimaet. Det er et krav, at

skoven tinglyses som fredskov, der bliver

stdende i mindst 100 ar.

Mere skov i Danmark giver ogsa en reekke
andre fordele sdsom rekreative veerdier,
beskyttelse af vandreserver og produktion
af byggematerialer til langvarig lagring af
drivhusgasser.

Se mere pa www.nyskovfonden.dk.

NY SKOVFONDEN


http://www.nyskovfonden.dk/

Nykredit-koncernen

Gronnere landbrug

Samfundsudfordring

Det danske landbrug er hajteknologisk og energieffektivt sammenlignet med andre landes, men det stér for over 20% af den samlede udledning af
drivhusgasser i Danmark. Derfor er der et stort behov for udvikling af nye lesninger og investering i mere beaeredygtige produktionsmader. Erhvervet har
selv sat et mal om, at det danske landbrug skal vaere COze-neutralt i 2050, og en bred vifte af Folketingets partier har indgéet aftale om konkrete

reduktionsmal for udledning af drivhusgasser og kveelstof i 2030.

Nykredits tilgang
Nykredit vil bidrage til, at flere landbrugere traeffer valg til gavn for et greannere Danmark, og vi vil samarbejde med landbruget om at na de politiske mal 13 5=_'_~
og den ambitiese 2050-malseetning. Vores radgivning og finansiering skal derfor fremme baeredygtig udvikling i det enkelte landbrug. 0 t

Vi leegger veegt pa og forventer, at den enkelte landbruger er bevidst om bade klimapévirkning og andre baeredygtighedselementer pa
landbrugsvirksomheden sdsom biodiversitet, miljo og arbejdsforhold, samt at landbrugskunderne etablerer klare planer for den videre udvikling. Derfor
understetter vi udvikling og integration af bedre beeredygtighedsdata, som skal udgere fundamentet for handling. Landbrugsvirksomhedens handtering

af baeredygtighedsforhold er samtidig en integreret del af den samlede kreditvurdering.

Governance

Ansvaret for indsatsen omkring grennere landbrug er placeret hos chefen for
Banking Forretningsudvikling.

Handling og resultater

» Forleenget muligheden for Maskinfinansiering med tilskud fra Forenet Kredit.

» Introduceret gebyrfri jordudtagning i hele Danmark.

« Afholdt kundearrangementer om klimavirkemidler i hele Danmark i
samarbejde med SEGES og Forenet Kredit.

Risici for negativ pavirkning af samfundet

De landbrug, Nykredit-koncernen har udlan til, kan pavirke klima og milje negativt

gennem udledning af drivhusgasser, kvaelstof, planteveernsmidler mv., og der er bla.

risici for darlige arbejdsvilkar forbundet med produktionen. Samtidig er landbruget
et meget betydende erhverv i Danmark uden for de store byer, og der er derfor
risiko for ekonomiske og sociale skadevirkninger i disse omrader, hvis den grenne
omestilling medferer nedleeggelse af landbrugsvirksomheder og arbejdspladser.

Ambitioner for 2024

. Tilbyde gratis adgang til ESGreenTool il alle landbrugsvirksomheder
via gront tilskud fra Forenet Kredit.

. Forventning om klimahandlingsplan fra storre
landbrugsvirksomheder.

. Afholde kundearrangementer mhp. at udbrede viden om
virkemidler i samarbejde med andre aktorer i og omkring
landbruget.

Rapport om samfundsansvar — 2023

Politikker

o Kreditpolitik

e For anden gang uddelt Nykredits klima- og baeredygtighedspriser i
samarbejde med Landbrug og Fedevarer og Forenet Kredit. Priserne er
malrettet etablerede landbrugere og unge, ikke-etablerede landbrugere.

« Sikret kompetenceudvikling af alle landbrugsradgivere i beeredygtighed via
webinarer og oget kvaliteten af vores radgivning.

Risici for Nykredit

Klimamaessigt ses landbrug som et hejrisikoomrade, og Nykredit har en betydelig
eksponering pa omradet. Den grenne omstilling i landbruget kan pavirke
okonomien, bade hos de landbrugsvirksomheder, der ikke lever op til de stigende
krav og forventninger, og hos landbrugsvirksomheder, hvor meromkostninger til
den grenne omstilling — fx i form af en CO;-afgift — ikke kan overfores til
forbrugerne.

« Afholde webinarer for kunder om udarbejdelse af klimahandlingsplaner.

« Videreudvikle ESG-vurderingen, bla. gennem oget brug af kvantitative data.

« Sikre yderligere kompetenceudvikling af medarbejdere, sa vi styrker kvalitet
af bade radgivning og risikostyring.

e Implementere malrettet indsats pa dataoverforsler til Nykredit.

e Sammen med landbruget dygtiggere os i forhold til omstillingsplaner.

Nogletal og mal

CO.e-aftryk,
landbrugsejendomme

82

Udlan omFattet (mia. kr.)

2.052

Finansierede udledninger (ktCO,e)

Udledningsintensitet
(tCOze/mio.kr.)

2434 2519 2495

13,39 -
10,95

2021 2022 2023 Mal2030
(baseline)



Gronnere virksomheder

Den grgnne omstilling kreever store investeringer i
vedvarende energi og infrastruktur, udvikling af grenne
lesninger samt tiltag hos virksomheder, der kan reducere
udledningen af drivhusgasser. For eksempel har
Finanssektorens klimapartnerskab i 2020 anslaet, at
virksomhederne frem mod 2030 har behov for at investere
mindst 350 mia. kr. i elproduktion, eldistribution,
energieffektiviseringer og gren omstilling i industrien mv.
Det vil Nykredit veere med til at finansiere. Derfor udvikler
vi konstant vores kerneforretning, realkreditten, samt vores
ovrige produkter og radgivning, sa vi bedst muligt kan bista
vores kunder i forbindelse med deres omstilling.

Samtidig benytter vi vores kreditvurdering af
erhvervskunderne som udgangspunkt for dialogen med
den enkelte kunde. Det giver os mulighed for at forsta,
hvordan virksomheden handterer de udfordringer og
muligheder, der opstar som folge af klimaforandringer og
andre baeredygtighedsrelaterede forhold.

Green Bond Framework

Realkreditten udger en billig og sikker finansieringskilde,
som kan anvendes til at finansiere en reekke af de aktiver,
der er ngdvendige for at sikre den gronne omstilling af
samfundet. Derfor arbejder vi lsbende med, hvordan
realkreditten pa flere mader kan understotte den gronne
omestilling.
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Vitiloyder ogséa grenne obligationer, der giver vores kunder
mulighed for at hente billigere finansiering til grenne
aktiver. Disse gronne obligationer giver investorerne
sikkerhed for, at provenuet fra salget af obligationen er
oremaerket til finansiering af grenne aktiver, hvilket ofte
resulterer i mere attraktive priser for lAntagerne.

Vores Green Bond Framework fastleegger, hvilke l&n der er
berettiget til finansiering gennem grenne obligationer. Det
inkluderer bl.a. energirenovering af eiendomme og
udvikling af vedvarende energi og energidistribution. |
2023 opdaterede vi vores Framework, s& det nu er muligt
at finansiere en langt bredere vifte af aktiviteter ved hjeelp
af gronne obligationer, herunder flere gronne teknologier.

Samtidig tilrettede vi kriterierne for, hvilke konkrete lan der
kvalificerer til gran finansiering, sa de i hej grad er identiske
med EU-taksonomiens definitioner af grenne aktiviteter. |
vores Green Bond Investor Report opger vi den
miljgmaessige effekt af de groanne obligationer.

Gron finansiering
Udlan finansieret med granne obligationer (mio. kr.)

Transport
Energidistribution 1.761
3.210 50%
91% \
VE-energi
470
1,3%

35.168

Gronne Bygninger
29.727
84,5%

Opgorelse af realkreditlan og banklan, som er omfattet af Nykredits Green
Bond Framework, fordelt pa aktivtyper.
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Energi og infrastruktur

Udbygningen af energi- og infrastrukturaktiver udger en
essentiel del af den nedvendige omstilling for at na de
politiske 2030-mal i Danmark. Vedvarende energi og
infrastruktur er en katalysator for omstillingen pa tveers af
sektorer og er derfor et vigtigt fokusomrade, hvor Nykredit
onsker at bidrage aktivt. Energi og infrastrukturomradet
har leenge veeret et kerneomrade for Nykredit. Vi har i
Nykredit veeret aktive inden for finansiering af energi- og
infrastrukturprojekter i mere end ti ar.

Nykredit ser investeringer i vedvarende energiteknologier
(VE-teknologier), distributionssystemer og alternative
energikilder som en del af lasningen pa den nuveerende
energikrise. Disse investeringer, herunder i teknologier
som solenergi, vindenergi, fiernvarme mv., spiller en
vaesentlig rolle i at skabe en mere uafheengig energisektor,
som fremadrettet vil veere bedre rustet til eventuelle
markedschok forarsaget af eksterne faktorer.

I lobet af 2023 har Nykredit iveerksat forskellige initiativer
for at afdaekke, hvordan vi kan bidrage til udbygning af VE-
teknologier bade pa kort og langt sigt. Der er et stort
udbygningspotentiale for kendte VE-teknologier i
Danmark, som vil kunne bidrage til hele den grenne
omistilling inden for Danmarks greenser og i det globale
landskab. Nykredit kan med den rette radgivning og hjeelp
til finansiering veere med til at ege tempoet i udbygningen
og dermed give et veerdifuldt bidrag til et vigtigt
omstillingsomrade gennem vores produkter og
finansieringslasninger.

TLLLLAL

1L
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Rapporteringsveerktoj
hjeelper SMV'er med Hejpeter

Branches udvikling i CO2
1 Upstream
ESG-data
1 Downstre
Udgiv

Nykredit giver i samarbejde med Valified kunderne al Dotsndsiot
13.000

adgang til et digitalt rapporteringsveerktaj. Veerktojet & oo
gor det enkelt for sma og mellemstore virksomheder @ i g Fopporterdirete
A a Q. virsomned 3
atindsamle og rapportere pa ESG-data og = teoo

derigennem leve op til de stigende rapporteringskrav

til beeredygtighed fra bdde myndigheder og

ESG FSR ImpactReport

virksomheder, som de er leverandeorer til. ®
& Greenslue A
Alle vores kundevendte medarbejdere pa Q@ e

erhvervsomradet skulle gennemga Finanssektorens
Uddannelsescenters kursus "Beeredygtig
kundedialog" inden udgangen af 2023.
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Laeringsplatform om baeredygtig
omstilling og forretningsudvikling
for SMV'er

Sammen med Rambgll har Nykredit udviklet

Incept, en digital leeringsplatform, som vi gnsker

at give vores kunder adgang til. Incept

understotter den ESG-ansvarlige i SMV-

virksomheden med temabaseret viden og

relevante redskaber til at handtere den tles
beeredygtige omstilling. Dette inkluderer

eksempelvis introduktion til geengse ESG-

begreber og veerktgjer til at udfgre en

vaesentlighedsanalyse og omstillingsplan.

Modulerne lanceres i takt med lovgivningen,

hvilket sikrer, at virksomhederne holdes
opdateret med de nyeste krav og tendenser pa < — ’ l N ‘ E p l
omradet. < U)

SUSTAINABILITY
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Gronnere virksomheder

Samfundsudfordring

Danmark har sat et ambitigst mal om at reducere Danmarks udledning af drivhusgasser med 70% i 2030 i forhold til niveauet i 1990. Det vil kreeve massive
investeringer i den groenne omstilling. Finanssektorens klimapartnerskab har fx i 2020 ansléet, at virksomhederne frem mod 2030 har behov for at investere
mindst 350 mia. kr. i bla. elproduktion, eldistribution, energieffektiviseringer i produktionsvirksomheder, gren omstilling i industrien mv.

Nykredits tilgang

Nykredit arbejder pa at sikre finansiering til den grenne omstilling for bade store og sma virksomheder. Vi finansierer bl.a. infrastruktur til at fremme den

gronne omstilling, vedvarende energi og en raekke andre gronne aktiver.

Vi vil samarbejde med vores erhvervskunder om at bidrage positivt til den grenne omstilling. Vi vil bistd kunderne med at identificere, hvor de med fordel
kan omstille sig, og opfordre til forandring gennem radgivning om og finansiering af tiltag, der udvikler og omstiller samfundet savel som den enkelte
virksomhed. Endelig vil vi i vores portefoljestyring og kreditvurderinger forholde os til de baeredygtighedsrelaterede muligheder og risici samt styrker og

svagheder, der knytter sig til den enkelte kunde.
Governance

Ansvaret for indsatsen omkring de storste virksomheder er placeret hos chefen for
Corporates & Institutions. Nykredits Green Bond Committee har ansvaret for at
vedligeholde og opdatere Nykredits Green Bond Framework. Den daglige handtering af
frameworket, herunder kontrol af lAnene, der ligger til sikkerhed for Nykredits granne
obligationer, er placeret hos Funding & Kapital.

Handling og resultater

« Bistaet en raekke storre virksomheder med at styrke deres ESG-profil og -rating.

o Indgéet dialog med virksomheder om ESG-rapporteringsveerktoj udviklet
sammen med Valified.

o Integreret ESG-forhold i kreditvurderingen af erhvervskunder.

e Lanceret Gron Transport Leasing.

Risici for negativ pavirkning af samfundet

De virksomheder, Nykredit-koncernen har udlén til, kan pavirke klimaet og miljoet
negativt gennem energiforbrug, drivhusgasudledning og andre miljepavirkninger.
Virksomhedernes aktiviteter kan ogsa medfere risici for fx darlige arbejdsvilkar, brud pa
menneskerettighederne i virksomhedernes leveranderkeeder mv.

Ambitioner for 2024

« Videreudvikle ESG-vurderingen, bla. gennem oget brug af kvantitative data.
« Udvikle koncepter og lasninger, som kan hjeelpe erhvervslivet pa deres ESG-rejse
og med finansiering af den gronne omstilling.
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Politikker

o Kreditpolitik
« Politik for fossile breendsler
e Green Bond Framework 2023

o Udviklet ESG-leeringsplatform sammen med Ramball.

Nogletal og mal

Klimaaftryk,
virksomheder

=, E 83

Udlan omfFattet (mia. kr.)

Finansierede udledninger (ktCO,e)

Samlet volumen i grenne
obligationer (mio. kr.)

* Uddannet alle erhvervsradgivere i beeredygtighed, herunder i Finanssektorens

Uddannelsescenters kursus "Beeredygtig kundedialog".

e Opdateret Green Bond Framework, sé flere aktiviteter kan opna gren finansiering, 31321

32.022

samtidig med at kriterierne for at opna finansiering i endnu hejere grad er tilpasset

EU-taksonomien.

Risici for Nykredit

Klimaforandringerne og omstillingen til et mere baeredygtigt samfund udfordrer i storre

22528

9.099

eller mindre grad virksomhedernes forretningsmodel, produktion og markeder. Det
medferer nye risici og muligheder, som gor det naturligt og nedvendigt at se pa

kundernes ESG-forhold i forbindelse med kreditgivning.

2020 2021 2022 2023

o | samarbejde med Rambaoll udbrede leeringsplatform, der lofter ESG-
vidensniveau og -metode hos SMV-kunder og muligger leering i takt med

udviklingen af EU-taksonomien.

» Videreudvikle finansieringslasninger til kunder inden for energi og infrastruktur.



Baeredygtige investeringer

Vores ambitioner og foreningsejerskab

Nykredit er foreningsejet. Det er en vigtig del af vores DNA
at tage ansvar for det samfund, vi er en del af, og at skabe
langsigtet veerdi for vores kunder. Vi er dybt overbeviste
om, at beeredygtige investeringer er ulgseligt forbundet
med vores mal om at levere steerke og langsigtede
investeringsresultater til vores kunder.

Vi har sat ambitiose klimamal og implementeret en ny
Politik For Fossile braendsler

Nykredit har sat ambitigse klimamal, der gar, at vores
investeringer skal veere pa linje med den omstilling, der er
nedvendig for at realisere Paris-aftalens malsaetning. | 2021
tilsluttede Nykredit sig Net Zero Asset Managers Initiative
og forpligtede sig dermed til, at koncernens
investeringsportefalje skal veere klimaneutral i 2050.
Senere pa aret offentliggjorde Nykredit en ambitios
malsaetning om, at udledningsintensiteten pa tveers af
aktivklasser skal reduceres med 60% fra 2020 til 2030. Af
den grund intensiverer vi vores indsats for at sikre den
langsigtede dekarbonisering af Nykredits

investeringer yderligere gennem folgende tiltag:

o Aktivt ejerskab over for selskaber med hoje
udledninger

o (Pgede gronne investeringer

o Klimarelaterede benchmarks
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o Eksklusion af selskaber, der ikke har lagt en troveerdig
omistillingsplan pa linje med Paris-aftalen.

| labet af 2023 har vi yderligere skeerpet vores fokus pa
den gronne omstilling ved at udvide vores Politik for
beeredygtige investeringer med Nykredit-koncernens nye
Politik for fossile breendsler.

Forud for implementeringen af denne har Nykredit i flere
ar — sammen med en lang reekke andre investorer —
arbejdet for, at olie-, gas- og kulselskaber i Nykredits
portefalje har beveeget sig i en mere baeredygtig retning.
Det har ligget forankret i vores aktive ejerskab. Pa den
baggrund har vi tidligere frasolgt selskaber med veesentlig
omseetningseksponering mod kul, ukonventionel olie og
gas (tfjaeresand, mv.) samt arktiske boringer. Vores tilgang
tager afseet i Paris-aftalen og i anerkendt klimavidenskab.

Med nye data kan vi nu identificere selskaber, der er i strid
med det sakaldte |IEA-scenarie (Det Internationale
Energiagentur), dvs. selskaber, der udvider og udvikler nye
olie- og gasfelter. De nyeste data viser desveerre, at en lang
reekke energiselskaber involverer sig i projekter, der ikke er
i overensstemmelse med IEA's 2050-scenarie. Det tager vi
nu konsekvensen af og ekskluderer i udgangspunktet
selskaber, der udvider i strid med IEA's 2050-scenarie.
Dette har medfert en udvidelse af vores eksklusionsliste
med over 400 olie-, gas- og kulselskaber.

AF disse har vi hidtil veeret investeret i 61, og de
investeringer er vi nu i gang med at fraseelge.

Seneste nyt i implementering af EU's
disclosureforordning

I marts 2021 tradte en ny EU-lov i kraft vedrerende
baeredygtighedsrelaterede oplysninger, nemlig den
sakaldte disclosureforordning (SFDR).
Disclosureforordningen fastsaetter regler for, hvordan
virksomheder skal oplyse om beeredygtighed — bade pa
overordnet virksomhedsniveau og pa produktniveau.
Formalet med disse regler er at give investorerne bedre
adgang til baeredygtighedsrelaterede oplysninger. Det
handler blLa. om omfanget af investeringer, der er
beaeredygtige i henhold til EU-taksonomien. EU-
taksonomien definerer, hvilke aktiviteter der kan betegnes
som beeredygtige — se mere under "Et grenne Nykredit" pa
side 66.

Vi arbejder aktivt med at indarbejde overensstemmelse
med EU-taksonomien i vores produkter og indsamler
lebende de nedvendige data. Omfanget af aktiviteter, der
er omfattet af taksonomien (taksonomi-eligible), varierer
fra marked til marked.

Vi har opgjort, at andelen af investeringsmuligheder pa

tveers af markederne, der aktuelt kan veere omfattet af
taksonomien (taksonomi-eligible), udger 21,5%.
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Det er sdledes kun denne del af de samlede
investeringsmuligheder, der potentielt kan blive betragtet
som beaeredygtige efter EU-taksonomien. Vi vurderer, at
8,5% af vores investeringer ved arsskiftet var i
overensstemmelse med taksonomiens kriterier for
baeredygtige aktiviteter (taksonomi-aligned). Denne
opgorelse omfatter bade de to farste miljigmal og de fire
nyeste. Tallene er dog alle baseret pa vurderinger foretaget
af vores ESG-datapartner, MSCI og baserer sig, modsat
vores opgearelse i bilagene i slutningen af denne rapport pa
rapporterede, men ogséa estimerede data. Det bemaerkes,
at Nykredit farste gang skal rapportere pa den samlede
handelsbeholdning for regnskabsaret 2025, sddan som vi i
ar gor det forste gang for vores udlan, jf. bilagene i
slutningen af denne rapport.

Nykredit informerer vores kunder om andelen af
beaeredygtige investeringer i vores investeringsfonde. For at
en investering kan betegnes som baeredygtig, kreever det
ikke blot, at den bidrager til en klima- og miljovenlig
udvikling. Den skal ligeledes leve op til kravet om god
selskabsledelse samt principperne om ikke at forvolde
"vaesentlig skade". Du kan laese mere om Nykredits
handtering af investeringernes vaesentlige skadevirkninger
pa omverdenen her.

I Nykredit har vi identificeret folgende fem kriterier for at
understotte den baeredygtige udvikling:

1. Positivt bidrag til et af de 17 verdensmal, eller

2. Mere end 20% af indteegter fra produkter, der bidrager
til baeredygtig udvikling, eller

3. Mere end 20% af indteegter fra aktiviteter, der bidrager
til EU's beeredygtighedsmal, eller
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4. Etverificeret Science Based Targets-mal om reduktion
af klimapavirkning, eller

5. En bestyrelse, hvor mere end 40% er kvinder; for
udviklingslande dog kun 20%.

Nykredit vil lebende rapportere pa andelen af
investeringerne i hver portefglje, der lever op til disse
baeredygtighedskrav. Samtidig fastseetter flertallet af vores
fonde konkrete mal for den forventede minimumsandel i
fonden. For vores fonde med et baeredygtighedsmal ud
over afkastmalet, vil malet veere 100%. Du kan leese mere
om vores metoder pa vores hjemmeside.

Vi anvender beeredygtighedsvurderinger ved enhver
investering

Hver gang Nykredit vurderer en mulig investering,
anvender vi sékaldte baeredygtighedsvurderinger til at
forsta de risici og muligheder, som knytter sig til ESG-
forhold. Beeredygtighedsanalysen giver os en indikation af,
om selskabet bevaeger sig i en mere baeredygtig retning.
Derfor kan bade en virksomhed med et hgjt niveau og en
virksomhed, der kommer fra et lavere niveau, men har en
positiv udvikling, vaere en attraktiv investering. Nykredit har
siden 2012 integreret baeredygtighedsanalyser i
investeringsprocesser, og vi har lebende forbedret vores
processer pa tveers af fonde og aktivklasser. Vores
analyser indikerede allerede i 2014, at der potentielt kunne
vaere et sammenfald mellem afkast og baeredygtighed, og
denne indsigt har vi lebende udbygget. | dag er ESG-
forhold derfor en del af alle faser af investeringsprocessen
— lige fra idégenerering til vores aktive ejerskab.

Aktivt ejerskab i forskellige sektorer

Nykredit forpligter sig til, at vores investeringsaktiviteter
skal veere klimaneutrale i 2050. Den primaere bidragyder til
dette vil veere de enkelte selskabers indsats for at blive

klimaneutrale, men der kan samtidig bade investeres i
aktiviteter,

der reducerer drivhusgasudledninger, og i selskaber med
eksponering for hgje drivhusgasudledninger.

Nykredit anerkender, at visse sektorer, sdsom
materialesektoren, involverer aktiviteter og produkter, der
er essentielle for samfundet, men som er
ressourceintensive. Derfor anerkender Nykredit, at
beeredygtighedsvurderinger kan variere efter sektor, da
visse hensyn kan veere mere vaesentlige end andre. Vi har
lobende fokus pa at vurdere selskaberne i vores
portefgljer ift. ESG-forhold, og her tager vi
baeredygtighedshensyn i betragtning pa en made, der
matcher den givne sektor.

Vores baeredygtighedsanalyser kan saledes veere
anderledes for et selskab inden for finanssektoren end for
et selskab inden for den industrielle sektor — derfor vil
handteringen af eksempelvis klimaaftryk ogsa veere
forskellig alt efter kontekst. Vi har i lebet af aret haft szerligt
fokus pa dialoger med selskaber inden for sektorerne
industri, materialer, energi og forsyning og finans.

Industri:

Den globale shippingbranche star over for en omfattende
og kompleks transformation mod at blive CO2-neutral
inden 2050. | labet af 1. halvar 2023 var vi i dialog med en
reekke selskaber inden for shippingbranchen, herunder
Meaersk og Danaos Corporation.

Nykredit er en del af et engagement under netveerket
Climate Action 100+, hvor Maersk seges pavirket til en
hurtigere og mere ambitios gron omstilling. Maersk har i
sensommeren 2023 sat sit farste CO2-neutrale fragtskib i
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sgen. Det kan sejle 6.000 semil, svarende til 10.800 km, pa
gron metanol. Biometanol udleder ca. 65% mindre CO2
end fossilt breendstof.

Meersk afventer stadig leverander af endnu grennere e-
metanol, som udleder over 80% mindre CO2 end
traditionelle skibsbreaendsler. Samlet forventer Meersk at
skulle bruge omkring 5 mio. tons gren metanol om aret i
2030, hvis selskabet skal levere pa sit mal om at sejle 25%
af sin sefragt pa gronne braendsler. Maersk har som mal at
na nul for koncernens CO»-udledninger i 2040.

Mens nogle selskaber viser gode fremskridt mod
langsigtede og ambitigse klimamalsaetninger, er ikke alle
omstillingsplaner troveerdige, og det reflekteres i dialogen
med selskaberne. Derfor folger vi ngje udviklingen hos de
enkelte selskaber. Vi har i lobet af 2023 intensiveret vores
dialog med selskabet Danaos Corporation, som tilbage i
2022 havde tilsluttet sig ambitigse klimamalsaetninger.
Vores fokus har vaeret pa at sikre, at selskabet specificerer
sine nuvaerende og fremtidige handlinger for at nd malene.
Selskabet har udviklet en Low Carbon Transition Plan, der
giver mulighed for lebende at tracke milepeele frem mod
netto nul for CO.-udledninger.

Derudover har selskabet tilsluttet sig Carbon Disclosure
Project og samarbejder med Science-Based Targets
initiative (SBTi) om deres lancerede sektorforlab for den
maritime sektor for at tilpasse reduktionsmalene til 1,5
grader. Vi vil naturligvis fortsat folge selskabet og deres
fremskridt med SBTi.

Materialer:

Nykredit har i flere &r veeret i dialog om bl.a. klimarisici med
stalselskabet ArcelorMittal. Stalproduktion er en
ressourceintensiv forretning, og det fornzegter sig ikke i
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selskabets klimaaftryk. ArcelorMittal er med over 10% af
verdens stalproduktion det absolut sterste selskab inden
for branchen. Selskabet har i 2021 fremsat malsesetninger
om at reducere udledningerne fra egne aktiviteter med
25% globalt inden 2030 og at lancere verdens forste
udledningsneutrale stalvalseveaerk i 2025. Det vil tage
brintteknologien til det naeste niveau, og netop brint
vurderes at veere den centrale teknologi fremadrettet.

Derfor udger det ogsa et seerligt fokusomrade i selskabets
investeringsplan, og vi vurderer pa den baggrund, at
selskabet pa dette omrade er inde i en positiv udvikling.
Desveerre havde selskabet i efteraret en brandulykke i sin
kasakhiske mine, hvor 46 minearbejdere dode.
Arbejdsmiljg har naturligvis veeret en del af vores lebende
dialog med selskabet, og som folge af ulykken har vi haft et
endnu staerkere fokus pa dette omrade. Det geelder bade
for selskabet generelt og specifikt i Kasakhstan. Vi
fortseetter derfor den aktive dialog med selskabet for at
treekke det i en mere positiv retning.

Energi og forsyning:

Vi arbejder aktivt for at understotte den nedvendige
gronne omstilling af den globale energiproduktion og
forventer det samme af de selskaber, vi finansierer og
investerer i. Derfor har vi i 2023 vedtaget en ny Politik for
fossile breendsler, som har betydet, at vi har ekskluderet en
lang reekke selskaber samt intensiveret vores arbejde med
aktivt ejerskab over for selskaber med hgje udledninger.
Nykredits indsats tager udgangspunkt i IEA's Net Zero
Emissions-scenarie, som slar fast, at der ikke ma etableres
nye kulminer eller olie- og gasfelter, og at kul skal udfases
af energiproduktionen i alle OECD-lande senest i 2030.
IEA forudser, at fossile braendsler vil vaere en uundgaelig
del af den globale energiproduktion i flere ar fremover.

Nykredit anerkender dette, samt at de selskaber, der i dag
er involveret i undersoegelse, indvinding eller produktion af
fossile braendsler, har mulighed for og forpligtelse til at
bidrage positivt til den grenne omstilling.

Derfor er grundprincippet i Nykredits politik, at selskaber,
der handler i modstrid med IEA's konklusioner, som
udgangspunkt ekskluderes, mens der fortsat er mulighed
for at finansiere den konkrete og ngdvendige udbygning af
vedvarende energi og for at investere i selskaber, der har
en troveerdig omstillingsplan. Udgangspunktet for vores
aktive ejerskab af selskaber inden for energi- og
forsyningssektoren er, at vi lobende vurderer de enkelte
selskabers omstillingsplaner og troveerdigheden af disse.
P& baggrund af dette gér vi i dialog med de selskaber, vi
vurderer, har potentiale til at rykke sigien mere
beeredygtig retning. De selskaber, vi vurderer, ikke har
troveerdige omstillingsplaner, ekskluderes.

Finans:

Inden for finans har Nykredit ogsa i 2023 fortsat vores
arbejde med at opfordre en raekke banker til at forpligte sig
til ambitiese klimamalsaetninger. Malet er at fremme 1,5
graders-malsaetningen for de udledninger, som banker
finansierer. Dette indebeerer droftelser om overordnede
forpligtelser, men ogsa sektorspecifikke politikker, Fx
vedrorende finansiering af fossile breendstofaktiviteter.
Selvom der opleves en stigende tendens til, at banker
forpligter sig til klimamalsaetninger relateret til
udlansaktiviteter, opfordrer Nykredit til endnu klarere
malsaetninger i forbindelse med markedsfinansiering.

Nykredit er i sin dialog med banker seerligt opmaerksom pa
at opfordre bankerne til at reducere deres udledninger ved
at hjeelpe kunderne med at omstille sig og ved at reducere
finansieringen af aktiviteter, der vurderes til ikke at veere pa
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vej til at opna 1,5 graders-malsaetningen. | lobet af aret er
en reekke banker blevet endnu mere konkrete med hensyn
til, hvordan de lebende sikrer, at de er pa linje med deres
klimamalsaetninger.

Gennem vores aktive ejerskab, herunder
stemmeaktiviteter, har vi tydeligt bakket op om
aktionaerforslag, der presser pa for hurtigere handling pa
klimaomradet i en lang reekke store finansielle selskaber.

Ved udgangen af 2023 havde 61% af vores fonde en ESG
Quiality-score over benchmark. ESG Quality-scoren bruger
viivores beeredygtighedsvurderinger til at male
selskabernes evne til at handtere miljigmaessige, sociale og
ledelsesmeessige risici og muligheder sammenlignet med
lignende selskaber inden for samme sektor. Disse data er
nu ogsa tilgeengelige for vores kunder i deres netbank,
hvilket giver dem et overblik over deres specifikke
investeringer.

Drivhusgasudledninger fra Nykredits
investeringsportefoljer

Nykredits investeringsportefoljer er forvaltet efter
malsaetningen om at reducere udledningerne, sa de vil
veere klimaneutrale i 2050. 1 2030 skal
udledningsintensiteten pa tveers af investeringer veere
faldet 60% med 2020 som baseline. Vi méler lebende
udledningerne fra investeringer og integrerer disse data i
vores investeringsovervejelser.

Vi offentligger det samlede klimaaftryk for investeringer pa
vegne af vores kunder og egen beholdning i
overensstemmelse med Finans Danmark og baserer os
bl.a. pa data fra Carbon Disclosure Project,
egenrapporterede tal fra obligationsudstedere samt data
fra vores faste dataleverander, MSCI. Der mangler
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imidlertid data for en raekke aktivklasser for at kunne skabe
et fuldsteendigt overblik. Opgorelserne inkluderer pa
nuveerende tidspunkt primaert investeringer i
bersnoterede aktier, virksomhedsobligationer og
realkreditobligationer, hvilket udger sterstedelen af
Nykredits samlede investeringer. Vi samarbejder med
forvaltere af fonde inden for private equity og infrastruktur
for atindhente gode udledningsdata og deltager i initiativer
lanceret af Finans Danmark og klimanetveerket IGCC for
at etablere en metode til opgerelse af udledninger fra
statsobligationer.

Realkredit er frontleber pa deklaration af
baeredygtighed

Investeringer i realkreditobligationer klarede sig ogsa i
2023 bedre end lignende typer europeeiske obligationer.
Allerede ved udgangen af 2022 havde Nykredit
aggregerede data for drivhusgasudledning fra alle danske
realkreditudstedere, hvilket bringer Danmark i forertrojen
sammenlignet med gvrige realkreditmarkeder. Dermed er
vii Nykredit i stand til at felge udviklingen i klimaaftryk fra

vores portefaljer. Ud over klimadata er det ogsa lykkes at
indsamle data om energimaerkning og eksponeringen i de
enkelte kapitalcentre.

Det betyder, at Nykredit kan rapportere pa fondenes
bidrag til EU's klimamal og saette minimumsandele for
fondene. Dermed kan Nykredit allerede nu skabe
sammenhaeng mellem investeringskunders praeferencer
og dansk realkreditfinansiering af den grenne omstilling.

Vi er lobende i dialog med de enkelte udstedere om deres
ESG-fokus, bade hvad angér lantagerincitamenter til at
nedbringe udledningen fra de finansierede boliger og
datakvalitet og -leverancer péa de aggregerede klimadata. |
2023 har mgderne med udstederne i seerdeleshed
handlet om deres konkrete malsaetninger for reduktion af
det finansierede klimaaftryk. Dette er vigtigt for at sikre, at
vi pa tveers af investeringerne opfylder vores egne
malsaetninger for investeringerne. Nykredit har ved flere
konferencer i arets lgb delt disse indsigter med savel
udstedere som investorer.

Drivhusgasudledningen fra Nykredits investeringsportefolje

Investeringer, Nykredit og Egenbeholdning
Sparinvest
Forretningsomfang (mia. kr.) 445 107
Daekningsgrad (%) 86 84
Udledning (ktCO:e€) 2214 320
Vaegtet gennemsnitlig CO-e- 10 .

intensitet (WACI)*

Opgorelsen indeholder scope 10g 2, der er udledningen fra selskabernes eget forbrug af fossile breendsler samt udledningen fra bla. elforbruget. Alternativer

og hedgefonde er ikke medregnet i udledningsopgerelsen.
*Uden stater, realkreditobligationer, alternativer og hedgefonde.
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Illikvide alternative investeringer

Inden for alternative investeringer som infrastruktur og
private equity indgar hensyntagen til baeredygtighed samt
ESG-politikker som et vaesentligt element i Nykredits
beslutningsproces. Der geelder dog seerlige forhold ved
handteringen af beeredygtighed i denne aktivklasse pga.
investeringernes illikvide natur. Nykredits samarbejde med
professionelle kapitalforvaltere sikrer, at der er stort fokus
P4, at forvalterens politikker harmonerer med Nykredits
syn, og at de har en proaktiv tilgang til arbejdet med ikke-
finansielle faktorer. Eksempelvis forventes forvalteren
aktivt at arbejde med at forbedre de underliggende
selskabers klimaaftryk, men ogséa andre forhold. Nykredit
overvager lebende udviklingen af investeringerne,
herunder rapporteringen inden for en reekke ESG-kriterier,
ligesom dette ogsa indgar i information til kunderne. Ved
problemer gar Nykredit aktivt i dialog med
kapitalforvalteren med henblik pa at pavirke handteringen
af situationen og sikre fuld transparens.

Nodvendig omhu for menneskerettigheder og
international ret

I Nykredit forventer vi, at de selskaber, vi investerer i,
overholder international ret, herunder
menneskerettighederne. Hvert kvartal screenes mere end
10.000 forskellige veerdipapirer for overtreedelser af
international ret. Ved konstatering af brud pa international
ret forseger vi gennem dialog og i samarbejde med andre
investorer at fa selskabet til at lase problemet. Ved
udgangen af 2023 var Nykredit i dialog med 21 selskaber
for brud pé internationale normer. Hvis et selskab ikke
forbedrer sig, ekskluderes det fra alle Nykredits
investeringer. Dog lykkes det ofte i samarbejde med andre
investorer at pavirke det enkelte selskab til at eendre
adfeerd.

Vi sager generelt at understotte den langsigtede veerdi af
vores investeringer ved at opfordre selskaber til bade at
handtere baeredygtighedsrisici og at udnytte
baeredygtishedsmuligheder. Vi er drevet af potentialet til
at levere positiv forandring i ssamfundet og i vores
investeringer, der gar hand i hdnd med gode langsigtede
afkast. Derfor gar vi som udgangspunkt i dialog med
selskaberne, nar vi har identificeret en saerlig udfordring.

Nykredits eksklusionsliste fordeler sig i disse kategorier

Fossile braendsler

A —
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Tobak

Sanktionsomfattede selskaber

&

Vaben

F =0

Det gor vi ogs4, selv der ikke nedvendigvis er tale om et
brud pa international ret. Vi har i arets lob veeret i dialog
med 21 selskaber omkring deres handtering af
beaeredygtighedsrisici indenfor internationale normer, klima
eller gvrige baeredygtighedsrisici.

Nykredits eksklusion af selskaber

| lebet af 2023 har vi ekskluderet over 400 olie-, gas- og
kulselskaber. Det betyder, at der i gjeblikket figurerer 946
selskaber pa Nykredits eksklusionsliste. De fordeler sig i
tre kategorier:

1. Producenter af kontroversielle vaben

2. Selskaber, der har brudt internationale normer, og som
ikke vil eendre adfeerd

3. Kul- og tisceresandsselskaber uden planer for gren
omstilling

Nye selskaber pa eksklusionslisten omfatter bl.a.
producenter af tobak, hvilket vurderes uforeneligt med
FN's mal om at minimere dedsfald relateret til
tobaksrygning. Nykredits eksklusionsliste er tilgeengelig pa
Ekskluderede selskaber (nykredit.com).

Menneskerettigheder
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Nykredit investerer for at na verdensmalene

Investeringer, som Nykredit foretager, skal bidrage til, at vi
opfylder verdensmalene i 2030. Derfor analyserer vi
lebende, hvordan udviklingen i de selskaber, vi har
investeret i, pavirker verdensmalene positivt og negativt.
Sammen med de baeredygtighedsvurderinger, vi har
integreret i investeringsprocessen, hjeelper dette os til at
kunne flytte investeringer mod selskaber, der adresserer
samfundets udfordringer.

Vi forventer, at alle selskaber, nye som eksisterende, vil
arbejde pa at blive mere beeredygtige og dermed
fremtidssikre deres egen forretningsmodel. Som
udgangspunkt frasaelger vi ikke et selskab, hvor der er et
negativt bidrag at spore. Men vi indleder en kritisk og aktiv
dialog for at fa selskabet til at eendre adfeerd, safremt
udgangspunktet, handlingsplanerne eller indsatsen ikke er
overbevisende og/eller tilstraekkelige.

Diagrammet nedenfor viser en opgarelse over Nykredits
investeringer, der matcher og ikke matcher
verdensmalene. Malet er naturligvis at styrke den positive
pavirkning og reducere den negative pavirkning for
derigennem at skabe veerdi og gavn. Som grafen illustrerer,
er denne ambition i positiv udvikling.
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Overensstemmelse mellem foreningernes investeringer og verdensmalene

@ Strongly Aligned Benchmark MSCI ACWI Strongly Aligned

FEElE ® Strongly Misaligned Strongly Misaligned
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-200%

-4,00%

-6,00%

-8,00%
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Opgorelse over foreningernes investeringers positive pavirkning ("strongly aligned") og negative pavirkning ("strongly misaligned") pa
verdensmélene.
Kilde: Nykredit og MSCI ESG Research
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Vi skubber selskaber i en mere baeredygtig retning

Vi analyserer lebende, hvordan udviklingen i de selskaber, vi investerer i,
pavirker verdensmalene positivt og negativt. Det er vigtigt for os at veere
transparente og troveerdige — ogsa nar det handler om at beskrive vaesentlige
udfordringer. Verdensmalene er med til at give et nuanceret billede af, hvordan
selskaberne bidrager til eller forringer visse samfundsmaessige mal.

Et selskab kan bidrage positivt til ét verdensmal, samtidigt med at det bidrager
negativt til et andet mal, og et tydeligt eksempel herpa er det schweiziske
multinationale fedevare- og drikkevarekonglomerat Nestlé. Nestlé scorer
"strongly misaligned” pa verdensmal 2 (stop sult) og verdensmal 12 (ansvarligt
forbrug og produktion).

| lgbet af 2023 har Nykredit valgt at indlede en konstruktiv dialog med Nestlé.
Det er i dag verdens starste barsnoterede fodevareselskab og seelger
produkter som snacks, kaffe, flaskevand, morgenmadsprodukter m.m.
Nykredits dialog med Nestlé er centreret om at fremme ansvarlige og
miljgmaessigt baeredygtige forretningspraksisser.

Vi fokuserer ogsa pa kritiske omrader, sdsom reduktion af plastikforurening og
gennemsigtig styring af sourcing og forsyningskaeder. Nar det geelder
plastforurening, peger flere rapporter pa Nestlé som en af de storste
plastikforbrugere, hvilket heenger sammen med fadevaresikkerhed. Vi er ogsa i
lebende dialog med selskabet om afskovning, eftersom illegal
palmeolieproduktion bade pavirker klimaet negativt og medfarer tab af vigtig
biodiversitet i tropiske omrader. Nykredits dialog er afgarende for at sikre, at
vores investeringer er i overensstemmelse med vores Politik for baeredygtige
investeringer og bidrager til en mere baeredygtig fremtid.

Som led i vores data due diligence har vi neerstuderet data pa Nestlé fra vores
eksterne dataleverander og vurderer, at selskabet lever op til princippet om
ikke at ggre veesentlig skade (princippet er naermere beskrevet i afsnittet
"Seneste nyt i implementering af EU's disclosureforordning”).
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Stemmeafgivelse

I 2023 har Nykredit og Sparinvest deltaget pa mere end 5.089
generalforsamlinger, hvor vi har taget aktiv stilling og repraesenteret vores
investorers interesser. Det er normen, at bestyrelser varetager investorernes
interesse pa bedste vis. | 23% af afstemningerne har vi valgt at ga imod
bestyrelsernes anbefalinger. Begrundelsen for dette har i halvdelen af
tilfeeldene veeret sammensazetningen af bestyrelsen, herunder manglende
uafhaengighed i bestyrelsen.

Nykredit har i 2023 styrket indsatsen pa stemmmeafgivelse, bla. ved at samle
alle Sparinvest-fonde og Nykredit-fonde pa én platform for stemmmeafgivelse.
Ved opdateringen af vores Politik for baeredygtige investeringer forrige ar
loftede vi ambitionen for stemmedeltagelse, idet vi nu straeber efter at deltage i
alle generalforsamlinger, sa vidt det er muligt.

Du kan pa nykreditinvest.dk leese, hvordan vi konkret har stemt pa de enkelte
selskabers generalforsamlinger.
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Udvidet udvalg af
svanemeerkede fonde

Nykredit tilbyder en bred vifte af svanemaerkede fonde,
hvilket giver vores kunder flere valgmuligheder inden for
baeredygtige investeringslasninger. Med tilskud fra Forenet
Kredit har vi samtidig fiernet kurtagegebyret for
privatkunder, der investerer i de svanemaerkede fonde.

I 2023 lancerede Nykredit tre nye balancerede fonde, der
som de farste danskforvaltede fonde opnaede
svanemeerkningen. Samtidig fik en stribe andre fonde
ogsé certificeringen. Nykredit kan derfor med 15 fonde
tilbyde vores kunder det bredeste udbud af
svanemeerkede lesninger i Norden. Nykredits
svanemeerkede fond "Baeredygtige Aktier" giver for sjette
ar i treek bedre afkast end verdensmarkedsindekset efter
omkostninger.
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Hvad betyder Svanemeerket for en
investeringsfond?

Svanemezerkede investeringsfonde skal opfylde 26 obligatoriske
krav, der regulerer de forskellige mader, hvorpa en fond kan pavirke
virksomheder. Disse krav omfatter fx fondens valg af virksomheder
og gennemsigtigheden i fondens investeringer. Kravene betyder
bl.a., at mindst halvdelen af fondens portefalie bestar af
investeringer i virksomheder med en god bedgmmelse i en
beaeredygtighedsvurdering. Desuden ma fonden ikke investere i
visse brancher og virksomheder, som fx selskaber involveret i
fossile breendsler, vaben og tobak og virksomheder, der har brudt
internationale normer.

Laes mere pa ecolabel.dk.



https://www.ecolabel.dk/opsparing

Beeredygtige investeringer i tal

Mia. kr. 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Il:zl;;?:rllts gs::]!l;jde investeringer, omfattet af Politik for baeredygtige 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Antal selskaber screenet hvert kvartal 2.283 4.091 5285 4.684 6.522 7.533
" Selskaber somNykrediteridalogmedforbrudpénormer 2 o= s 2 e 2
ettt s s o w w oo

Deltagelse i generalforsamlinger

- Antal generalforsamlinger 772 839 1.724 2285 3.615 5.089
| Goreraforseminger hvorNykeedtdobos g wn s % om o
T T T ien s o
| Fordemedetkimastrykunderbenchmar wn wn o on  wm %

Informationer om de enkelte fondes stemmeafgivelse fremgar af fondenes egne arsrapporteringer samt af vores hjiemmeside, hvor der nu er direkte adgang til alle data om stemmeafgivelse pa de enkelte fonde og generalforsamlinger.
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Vores tilgang til metode og datakvalitet

Der anvendes datakilder fra en reekke tredjeparter til at
male pa de miljigmaessige og sociale kriterier. Den primaere
leverander af ESG-data og analyser er MSCI ESG
Research. Derudover er Sustainalytics ekstern radgiver pa
kontroverser og aktivt ejerskab. ISS bistar med analyser af
aktieselskaber relateret til stemmmeaktivitet. Derudover
anvendes rapporterede data fra udstederne, hvor der ikke
foreligger andre data, eller hvor det skennes, at
udstedernes data er af hgjere kvalitet.

Der kan anvendes oplysninger fra andre eksterne parter
sasom myndigheder, medier eller interesseorganisationer.
Der udfgres due diligence pa alle datakilder. Data for
miljgmaessigt baeredygtige aktiviteter i henhold til EU-
klassificeringssystemet var kun i begreenset omfang
tilgeengelige pa rapporteringstidspunktet. Udstederne
rapporterede selv 7,1%. Produktets
tredjepartsleveranderer leverede deres vurderinger i
overensstemmelse med EU's retningslinjer pa 92,9%.

Derudover anvender Nykredit dataseet udstedt af
offentlige myndigheder eller organisationer efter grundig
vurdering af deres troveerdighed. Nar vi anvender denne
type informationer, fremgar kilden i rapporteringen.
Opgorelse af, hvorvidt aktier og erhvervsobligationer er i
overensstemmelse med og omfattet af EU-taksonomien,
er beregnet pa baggrund af data fra MSCI ESG Research.

Nykredit Asset Management som kapitalforvalter

I Nykredit har Nykredit Asset Management, som er en del
af Nykredit Bank, ansvaret for kapitalforvaltning for bade
vores privatkunder, vores investeringsforeninger og alle de
store virksomheder og institutionelle kunder, som har valgt
Nykredit som kapitalforvalter.
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Nykredit Banks investeringsprodukter er kapitalforvaltet
af Nykredit Asset Management og investerer i
overensstemmelse med Nykredits Politik for Baeredygtige
Investeringer, og for visse af produkterne er der yderligere
tilvalgt beeredygtighedskarakteristika og/eller eksterne
maerkningsordninger sdsom Svanemazerket. Nykredit
Banks investeringsprodukter investerer i al veesentlighed i
Nykredit- og Sparinvest-investeringsforeninger. For
yderligere information om de fonde, som
investeringsprodukter og mandater investerer i, henvises
der til Nykredit Invests rapport om samfundsansvar og
Sparinvests rapport om samfundsansvar, som rapporterer
i henhold til regnskabslovgivning for UCITS. Disse er
tilgeengelige pa nykreditinvest.dk og sparinvest.dk.

Derudover kan der pa hjemmesiderne findes information,
der er relevant ift. disclosureforordningens krav, udover
det, der er omfattet af denne rapportering.

Fonde med baeredygtighedsmal og
karakteristika af certificerede fonde (mia. kr.)

Investeringer 2023 2022
Formue under forvaltning i 18,41 14,10
fonde med

baeredygtighedsmal

Formue under forvaltning i 301,85 279,10
fonde med

beeredygtighedskarakteristika

Formue under forvaltning i 1899 14,24

svanemeerkede fonde

Forventninger til 2024

I Nykredit straeber vi hele tiden efter at forbedre
datagrundlaget for handtering af negative pavirkninger fra
vores investeringer. Derfor har vi lebende fokus pa at
opdatere vores data i takt med, at nye datakilder bliver
tilgeengelige, eller celdre data er blevet preeciseret. Der er
seerligt udfordringer i at fa data for alternative investeringer,
og vi har i arets forlgb veeret i dialog med de underliggende
forvaltere af alternative investeringsfonde for at udvide
vores rapportering pa omradet fremadrettet. Selvom
Nykredit har indsamlet data i langt sterre omfang i det
forlebne ar, har dataindsamlingen stadig ikke et omfang,
som kan give et meningsfuldt billede i
rapporteringssammenhaenge. | 2024 vil vi derfor yderligere
skaerpe vores fokus pa at indsamle og rapportere
beeredygtighedsdata i langt sterre omfang hos forvaltere
af alternative investeringsfonde.

Ud over at styrke datakvalitet og omfang har vi ogsa fokus
pa at styrke vores arbejde med biodiversitet, som allerede
indgar i Nykredits risikovurderinger ved investeringer. Vi
gar i dialog med de virksomheder, der groft overtreeder
internationale normer, hvilket ogsa indebaerer
virksomheder, som gor vaesentlig skade pa biodiversiteten.

| 2024 vil vi intensivere vores fokus og fortsaette de ni
igangveerende dialoger med en raekke forskellige
selskaber i vores fonde. Det geelder selskaber inden for
skibsfart, minedrift, fadevarer m.fl, hvor Nykredit arbejder
for styrket biodiversitetsarbejde og -rapportering.
Derudover vil vi fortsaette vores tematiske engagement
med mere end 40 virksomheder i regi af vores eksterne
samarbejdspartner, Sustainalytics, og @ge vores
stemmeafgivelse ved afstemninger, hvor biodiversitet er
péa dagsordenen.
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Nykredit-koncernen

Baeredygtige investeringer

Samfundsudfordring

Verden stér over for store sociale og miljgmaessige udfordringer, og der er et stort behov for investeringer, som bidrager til at lose
dem. Ved at investere i de rette virksomheder og sektorer og ved at veere en aktiv ejer kan investorer understotte beeredygtig

udvikling pa globalt niveau.

Nykredits tilgang

Viudvikler lasninger, der kan hjeelpe flere kunder til at investere deres penge mere baeredygtigt. Vi gér i dialog med vores kunder
om deres gnsker til beeredygtige investeringer, og vi tilbyder mere klimavenlige og baeredygtige alternative investeringsmuligheder,

fx i form af fossilfrie og svanemeerkede fonde.

Nykredit integrerer beeredygtighed i investeringsprocessen ved hjzelp af kriterier inden for miljg, sociale forhold og god
selskabsledelse (ESG-forhold) i samtlige portefeljer, der bidrager til at risikovurdere og analysere selskaber pa miljpmaessige og
sociale forhold samt god selskabsledelse. Vi er i Nykredit aktive ejere, og derfor er vi labende i kontakt med de selskaber, som vi
har investeringer i, bla. for aktivt at pavirke selskaberne til at bidrage til den grenne omstilling.

Governance

Nykredits Forum for Baeredygtige Investeringer traeffer beslutninger vedrorende
implementering og udvikling af Politik for beeredygtige investeringer.

Direktionerne i Wealth Management, Sparinvest, Nykredit Bank og Nykredit Portefolje
Administration rapporterer mindst en gang arligt om dette arbejde til de relevante
bestyrelser. Investeringsforeninger i Nykredit Invest og Sparinvest har tilsluttet sig
politikken, og disse foreningers bestyrelser modtager ligeledes lobende
afrapportering.

Handling og resultater

e Opdateret Politik for baeredygtige investeringer.

e Arbejdet videre med malsaetningen om, at alle Nykredits investeringer i 2030 skal
veere pa linje med Paris-aftalen eller pa vej til at blive det.

e Indarbejdet koncernens politik for fossile braendsler i Politik for beeredygtige
investeringer, hvilket har resulteret i eksklusionen af over 400 selskaber.

e Arbejdet videre med ambitioner omkring aktivt ejerskab, herunder fuld
stemmedeltagelse pa alle positioner i alle fonde, i det omfang det har veeret muligt.

Risici for negativ pavirkning af samfundet

Nykredit og Nykredits kunder har investeringer i ca. 7500 selskaber verden over.

for indirekte involvering i brud pa internationale normer defineret af FN og OECD og
risici for, at selskaberne ikke agerer i trdd med en beaeredygtig udvikling. En del af disse
defineres ogsa gennem EU-forordningens begreb "principal adverse impact’, som vi
handterer gennem engagement med selskabet for at fa det til at eendre adfeerd og i
yderste konsekvens eksklusion.

Ambitioner for 2024

e Fortsat styrke og investere i uddannelse af medarbejdere.
e Opna endnu hgjere stemmeaktivitet pa alle positioner i alle fonde, i det omfang det
er muligt.
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Verdensmal

Viinvestererica. 7500 selskaber pa
tveers af lande og sektorer og
pavirker derfor opnaelsen af
samtlige verdensmal.

Vimaler den positive og negative
pavirkning af de selskaber, vi har
investeret i pa vegne af vores kunder,
pa tveers af alle 17 verdensmal.
Nykredit har en mélseetning om at
forbedre vores investeringers
nettopavirkning ("net alignment") pa
verdensmalene.

Politikker

e Politik for baeredygtige investeringer

e Udvidet indsats pa direkte engagements og tematiske engagements,
herunder udvidet typer af engagements samt udvidet aftale med
serviceleverander pa omradet.

e Lanceret en investeringsfond dedikeret til granne obligationer, sa investorer
kan investere direkte i den grenne omstilling.

e Udviklet datainfrastruktur til styring og rapportering pa beeredygtige
investeringer.

e Implementeret kvartalsvis baeredygtighedsrapportering pa tveers af fonde for
at gore det enklere for investorer at sammenligne produkter i et
bezeredygtighedsperspektiv.

Risici for Nykredit

Beeredygtighedsrisici kan have en veesentlig betydning, som kan péavirke
afkastene. Safremt Nykredit ikke far identificeret og handlet pa disse risici, kan
det pavirke Nykredits egenbeholdning negativt, men det kan ogsa pavirke vores
kunders investeringer. Det sidste vil kunne have en negativ indvirkning pa
Nykredits forretning. Forudsaetningen for at kunne handtere disse risici er et godt
datagrundlag.

e |langt storre omfang indhente og rapportere baeredygtighedsdata hos
forvaltere af alternative investeringsfonde.

e Videreudvikle datainfrastrukturen til naeste niveau, s egede forventninger
hos kunder bedre kan im@dekommes.

Nogletal og mal

Klimaaftryk, investeringer

552

Investeringer omfattet (mia. kr.)

2.534

Finansierede udledninger (ktCO,e)

Carbon footprint

(tCO2e/mio.kr)
24,0*
530 5,40
1,00
2020 2022 2023 Mal2030
(baseline)

Fonde med ESG-rating
over benchmark (%)

57,0 710 60,0 61,0

2020 2021 2022 2023

Deltagelse i
generalforsamlinger (%)

99,00
70,00

36,00

2021 2022 2023

*2020-tallet daekker alene invest. i aktier og
erhvervsobl, da der kun var data for disse pa
det tidspunkt. Fra 2021 og frem er
klimaaftryk pa realkredit og Nykredits
egenbeholdning ogsa med.



Ansvarlig forretningspraksis

"En ansvarlig forretningspraksis er en vigtig
forudseetning for at kunne passe pa kunderne, pa
samfundet og pa Nykredit. Jeg er steerkt optaget af, at
vi har en organisation, der i alle led er rustet til at
radgive kunderne ansvarligt, navigere hurtigt og korrekt
inden for lovgivningen samt spille en aktiv rolle i
bekaempelsen af finansiel kriminalitet.”



Et gronnere Nykredit

Nykredit-koncernen segetter med sine mere end 4.000
medarbejdere og 48 lokationer et markant aftryk pa klima
og milje. Det aftryk arbejder vi benhardt pa at reducere.
Arbejdet med at skabe et grannere Nykredit udgor
samtidig en vigtig del af fundamentet for samarbejdet
med vores kunder om at skabe et greannere Danmark.

Reduktion af drivhusgasudledninger

Siden 2012 har Nykredit-koncernen arbejdet malrettet pa
at reducere drivhusgasudledningen fra vores drift. 1 2020
overgik vi vores ambitizse malseetning om en reduktion pa
65% og ndede en samlet reduktion pa 84% siden 2012. Vi
har valgt at tilslutte os Science Based Targets initiative
(SBTi), med en malsaetning om at reducere vores CO»-
udledning i scope 1 0g 2 med 85% frem mod 2030. |
Nykredit forventer vi at nd denne malsaetning bl.a. via
udskiftning af gasfyr med fiernvarme pa tre af vores
lokationer, omlaegning af fossilbiler til elbiler og flytning til
nyt hovedsaede.

| 2023 fortseetter Nykredit vores labende indsats for at
optimere energiforbruget pa vores fysiske lokationer. Her
har vi gennem adfaerdseendringer og fortsat fokus pa
energieffektivitet registreret en reduktion pa 1% i
stremforbruget og 11% i varmeforbruget i 2023.
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Samtidig er vi i dialog med udlejere angdende opseetning
af solceller pa vores centre i Aabenraa, Horsens,
Middelfart og Frederikshavn. Nykredit har sat sig som mal
kontinuerligt at reducere bade varme- og stremforbruget,
hvor vi allerede i 2022 indfriede malseetningen om 25%
reduktion i MWHh. Vi streeber dog efter at nd endnu
leengere og har derfor justeret malsesetningen fra 25% til
50% reduktion i energiforbrug frem mod 2025.

Viindfarer nye affaldsstationer

I 2023 har Nykredit udrullet affaldsstationer med sortering
i fem forskellige fraktioner pa alle lokationer. Det betyder,
at det nu bliver muligt at sortere i bio-, plast-, pap-, glas- og
metalaffald pa hver Nykredit-lokation. Formalet med de
nye affaldsstationer er at stette Nykredits ambition om
konstant at ege genanvendelsen af affald.

Nykredit havde en malsaetning om, at 80% af koncernens
samlede affald skulle genanvendes i 2023. Desveerre la det
endelige tal kun pa 55%.

Vihaber, de nye affaldsstationer pa Nykredits lokationer vil
bidrage til at nd denne malsaetning i fremtiden, og holder
derfor fast i de 80%, men rykker fristen til 2025. Nykredits
andet affaldsmal for 2023 var, at vi maksimalt matte have
100 kg affald pr. medarbejder, hvilket vi desveerre heller
ikke fik indfriet, da vores affaldsmeengde i 2023 & pa 102
kg affald pr. medarbejder.

Vi mener dog stadig, at 100 kg affald pr. medarbejder er en
betydelig meengde, og derfor har vi fortsat fokus pa dette
omrade med henblik pa yderligere forbedring og et nyt
mal pa 80 kg affald pr. medarbejder i 2027.

(el

Nykredits malsaetninger

85%
reduktion i CO2-udledning fra scope 10g 2 i
2030 (baseline 2021)
25%
reduktion i samlet MWh-forbrug i
2025 (baseline 2017)
80%
affald genanvendes i
2023

Ingen Nykredit-lokationer opvarmes ved direkte brug af
fossile breendsler
2030
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Pa vej mod et cirkuleert Nykredit

Nykredit har som ambition at nedbringe koncernens
ressourceforbrug ved at implementere cirkuleere
principper sdsom genbrug, upcycling, reparation og
ressourcebesparende teknologier. Eksempelvis
kombineres genbrugte skrivebordsstel med
danskproducerede bordplader fremstillet af tekstilaffald
pa vores nye lokationer. Desuden tester vi et nyudviklet
brusersystem, der genbruger det varme vand og dermed
reducerer badde vand- og energiforbrug i processen.

Nykredit har i mange ar arbejdet med reparation og
genbrug af computere. Det har vii 2023 udvidet, sa
ordningen ogsa indbefatter it-udstyr sdsom tastatur og
mus. Elektronikaffald udger en hastigt voksende kategori,
og da elektronik indeholder energitunge metaller, er det
afgarende, at vi effektivt sparer pa ressourcerne pa dette
omrade.

Et andet fokusomrade, vi leenge har haft, er roll up-
bannere, som ikke kan genbruges ved udskiftning af
leerredet. Nykredit har etableret et pionersamarbejde med
vores leverandar, hvor vi returnerer banneret, nar der er
behov for at f& det udskiftet. Det betyder, at vi opnar et
cirkuleert system, hvor aluminiumsdelen kan genbruges,
hvilket sparer kloden for den forurenende produktion af
nyt aluminium. Dette lille skridt hdber vi vil inspirere andre
virksomheder til at genbruge deres egne roll up-bannere
og dermed gore en starre positiv forskel.

Vi Flytter til et nyt hovedsasede i 2024

Aret 2024 markerer en stor transformation for os i
Nykredit, da tre hovedsaedebygninger samles et nyt
hovedkontor i Kebenhavns Nordhavn.
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Nykredit har gennem "flexible seating" reduceret
maengden af arbejdsstationer og har tilmed afskaffet det
dedikerede bestyrelsesmadelokale for at undga spildte
kvadratmeter. Denne modernisering kombineret med
energieffektive lokaler samt en markant arealreduktion
forventes at resultere i en reduktion af Nykredits samlede
fiernvarmeforbrug med 27%.

Nykredit sikrer 100% vedvarende energi gennem vores
PPA-aftale, men vi betragter ogsa lokal energiproduktion
pa vores erhvervsejendomme som en vigtig del af vores
bidrag til den grenne omstilling. Derfor kommer der ogsa
solceller pa taget af vores nye hovedkontor. Kaeling af
bygningen kommer ligeledes fra den lokale
fiernkglecentral, som bliver nabo til det nye hovedkontor.
Denne kglecentral vil blandt andet anvende havvand som
miljgvenlig metode til nedkeling.

Samarbejde med Glad Fonden spreder varme i kantinen

| et nyt samarbejde med vores kantineleverandaer,
Compass-Group, har Nykredit dbnet derene for Glad
Fondens Flexuddannelse, der omfatter en gruppe unge
med kognitive udfordringer. Det er unge, der ellers ikke er i
stand til at tage en kompetencegivende uddannelse i det
eksisterende uddannelsessystem. Disse unge, ledsaget af
en fagleerer og vejleder fra Glad Fonden, har siden 9.
august haft deres daglige gang i kekkenet pa to af vores
hovedsaeder. Vibeke Barfred, Nykredits Contract Manager,
forteeller:

"Vivil gerne stotte op om et
arbejdsmarked, hvor der er plads til
alle, og hvor man uanset
forudseetninger kan veere med til at
bidrage til et arbejdsfeellesskab."

Samarbejdet er meningsfuldt for os i Nykredit, og vi tror
p3, at det handler om at dbne darene for feellesskab og
inklusion. Dette perspektiv udfolder vi yderligere i vores
arbejde inden for diversitet og inklusion.

Ansvarlig leveranderstyring

| oktober 2023 implementerede Procurement en platform
til at styrke ansvarlig leveranderstyring for udvalgte
leverandgrer. Platformen understotter indsamling af ESG-
data fra vores leverandgrer og skaber en teettere dialog
om vores samarbejde. Dataindsamlingen omfatter bade
leverandgrernes arbejde med baeredygtighed,
certificeringer og ressourceforbrug og deres sociale
ansvar og virksomhedsdrift. Vores mal er, at vi kan indlede
malrettede dialoger om forbedringer med vores
leverandorer.

Platformen giver desuden vores leverandgrer adgang til en
reekke veerktajer, som kan understerre dem i deres
fortsatte ESG-rejse. Medio november 2023 er 50
leverandarer allerede inviteret til platformen, og vi vil i
lobet af 2024 fa flere leveranderer med om bord og
pabegynde arbejdet med at inkludere ESG-data i vores
udveelgelsesprocesser.
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Nyt hovedsaede

Solceller Nykredit har leenge gget sin meengde af
lokalproduceret strem, og derfor glaeder det os ogs4, at vi
kan indvie et stort solcelleanlaeg pa toppen af vores nye
hovedsaede. X

DGNB Guld Det nye hovedsaede har desuden opnaet
preecertificeringen DGNB Guld for nye bygninger med en _ Delecykel- og
score pa 73,3% samt DGNB Guld for bygninger i drift, Gﬁb delebilsordning
hvilket er usaedvanligt for nye byggerier. Vores ambition
streekker sig dog ud over certificeringen, da vi ved, at
effektiv drift af bygningen kan sikre et minimalt
ressourceforbrug og derved reducere vores COq-aftryk.

&8%  Solceller
"

Fjernkolecentral i parksiden Koling af bygningen kommer
ligeledes fra den lokale fiernkelecentral, som bliver nabo til
det nye hovedsaede. Denne kglecentral vil blLa. anvende
havvand som beeredygtig metode til nedkgling.

Delecykel- og delebilsordning For at sikre, at transporten = 30% af det eksisterende inventar fra de
til og fra det nye hovedsaede sker sa baeredygtigt som ’ gamle hovedsaedebygninger genbruges
muligt, har vi gjort plads til delecykler og delebiler samt NS ¢ 2
etableret partnerskaber med udbydere. X ' ‘

30% af det eksisterende inventar fra de gamle
hovedseaedebygninger genbruges Nykredit har s vidt :
muligt forsegt at genbruge eksisterende inventar. Det i '
geelder bla. for skaerme, mabler, planter og telefonbokse. o -

Opsamling af regnvand til de omkringliggende 350+
treeer

Nykredit-koncernen Rapport om samfundsansvar — 2023 Et gronnere Nykredit 68



Nykredit som arets
medlem i 2023

I november 2023 blev Nykredit karet som "Arets Medlem" i
Netveerket for Miljgmaerket Indkab, et initiativ Faciliteret af
Miljgmaerkning Danmark. Anerkendelsen er bla. baseret
péa gode resultater inden for Svanemeerket indkab,
herunder rengering- og kantineydelser, vores eget trykkeri
og vaskeriservice.

I slutningen af 2022 opnédede vi Svanemzerket til tre af
vores kantiner pa landsplan. Vores malsesetning er at opna
Svanemeerket til den kommende kantine- og
rengoringsydelse pa vores nye hovedszede. Vi har sat
konkrete mal for vores indkab af mgbler til det nye
hovedsaede, hvor vi sigter mod, at mindst 20% af alle
magbler vil veere miljocertificeret, herunder med
Svanemeerket. Vores strategi inkluderer ogsa genbrug,
hvor vi planleegger at genanvende ca. 30% af eksisterende
mabler og materialer til forskellige formal. Et eksempel
herpa er, at alle stel til haeve-saenkeborde genanvendes
sammen med nye bordplader fremstillet af kasserede
tekstiler.
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Et gronnere Nykredit
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Nykredit-koncernen

Samfundsudfordring

Alle virksomheder pavirker klimaet og miljoet gennem deres produktion. | Nykredit er det seerligt driften af vores lokationer og vores transport, der

udleder drivhusgasser, bruger ressourcer og genererer affald.

Nykredits tilgang

Vi vil nedbringe koncernens energiforbrug, klimaaftryk og affaldsmaengde fra driften af vores lokationer, sé vores negative pavirkning af klima og milje
bliver sé begraenset som muligt. Vi har sat os ambitiese mal, som skal drive indsatsen i arene fremover.

Governance

Vicedirekteren for Procurement & Facility Management er ansvarlig for mal og
indsatser.

Handling og resultater

e Reduceret Nykredit-koncernens energiforbrug med 11%.
e Indfert udvidet affaldssortering pa samtlige lokationer.

Risici for negativ pavirkning af samfundet

Nykredit kan pavirke klima og milje negativt gennem driften af vores lokationer, og
nar vi kaeber varer eller serviceydelser.

Ambitioner for 2024

e Udrulle delecykelordning for at fremme miljovenlig transport til nyt hovedseede.

e Flytte ind i nyt hovedsaede med markant lavere energiforbrug.
e Fortseette arbejdet med vores malsaetninger — seerligt affaldsmalene.

Rapport om samfundsansvar — 2023

Politikker

e Politik for klima, energi og miljeforhold internt i Nykredit

e Indsendt mélsaetninger til Science Based Targets initiative (SBTi), der
indeholder et udledningsmal pa 85% for egen drift.
e Igangsat genbrugsordning og reparation af it-udstyr.

Risici for Nykredit

Stigende energipriser udger en ekonomisk risiko, hvis vi ikke optimerer vores
forbrug af ressourcer. Manglende gron omstilling af driften af vores lokationer
rummer desuden en omdemmemaessig risiko.

o Udbrede cirkuleert brusersystem til flere lokationer, heraf nyt hovedseede i
Nordhavn.

e Opseette solceller pa center Middelfart, Horsens, Frederikshavn og Aabenraa.

e Fortseette reduktion af areal pa Nykredits centre.

e Validere malseetning pa scope 1 & 2 af Science Based Targets initiative (SBTi).

e Opseette ladestandere ved center Viborg.

Nogletal og mal

CO2-udledning pr.
medarbejder (t/FTE/éar)
1,18 112
0,63 0,55

2017 2022 2023 Mal2023

Arlig CO2-udledning
iscopelog2

85%

3744

1162

mm -

2021 2022 2023 Mal2030
(baseline)

727

*Se forklaring pa udvikling pa side 29.

Samlet MWh-forbrug

17.408
12.436 11.061 13.056

2017 2022 2023 Mal2025
(baseline)

Andel af affald, der

genanvendes (%)
80
45 56 55

2017 2022 2023 Mal2023
(baseline)



Ansvarlige indkeb

B Samfundsudfordring

Virksomheder kan indirekte pavirke klima og milje negativt, nar de keber varer eller serviceydelser, og direkte gennem deres drift. Der er endvidere risiko
for, at man stotter leveranderer og underleveranderer, som bryder med menneskerettigheder eller udaver korruption.

Nykredits tilgang
%

Vi arbejder kontinuerligt med at kebe mere ansvarligt, klimavenligt og baeredygtigt ind.

Nykredits Supplier Code of Conduct stiller krav om, at vores leveranderer lever op til de standarder, som ISO 26000 og FN's Global Compact har sat i
forhold til menneskerettigheder, miljg, arbejdstagerrettigheder og etik. Nykredit er medlem af Netvaerket for Miljgmeerket Indkeb via Miljgmaerkning
Danmark, og vi er derfor forpligtet til at fremme andelen af svanemaerkede og miljomaerkede produkter i vores indkeb. Som en del af vores tilgang til
ansvarlig leveranderstyring gennemferer Nykredit arligt flere miljo-challenges. En challenge kan fx indebaere et samarbejde med vores leveranderer om
at finde mere baeredygtige alternativer i eksisterende indkgbssamarbejder eller at taenke nyt i forhold til vores daglige forbrug.

Endelig implementerer vi lovkrav for bla. behandling af personoplysninger og it-sikkerhed pa vegne af vores kunder og medarbejdere, nér viindgéar
aftaler med leverandorer.

Governance Politikker

Nogletal og mal

Andel af svanemaerkede
produkter* (%)

35
1 1 29 26 o
s pgores
(@e) iQ2
2024

2020 2021 2022 2023

*Andel af svanemeerket indkeb opgeres for
udvalgte kategorier og daekker ikke det samlede
indkeb. Data for 2021 opgeres af Miljpmeerkning

Danmark senere pa aret.

Vicedirekteren for Procurement & Facility Management er ansvarlig for méal og e Indkebspolitik Antal milje-challenges
indsatser. e Code of Conduct for leveranderer gennemfort
e Klima- og miljepolitik
Handling og resultater
Nykredit har gennemfort 15 miljg-challenges, som bl.a. har resulteret i, at vi har/er: e Implementeret en ny platform i Procurement, som skal anvendes til mere 9 10
indgdende og ansvarlig leverandorstyring.

o Stillet krav om brug af driftsneutrale biler for ny leverander i kommende e Indfert nye paraplyer lavet af genanvendt stof (vores leverander donerer 2% af - -

hovedseaede. provenuet fra hver paraply til Water.org).
e Erstattet muleposer og plastikposer med en ny variant certificeret med e Opnaet, at alle vinkartoner nu er FSC Mix-certificeret, og der bruges ikke 2020 2021 2022 2023

Fairtrade, Oeko-Tex, SA800 og EU-Blomsten. leengere fuldfarvetryk.
e Stillet krav om, at alle logoartikler enten indeholder genbrugsmaterialer, eller at o Karet som Arets Medlem i Netveerket for Miligmaerket Indkab.

materialerne er certificeret med en kendt standard.

u Risici for negativ pavirkning af samfundet Risici for Nykredit

Nykredit kan pavirke klima og milje negativt gennem driften af vores lokationer, eller Greenwashing eller problemer med ansvarligheden hos Nykredits leveranderer og
nar vi keber varer og serviceydelser. Derudover kan der ske brud pa underleveranderer kan smitte af pa Nykredits omdemme.
menneskerettigheder samt forekomme korruption og greenwashing hos Nykredits
leverandorer.

Ambitioner for 2024

e Stille krav om, at den nye kantine og rengeringsservice bliver Svanemeerket, nar e Faflere sma og mellemstore leveranderer med pa den nye ESG-platform.
Nykredit flytter hovedsaedet til ny lokation i 2024. e Formalisere opfelgning pa ESG-indsatser hos leveranderer, herunder

e Genanvende roll-ups i forbindelse med events, herunder genbrug af dokumentation og konkrete initiativer.
metalfedder samt pilottest af genanvendelige roll-ups i tree. e Udarbejde miljgkrav specifikt for de forskellige indkebskategorier, som skal

indarbejdes som valgkriterier i udbudsprocesser.
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Ansvarlig forretningspraksis

Som finansiel virksomhed tager Nykredit hver dag
beslutninger, der har langsigtede konsekvenser for bade
kunder og samfundet. Det kan veere, nar et ungt par bliver
radgivet om lantyper til deres forste ejerbolig, eller nar
landets starste virksomheder skal bruge finansiering til at
udvide forretningen til nye markeder eller omstille sigien
gronnere retning.

I Nykredit er det fundamentalt, at radgivning, ydelser og
produkter er ansvarlige, bade i et samfundsperspektiv og i
forhold til den enkelte kunde. Det fordrer en organisation,
derialle led er rustet til at agere ansvarligt og ordentligt i
forhold til ikke blot lovens ord, men ogsé intentionen i den,
og det kraever en virksomhedskultur, hvor vi bent drefter
og handler pa de forretningsmaessige dilemmaer, der kan
opsta, selv nar vi opfylder geeldende love og regler. Pa
denne made sikrer vi, at vi som virksomhed har en
ansvarlig forretningspraksis, vi kan forklare og forsvare
over for kunder, samfundet og os selv.

Dette afsnit deekker vores initiativer inden for ansvarlig
forretningspraksis, ligesom afsnittet behandler andre
forhold, der skal bidrage til vores mal om en ansvarlig
forretningspraksis.
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Ansvarlighed som
kompetence

Nykredit har fire adfeerdskompetencer, der skal fungere
som pejlemeerker for den adfeerd, vi vil kendes for i
Nykredit. Det er de kompetencer, der differentierer og er et
helt unikt seerkende for Nykredit. Vi kalder det Nykredit
Adfaerd. Ansvarlighed er en af disse fire adfeerds-
kompetencer, som vil veere omdrejningspunktet for den
lebende medarbejderudvikling i Nykredit.

For Nykredit betyder ansvarlighed, at vi skal kunne forklare
og forsvare vores valg og handlinger, bade pa et
forretningsstrategisk niveau og i den daglige
opgavelasning.

Medarbejder

er kundeorienteret,
empatisk og proaktiv

Nykredit
Adfeerd
&
T
%, @
7 &
samarbejder, er '70'
inkluderende og
nysgerrig
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kan forklare og forsvare
valg og handlingeriden
daglige opgavelosning

skaber resultater, tager
initiativ og er
forandringsparat

Dette indebeerer, at lederne sikrer, at medarbejderne
forstar, hvad Nykredit Adfeerd konkret betyder hos dem,
og at der lebende gives feedback og draftes adfeerd som
led i de lobende performancesamtaler. Nedenstadende
figur illustrerer Nykredits fire adfeerdskompetencer.

Enhver medarbejder har et ansvar for at ggre opmaerksom
pa det, hvis medarbejderen i sit daglige arbejde eller inden
for sit eget arbejdsomrade vurderer, at Nykredits
forretningspraksis kan opleves som upassende eller i
veerste fald uansvarlig. Som medarbejder er det derfor
vigtigt at sige det hgijt, hvis noget opleves som uansvarligt,
sa de forretnings- og adfeerdsmaessige justeringer
foretages, hvor der er behov. For at understotte dette har vi
i 2023 lanceret en intern temaside om sund risikokultur
malrettet de medarbejdere, som enten arbejder med
styring og handtering af Nykredits ikke-finansielle risici
eller indrapporterer fejl og avrige heendelser.

skaber relationer

skaber trivsel, sikrer

samarbejde pa tvaers

sikrer forretningsindsigt,
styrker kompetencer og

4,,%»
Nykredit
Adfeerd
&~
5 &
i3 &

ydmyghed og fremmer

| tilleeg sikrer Nykredits integrerede risikostyringssystem et
overblik over Nykredits ikke-finansielle risici, herunder
conduct-risici, samt overblik over indrapporterede fejl og
ovrige haendelser, s& koncernen til hver en tid kan fa det
nedvendige overblik over conduct-risici. Ledere i Nykredit
har et seerligt ansvar for at fremmme et trygt og dbent miljg,
hvor medarbejdere dbent kan dele vurderinger eller
bekymringer, hvis de bliver opmaerksomme p3, at kunder
eller omverdenen kan opleve Nykredits forretningspraksis
som upassende eller uansvarlig. | Nykredit arbejder vi
malrettet med ansvarlig forretningspraksis i den labende
lederudvikling.

Leder

reagerer rettidigt, sikrer
en risikobaseret tilgang
og udviser
omverdensforstaelse

skaber mening, saetter
retning og udviser sult
efter resultater
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Conduct-risici er en
integreret del af
risikoarbejdet

Koncernens conduct-risici er en fast del af det etablerede,
fortlebende risikoarbejde. Saledes afholdes der labende
risikomader med de ansvarlige ledere for de enkelte
enheder, hvor conduct-risici identificeres, dreftes og
handteres ved fx at aendre praksis eller adfeerd.

Der er i 2023 identificeret 103 conduct-risici i koncernen,
hvilket er et stort set uaendret niveau i forhold til de
foregdende ar. Risiciene identificeres ved at gennemga
adfeerd og forretningspraksis, ligesom sager, der rejses af
kunderne eller i medierne, kan veere en katalysator for, at vi
undersogger vores adfaerd og praksis pa et givet omrade.
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Sadan handteres et conduct-issue:

2

00 Bestyrelsens
i risikoudvalg

Selskabsdirektion/ , ,
X Ultimativt kan et

"’ Koncerndirektionen conductissue
eskaleres til
bestyrelsens
risikoudvalg

Relevant komité, Fx

x Produkt- eller

Kreditkomitéen

Selskabsdirektion/
Koncerndirektionen
kan treede til i seerlige
tilfeelde

Lokal ledelse

Sagerne kan
eskalerestilden
relevante komité

Conduct-issues

soges lost lokalt

Nykredits eskaleringsstruktur, der tydeliggor og synligger processen og kriterier for eskalering af conduct-issues. Det baerende princip er, at issues
relateret til adfeerd eller forretningspraksis i udgangspunktet skal leses s teet pa den lokale ledelse som muligt. Er dette ikke muligt, skal conduct-
issues eskaleres inden for relevante komitéer mv.
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Veesentligste
opmeaerksomhedspunkter

| arbejdet med at identificere og handtere conduct-risici er
der observeret falgende opmaerksomhedspunkter, der gar
igen pa tveers af koncernen:

1. Baeredygtig Finansiering

Risikoen for uberettiget eller berettiget at blive beskyldt for
at udeve greenwashing relateret til produkter,
kundeforhold, investeringer eller adfeerd er identificeret
bredt pa tveers af koncernen. Det vil primeert kunne
ramme koncernens omdemme, men kan ogsa i yderste
konsekvens have finansielle konsekvenser, herunder gget
kreditrisiko og/eller investeringsrisiko.

Nykredit har implementeret flere tiltag for at reducere
risikoen i forbindelse med den baeredygtige omstilling,
herunder efterlevelse af Nykredits Politik for fossile
braendsler og Politik for baeredygtige investeringer samt at
ESG-forhold indgér i kreditvurderingen af erhvervskunder.
Dette indebeerer, at miljomeaessige, sociale og
ledelsesmeessige faktorer tages i betragtning, hvilket
bidrager til en mere omfattende kreditvurdering.
Endvidere har Nykredit et steerkt fokus pa at sikre, at
produkter, der klassificeres som gronne eller klimavenlige,
folger retningslinjerne i fx EU-taksonomien og relevante
offentlige tilskudsordninger e.l. Dette sikrer, at midlerne
rent faktisk anvendes til beeredygtige formal. For at styrke
risikostyringen yderligere har Nykredit indfert et seerligt
gront tilleeg til sin produktgodkendelsesproces. Dette
tilleeg stiller ekstra krav i forhold til dokumentation og
kontrol for at mindske denne risiko.
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Nykredit arbejder aktivt med at reducere conduct-risici i
forbindelse med den beaeredygtige omstilling ved at have
et stadig staorre fokus pa ESG i investeringsradgivningen og
gennem uddannelse i beeredygtighed for alle
medarbejdere. | risikoarbejdet vil der fortsat veere saerligt
fokus pa labende identifikation og handtering af ESG-
relaterede conduct-risici. Dette omfatter fremover ogsa en
seaerlig opmaerksomhed pa sociale og ledelsesmaessige
forhold samt biodiversitet.

2. Gennemsigtighed om produktegenskaber og pris

Finansielle produkter er af natur komplekse, og Nykredit
har et stort fokus pa at oplyse om et produkts pris og risici,
sé der er en tydelig sammenhaeng mellem kundens
forventninger til produktet og det reelle produkt. |
produktudviklingen og den labende produktgodkendelse
og -evaluering er gennemsigtighed og radgivning
vaesentlige parametre. Koncernens radgivere gennemgar
tillige lobende treening og uddannelse for at understotte
ansvarlig radgivning og tilbud af produkter.

3. Al kan give nye conduct-risici

Den hastige teknologiske udvikling giver Nykredit
muligheder for innovation, men kan samtidig veere
forbundet med nye conduct-risici. Dette stiller krav til, at
Nykredit patager sig ansvaret for at sikre, at anvendelsen
af data, fx i modeller og teknologier sdsom kunstig
intelligens og maskinleering, ikke blot sker i
overensstemmelse med lovgivningen, men ogsa lever op
til Nykredits dataetiske principper og ikke kan opfattes
som kontroversiel af kunderne. Det geelder seerligt for
automatiserede lgsninger i forhold til privatkunder.
Nykredit skal kunne forklare og forsvare de metoder,
hvormed systemerne treeffer beslutninger i
forretningsudfarelsen.

For at understotte dette vil dataetik fortsat veere en fast del
af risikoarbejdet med henbilik pa at identificere dataetiske
risici.

Der er i Nykredit en dyb forstaelse for, at vi skal treede
varsomt, og at brugen af data er et felsomt omrade for
mange — Nykredit kan utilsigtet komme til at anvende data
pa en made, som for nogle kunder vil forekomme i strid
med egne veerdier. Derfor er det vigtigt, at emnet treenes
og italeseettes over for iszer, men ikke udelukkende, de
enheder, der arbejder med forretnings- og
produktudvikling. Nye retningslinjer for brugen af Al samt
et nyetableret Center of Excellence for Al forventes at
bidrage til at seette fokus péa eventuelle dataetiske risici.

De tre opmaerksomhedspunkter har og vil ogsa fremover
ud fra en risikobaseret tilgang fa fokus i det fortlebende
risikoarbejde og kan fore til, at Nykredit justerer adfeerd
eller praksis pa omraderne.

Politik for sund virksomhedskultur saetter rammerne for
adfeerd i Nykredit

Politik for sund virksomhedskultur beskriver de
overordnede principper, der skal fremme en sund
virksomhedskultur, samt de etiske og faglige standarder,
som Nykredit-koncernen vil kendetegnes ved. Politikken
bygger pa to principper og understattes af Nykredits fire
adfeerdskompetencer, som udstikker retningen for den
virksomhed, Nykredit onsker at veere som en foreningsejet
arbejdsplads. Som vi har beskrevet tidligere, skal disse fire
adfeerdskompetencer fungere som pejlemaerker for den
adfeerd, vi gnsker, skal gennemsyre vores hverdagii alt, vi
gor, uanset hvor i Nykredit vi har vores daglige gang.
Politikken suppleres af en reekke andre politikker og
retningslinjer, som bidrager til at seette klare rammer for
ansvarlig adfeerd, herunder Code of Conduct.
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| 2023 er der foretaget en vurdering til Nykredits
bestyrelse af, om politikken har veeret overholdt i den
forgangne periode. Overordnet set er Nykredit pa et
tilfredsstillende niveau, hvad angar de principper, der er
fastsat for at fremme en sund virksomhedskultur i
koncernen. P4 politikomraderne data governance og
persondata er Nykredit dog fortsat pa et mindre
tilfredsstillende niveau ift. at na de konkrete malsaetninger.
Pa begge disse politikomrader er der iveerksat en reckke
tiltag, som skal hgjne hhv. kvaliteten pa data governance-
omradet og complianceniveauet pa persondataomradet.
Udfordringerne pa disse omrader vurderes ikke primaert at
vedrore kultur og adfeerd.

Whistleblowerordning

Ud over at sikre en sund og dben kultur i det daglige
arbejde er det vaesentligt, at medarbejderne kan
rapportere potentielle uregelmaessigheder anonymt.
Nykredit har en online whistleblowerordning, hvor ansatte
anonymt og sikkert kan indberette mistanke om
uregelmeaessigheder, overtraedelser eller potentielle
overtraedelser af den finansielle regulering eller ovrig
lovgivning eller Nykredits politikker og retningslinjer,
herunder ogsa felsomme forhold som fx sexisme.

Whistleblowerordningen er et supplement til de
eksisterende strukturer i Nykredit, hvor medarbejderne
har mulighed for og opfordres til at ytre sig om
uregelmeessigheder til deres nsermeste chef eller
Nykredits ledelse. Eventuelle indberetninger tilgar forst en
ekstern advokat, der efter gennemgang af indberetningen
videregiver denne til chefen for Compliance, den interne
revisionschef og formanden for Nykredits risikoudvalg.
Antallet af indberetninger til Nykredits
whistleblowerordning ligger kontinuerligt pa et stabilt lavt
niveau.
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Politik for sund virksomhedskultur

Folgende to principper i politikken skal
medvirke til at fremme og understeotte en sund
virksomhedskultur i Nykredit:

o Ansvarlig forretningspraksis
e Trygog dben kultur

En ansvarlig forretningspraksis og en tryg og
aben kultur er de to overordnede principper, der
skal sikre og fremme en sund
virksomhedskultur i Nykredit. Enhver
medarbejder har et ansvar for at gore
opmaerksom pa det, hvis medarbejderenii sit
daglige arbejde vurderer, at Nykredits
forretningspraksis kan opleves som upassende
eller i veerste fald uansvarlig, sa der kan
foretages forretnings- og adfeerdsmaessige
justeringer, hvor der er behov for det.

Antikorruption

I Nykredit er der nultolerance over for enhver form
for korruption. Danmark er blandt de mindst
korrupte lande i verden, og det er en position,
Nykredit gerne vil bidrage til at fastholde. Nykredit
har med de 10 principper i FN's Global Compact
forpligtet sig til at modarbejde alle former for
korruption, inklusive gkonomisk udnyttelse og
bestikkelse.

Nykredit har vedtaget en Politik for modarbejdelse
af korruption, som seetter rammerne for Nykredits
arbejde med antikorruption. Politikken har til
formal at sikre og stoette en adfeerd og en
arbejdsetik, som er karakteriseret ved den hojeste
standard for personlig og organisatorisk integritet,
bade internt og eksternt i madet med alle typer
kunder og partnere. Politikken fastsaetter
ledelsesansvaret i forbindelse med procedurer for
at identificere, forebygge og handetere risici for
korruption i koncernen og definerer desuden de
vaesentligste former for korruption, som
organisationen skal veere opmaerksom pa.
Politikken understgottes af forretningsgange for bla.
besvigelse, nepotisme, habilitet og modtagelse af
gaver.

| forbindelse med den érlige ajourfering af
politikken rapporteres der til bestyrelsen pa, om
politikken er overholdt. Ved rapporteringen i 2023
var det vurderingen, at politikken generelt
efterleves, og at der ikke vurderes at veere behov
for seerlige tiltag pa omradet.

Ansvarlig forretningspraksis
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Nykredit-koncernen

Alle produkter vurderes pa
baeredygtighed

Nykredits produkter og tienesteydelser inden for
investering, bank og realkredit skal overholde
Nykredits produktpolitik. Produktpolitikken szetter
rammerne for en ansvarlig tilgang til udvikling og
vedligehold af produkter og tienesteydelser. Det
indebeerer, at alle produkter skal veere i
overensstemmelse med savel geeldende lovgivning
som Nykredits politikker, herunder kredit- og
skattepolitik. Ved alle produktevalueringer og
produktgodkendelser vurderes bade Nykredits og
kundens risiko. Alle produkter skal udvikles med et
langsigtet perspektiv og vurderes derfor pa bade
okonomiske, sociale og milje-/klimameessige
aspekter og evalueres arligt i Nykredits
Produktkomité. Ligeledes vurderes conduct-risiko
ved alle nye produkter.

Rapport om samfundsansvar — 2023

Ansvarlig kreditgivning og
radgivning

Nar Nykredit giver et lan, baserer det sig pa kundens
kreditveerdighed. Vi gennemgar kundens gkonomi, og
vi vurderer kundens evne og vilje til lobende at
overholde indgéede aftaler med Nykredit. Det gor vi
for at sikre, at den enkelte kunde ikke ldner mere, end
okonomien kan beere, og for at undgé at give lan med
for hoje risici. | sidste ende er det den samlede
forretning — og dermed kunderne — der betaler, hvis
vi lider tab.

For at sikre, at vi ikke indgar forretninger med kunder,
hvis aktiviteter strider mod lovgivningen,
menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder,
miljgmaessig ansvarlighed samt regler vedrorende
antikorruption, herunder bestikkelse og gkonomisk
udnyttelse, har viintegreret FN's 10 principper i
Global Compact i vores kreditpolitik.

Nykredits radgivere er uddannede i og omhyggelige i
deres arbejde med at radgive kunderne om de
potentielle risici, der er ved de forskellige produkter,
priser og anden relevant information. Nykredits
radgivning skal tilgodese kundens interesser og veere
retvisende, relevant og fyldestgarende og give
kunden et solidt grundlag for at treeffe en beslutning.

Gennemsigtighed om pris og
risiko

Ensartede og gennemsigtige priser er et
gennemgaende treek i Nykredits prisstruktur for
private kunder. | Totalkredit betaler alle privatkunder
det samme for samme type lan. Prisen varierer
saledes efter beldningsgrad og lantype, men ikke
efter kundens indtjening, alder eller geografiske
bopeel. | Nykredit BoligBank er der tre kundetilbud,
og inden for hvert kundetilbud er priser pa bank- og
boligfinansiering ens for alle. Endelig risikomaerker vi
bade lane- og investeringsprodukter, sa det er
nemmere for kunderne at vurdere, hvilken risiko der
er ved de lan og investeringer, de har eller gerne vil
have.

Fair handtering af klager

Nykredit arbejder malrettet med at sikre, at en kunde
bliver hort og far en fair behandling af en eventuel
klage. Rammen for dette arbejde er Nykredits
klagehandteringspolitik "FAIR behandling af utilfredse
kunder", der har til formal at finde en for kunden
rimelig losning. Politikken udmontes gennem
forretningsgange, der bl.a. angiver svarfrister,
eskaleringsniveauer mv. for klager. | 2023 klagede 271
kunder. Heraf fik kunderne helt eller delvist medhold i
lidt under 30% af klagerne.

Ansvarlig forretningspraksis
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Ansvarlig forretningspraksis

Nykredit-koncernen

Samfundsudfordring

Nykredit har et ansvar for at sikre, at rddgivning, produkter og ydelser er ansvarlige i forhold til den enkelte kunde og i et samfundsmaessigt perspektiv.
Som finansiel virksomhed har Nykredit i disse &r ogsa et stigende ansvar for, at finansiel infrastruktur og produkter understotter og fremmer

omestillingen af samfundet i en mere beeredygtig retning.

Nykredits tilgang

Alle dele af Nykredits forretning skal veere ansvarlige og ordentlige. Vi vil have en tryg og dben virksomhedskultur, hvor vi lebende justerer adfeerd og
praksis, sa vi til enhver tid har en ansvarlig forretningspraksis, vi kan forklare og forsvare over for kunder, samfundet og os selv. Dette geelder bade pa et

forretningsstrategisk niveau og i den daglige opgavelosning.

g | tpmmr
i

Det konkrete arbejde med ansvarlig forretningspraksis foregér via en indsats i to spor. For det farste har alle medarbejdere et ansvar for at gere
opmeerksom pa det, hvis medarbejderen i sit daglige arbejde vurderer, at Nykredits forretningspraksis kan opleves som upassende eller i veerste fald
uansvarlig, s& der kan foretages forretnings- og adfeerdsmaessige justeringer, hvor der er behov. For det andet en risikoindsats, hvor koncernens
conduct-risici jeevnligt identificeres, risikovurderes og behandles som en del af det lebende risikoarbejde.

Governance

Ansvaret for den daglige styring af ikke-finansielle risici, herunder conduct-risici, er
placeret decentralt i organisationen hos de enkelte forretningsenheder. Pa lige fod
med oevrige risici indgar conduct-risici i det fortlebende risikoarbejde med
identificering, vurdering og handtering. Den uafhaengige overvagning, kontrol og
rapportering af Nykredits overordnede ikke-finansielle risikobillede varetages
centralt i Nykredits risikostyringsfunktion.

Handling og resultater

« Implementeret ansvarlighed som en adfeerdskompetence, som alle
medarbejdere og ledere males pa.

Skeerpet fokus pa conduct-risiko i produktgodkendelser og evalueringer.
Lanceret ny temaside for alle medarbejdere om sund risikokultur.

Etableret et Center of Excellence for Al i Nykredit.

Introduceret et regelseet for medarbejderes brug af offentligt tilgeengelige Al-
tienester.

Risici for negativ pavirkning af samfundet

Nykredits radgivning, kreditgivning og produkter har betydning for bade vores
kunders personlige skonomi og samfundets gkonomi. Det medferer fx risiko for, at
radgivningen til den enkelte kunde er mangelfuld, eller at en konkret
produktportefelje kan pavirke den finansielle stabilitet i negativ retning.

Ambitioner for 2024

« Sikre, at emerging conduct risks identificeres og behandles de rette steder i
organisationen.

« Bevare og fortsat styrke medarbejdernes opmaerksomhed pé ansvarlig
forretningspraksis.
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Politikker

Politik for ikke-finansielle risici
Kreditpolitik

Politik for produkter i Nykredit-koncernen
Code of Conduct

e Whistleblowerpolitik

o Skattepolitik

« Klagehandteringspolitik

o Politik for modarbejdelse af korruption

L]

L]

Politik for sund virksomhedskultur
Politik for dataetik

o Integreret ESG-forhold i kreditvurderingen af erhvervskunder.

e Opdateret Nykredits Politik for sund virksomhedskultur samt Code of
Conduct.

« Foretaget den arlige afrapportering til Nykredits bestyrelse om overholdelse
af Politik for sund virksomhedskultur.

o Gennemfort den arlige organisational review blandt ledere, hvor forhold
omkring ansvarlig forretningspraksis indgik i droftelserne.

Risici for Nykredit

Nykredit er som finansiel virksomhed omfattet af lovgivning og regulering, som vi til
enhver tid skal leve op til. Det medfarer bl.a. risici for, at processer og produkter ikke
lever op til regulering pad omradet. Endelig er der risiko for, at Nykredit over for
kunderne ikke lever op til de forventninger, som samfund og kunder har til os. Det
kan medfere brud pa tilliden til Nykredits forretning.

e Lobende uddannelse af ARCO'er (Assistant Risk & Compliance Officers) og
ovrige risikomedarbejdere.

e Lobende arbejde med ansvarlighed som adfaerdskompetence lokalt, s& den
enkelte medarbejder ved, hvordan man skal agere i hverdagen.

Nogletal og mal
Antal conduct risici
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Indsats mod finansiel kriminalitet

Kriminelles udnyttelse af de finansielle systemer har store
negative konsekvenser for det internationale samfund,
herunder de globale gkonomiske systemer. Finansiel
kriminalitet heemmer ligeledes den gkonomisk vaekst i
Danmark og forarsager tab for virksomheder og
enkeltpersoner, inklusive Nykredit og Nykredits kunder.
Sektoren befinder sigi et kapleb mod kriminelle, der bliver
stadig mere raffinerede i deres forsag pa at misbruge
finansielle virksomheder til hvidvask og anden gkonomisk
kriminalitet.

Nykredit-koncernen vil ikke acceptere, at vi misbruges i
forbindelse med finansiel kriminalitet, og vi samarbejder
med myndigheder, interesseorganisationer og avrige
aktarer i den finansielle sektor om at forebygge og
bekeempe finansiel kriminalitet.

Internationale sanktioner kraever eaget opmaerksomhed

Den geopolitiske uro har veeret tiltagende gennem 2023.
Efter Ruslands invasion af Ukraine i 2022 indferte de
vestlige lande sanktioner mod bl.a. Rusland, Belarus og
Iran. Kompleksiteten og omfanget af sanktionspakkerne er
steget i labet af aret. Eskalationen af konflikten i
Mellemasten har medfart restriktioner pa overforsler til og
fra Paleestina.
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Samlet set har udviklingen bevirket, at vores
opmeerksomhed og dialog med kunder om sanktioner er
foreget, da risikoen for, at vi eller vores kunder kan blive
involveret i sanktionsomgaelse eller -overtraedelse, er
steget.

Fortsat oprustning og optimering af systemer

Vi arbejder lobende med at forbedre vores evne til at
imodega og forebygge finansiel kriminalitet, s& vores
indsatser og kapaciteter afspejler vores
forretningsaktiviteter og de deraf folgende risici. Af den
grund har vii 2023 yderligere styrket vores infrastruktur pa
en raekke omrader:

o Vihar styrket vores fokus, processer og
systemunderstottelse tilimadegaelse af
sanktionsovertraedelser eller -omgaelser.

e Viharyderligere forbedret vores
transaktionsmonitorering til identifikation af
misteenkelige transaktioner.

¢ Vihar optimeret vores kundekendskabsprocedurer ved
bedre anvendelse af interne og eksterne data.

¢ Viharintegreret koncernselskaberne teettere via oget
interaktion mellem vores risikocenter og de enkelte
koncernselskaber.

e Vihar forbedret uddannelsen af medarbejdere inden
for imadegaelse af finansiel kriminalitet, bla. via case-
baseret leering med oget brug af social learning.

Nyt og forbedret uddannelsesvaerktgj

Nykredit fortsaetter med at investere markant i indsatsen
mod finansiel kriminalitet, herunder gennem aktiv
deltagelse i sektorbrede tiltag, som har til formal at
understotte kundernes bevidsthed om risici vedrerende
finansiel kriminalitet. Vi leegger seerlig vaegt pa at styrke
bevidstheden hos vores medarbejdere for at sikre, at de
har de nedvendige kompetencer til effektivt at beksempe
trusler vedrgrende finansiel kriminalitet. Med dette in
mente har vii 2023 introduceret et nyt og forbedret
uddannelsesveerktgij til alle medarbejdere, der bygger pa
cases og i hgjere grad anvender social learning. Endvidere
har vi et skeerpet fokus pa at styrke bevidstheden hos
vores medarbejdere i frontlinjen for at sikre, at de har de
neodvendige kompetencer til at opfange misteenkelig
adfeerd.

1 2023 har 98% af vores medarbejderne gennemfart og
bestaet e-leering og test inden for bekaempelse af
hvidvask og finansiel kriminalitet. Andelen er lavere end
100% grundet orlov, sygdom, jobskifte mv.
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Organisering af indsatsen mod finansiel kriminalitet

BESTYRELSEN Intern revision
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FORRETNINGSENHEDER Digital, Change & IT

Nykredits indsats mod finansiel kriminalitet (AML/CTF/Sanctions) er bygget op om tre forsvarslinjer.
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Nykredit-koncernen

Indsats mod finansiel kriminalitet

Samfundsudfordring

Finansiel kriminalitet, hvilket bl.a. omfatter hvidvask, skatteunddragelse, finansiering af terrorisme og brud pa eller omgaelse af sanktioner m.m., er seerdeles skadelig for

det danske og internationale samfund.

Nykredits tilgang

Bekeempelse af finansiel kriminalitet er en integreret del af Nykredit og et beerende element i vores samfundskontrakt. Vi ser det som en central del af vores ansvar at
bidrage aktivt til at forebygge og modvirke, at Nykredit-koncernen og den finansielle sektor bliver misbrugt til finansiel kriminalitet.

Vi arbejder aktivt for at styrke samarbejdet mellem myndigheder og den finansielle sektor i regi af ODIN-samarbejdet. Sidelobende arbejder vi malrettet med at forbedre
vores evne til atimedegéa og forebygge finansiel kriminalitet, sa vores indsatser og kapaciteter afspejler vores forretningsaktiviteter og deraf folgende risikoeksponering.
Nykredits kunder kommer i beroring med kundekendskabsprocesserne som led i onboarding og den lebende ajourfering af de nedvendige
kundekendskabsinformationer. Vi streeber efter at gore disse processer effektive, relevante, nemme og enkle for vores kunder.

Governance

Koncerndirektaren for Banking er ansvarlig for at sikre ledelsesmeessig forankring af
og fokus pa forebyggende foranstaltninger mod finansiel kriminalitet pa tveers af
koncernen. Koncerndirektoren er endvidere udpeget som hvidvaskansvarlig pa
direktionsniveau i Nykredit A/S.

Handling og resultater

« Styrket governance og sammenhang mellem risikovurdering, politikker,
retningslinjer og forretningsgange.

» Effektiviseret onboarding-proces for kunderne via indarbejdelse af MitID.

« Forbedret ajourforingsproces med bedre udnyttelse af interne og eksterne
data samt oget centralisering.

« Forbedret onboarding-proces for erhvervskunder.

o Udvidet kapacitet tilimadegaelse af overtreedelser eller omgéelser af
sanktioner.

Risici for negativ pavirkning af samfundet

Nykredit bliver, i lighed med ovrige finansielle institutter, forsggt misbrugt i
forbindelse mange forskellige former for finansiel kriminalitet. Dette omfatter bl.a.
hvidvask, brud pa og omgéelse af sanktioner, finansiering af terrorisme.

Finansiel kriminalitet har store negative konsekvenser for det internationale
samfund, herunder de globale finansielle systemer. Finansiel kriminalitet haemmer
okonomisk veekst i Danmark og forarsager tab for virksomheder og enkeltpersoner,
inklusive Nykredit og Nykredits kunder.

Ambitioner for 2024

» Fortsat styrkelse af vores governance-setup og sammenhang mellem
risikovurdering, politikker, retningslinjer og forretningsgange.

« Forbedring af kapaciteten i forhold til handtering af de stadigt mere
omfattende og komplekse sanktionsregimer, bl.a. som folge af krigen i Ukraine
og udviklingenilsrael og Paleestina.
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Politikker

« Politik for forebyggelse af hvidvask, finansiering af terrorisme og
overtreedelse af finansielle sanktioner

« Direktionens retningslinjer for risikoappetit og kundeaccept for forebyggelse
af finansiel kriminalitet

« Direktionens retningslinjer for forebyggelse af finansiel kriminalitet

e Whistleblowerpolitik

» Betalinger til og fra Rusland samt Belarus standses fortsat.

o lveerksat yderligere begraensninger af transaktioner til og fra konfliktomrader,
bla. Paleestina.

« Udvidet kapacitet i forhold til transaktionsmonitorering.

o Styrket treening af medarbejderes kompetencer inden for imedegéelse af
finansiel kriminalitet, bl.a. via case-baseret leering med oget brug af social
learning.

Risici for Nykredit

Der errisiko for, at kunder og andre interessenter mister tillid til Nykredit og
fraveelger os, s&fremt vi ikke i tilstreekkeligt omfang lever op til vores ansvar og
forpligtelser i indsatsen mod finansiel kriminalitet. Seerligt vores foreningsejerskab.
Fejl og mangler i vores indsats for atimadega finansiel kriminalitet kan medfere
reaktioner fra Finanstilsynet, fx i form af pabud eller politianmeldelse. Det kan have
en negativ indvirkning pa vores muligheder for at finansiere vores store
realkreditforretning.

» Fortsat udbygning af monitoreringskapacitet i forhold til kunder og
transaktioner.

» Forbedring af kundekendskabsprocedure ved udvidet genbrug af
eksisterende information pé tveers af processer og @get brug af eksterne data
samtindarbejdelse af nye teknologier.

« Fortsat opkvalificering og uddannelse af medarbejdere i forebyggelse af
finansiel kriminalitet.

Nogletal og mal

Medarbejdere, der har gennemfort
e-leering og test i anti-hvidvask (%)
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Persondata, it-sikkerhed

og dataetik

Kundernes tillid til, at virksomhederne passer godt pa
deres data, er afgerende for et velfungerende marked og
for vaekst og fremgang. Det geelder i seerlig grad i den
finansielle sektor, hvor starre databrud kan skade
samfundet, og hvor tab af kunders personoplysninger kan
have omfattende konsekvenser.

I Nykredit indsamler og behandler vi en stor maengde
personoplysninger om mange danskere. Desuden bygger
Nykredits forretning pa en omfattende maengde data, som
skal handteres med en hgj grad af sikkerhed, for at
koncernen kan fungere som ensket. Derfor arbejder vi
konstant p3 at skabe en steerk og sammenhaengende
ramme for handtering af data pa tveers af hele koncernen.
Vores mal er at blive endnu bedre til at passe pa
personoplysninger og opretholde et hgjt niveau af it-
sikkerhed gennem kontinuerlig overvagning, test og
evaluering. Ligesom vi ogsa har forpligtet os til at anvende
data pa en etisk og ansvarlig made.

Nykredits Politik for dataetik

Den teknologiske udvikling stiller egede krav til
virksomheders anvendelse af data — det geelder ogsa i
Nykredit. Vores Politik for dataetik beskriver Nykredits
tilgang og principper for, hvordan Nykredit ensker at
arbejde etisk ansvarligt med data. Politikken skal bidrage
til, at alle medarbejdere i koncernen har klare rammer for,
hvordan de skal agere etisk ansvarligt ved brug af data.
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Samtidigt har den til formal at opbygge og sikre tillid blandt
vores kunder, medarbejdere, partnere og ovrige
interessenter.

Styrkelse af it-sikkerhed og risikostyring

Nykredit har et steerkt fundament inden for it-drift, men i
takt med at trusselbilledet konstant udvikler sig, arbejder vi
ogsa kontinuerligt pé at forbedre vores it-sikkerhed. Det
sker ved lobende forbedringstiltag og et oget fokus pa
vurderinger og dokumentation.

| lebet af 3. kvartal har Nykredit identificeret og vurderet en
reekke it-risikoscenarier, hvoraf otte vurderes som
veerende hoje. De risikoscenarier relaterer sig til
leveranderer, cyberkriminalitet, it-drift og manglende
overholdelse af GDPR. Overordnet vurderes det, at
Nykredit har solid kontrol med og overblik over sine it-risici,
hvilket bidrager til en generel stabil drift. Vi har udarbejdet
handlingsplaner pa de vaesentligste omrader, og der pagar
aktiviteter, der skal lofte it-sikkerheden i takt med den
konstante udvikling af trusler.

Politik for dataetik

Vores Politik for dataetik baserer sig pa folgende fire
centrale principper:

e Gennemsigtighed

Nykredit skal veere transparent og kunne forklare,
hvor data anvendes i kundebetjeningen, og
hvordan resultaterne af denne anvendelse indgar
i Nykredits forretningsprocesser.

e Ansvarlighed

Nykredit tager ansvar for, at anvendelse af data
sker i kundernes interesse. Det sker med henblik
pa at @ge kvaliteten af den service, der ydes, og
de produkter, der stilles til rédighed, samt for at
optimere interne processer. Faste interne
processer sikrer, at Nykredits dataetiske
principper bliver overholdt.

o Ligeveerdighed

Nykredit tilstreeber altid en objektiv og ligevaerdig
behandling af kunderne, ogsa i situationer hvor
dataanvendelse understotter kundebetjeningen.
Omrader sasom etnicitet, kulturel baggrund,
religion, seksuel orientering, politiske holdninger,
handicap mv. skal principielt ikke bruges i design
af kundebehandlingen, hverken direkte eller
indirekte ved bevidst at veelge data, som
indfanger sddanne omrader.

e Tryghed

Kunder i Nykredit kan have tillid til, at anvendelse
af data sker pa en tryg og forsvarlig made.
Nykredit gnsker at skabe tryghed gennem hgj it-
sikkerhed, robuste platforme og standardiserede
processer.



Behandling af personoplysninger med ansvar og
gennemsigtighed

Som dataansvarlig virksomhed har Nykredit fokus p4, at vi
behandler personoplysninger med stor omhu og alene til
de legitime formal, som personoplysningerne er indsamlet
til, og i @vrigt i overensstemmelse med
persondatalovgivningen. Vi er transparente omkring,
hvorfor personoplysninger indsamles, og hvad de
anvendes til, herunder hvem de deles med. Vores fokus pa
ansvarlig behandling af personoplysninger bestar, uanset
om et kunde- eller leverandorforhold mv. er ophert.

Det er vigtigt for os, at den registrerede har kontrol over
sine personoplysninger, og at der er en nem og enkel
made, hvorpa den registrerede kan gare brug af sine
rettigheder. Den registrerede har fx via vores hjemmeside
mulighed for at sege om indsigt i de personoplysninger, vi
behandler, samt mulighed for at sege om sletning af
personoplysninger.

Nykredit har etableret processer og et kontrolrammevaerk
med henblik pa at kontrollere vores efterlevelse af
persondatalovgivningen. Via kontrollerne tester vi labende,
i hvor hgj grad de enkelte forretningsenheders processer
lever op til Nykredits politikker og retningslinjer pa
persondata- og it-sikkerhedsomradet, fx i forhold til
sletning af data.

Nykredit har, som mange andre virksomheder, anmeldt
brud pa persondatasikkerheden til Datatilsynet i 2023.

De fleste brud var relateret til procedurefejl, fx e-mail
sendt til forkert modtager eller forkert dokumentation
vedheeftet — brud, som vi naturligvis gerne ville have
undgaet, og som vi kontinuerligt arbejder pa at nedbringe i
antal.
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Vihari2023 aget vores fokus pa initiativer, der sigter mod
at minimere brud relateret til procedurefejl. Vi har ogsa
etableret et Data Privacy Udvalg, der sikrer en
koncernbred organisatorisk forankring af drift og udvikling
inden for persondataomradet

Medarbejderne er noglen

Vived, at hdndteringen af persondata og it-
sikkerhed i hoj grad afhaenger af de
medarbejdere, der arbejder med disse
omrader. Derfor uddanner vi labende vores
medarbejdere, s persondata og it-sikkerhed
bliver handteret pa en forsvarlig og ordentlig
made.

Derudover deltager vores medarbejdere i
relevante kurser og konferencer for at veere
opdateret i forhold til ny viden og erfaring.

Persondata, it-sikkerhed og dataetik
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Persondata, it-sikkerhed og dataetik

@

Nykredit-koncernen

Samfundsudfordring

Kundernes tillid til, at virksomhederne passer godt pa deres data, er afgerende for et velfungerende marked. Det geelder i seerlig grad i den finansielle
sektor, hvor sterre databrud kan have store konsekvenser, badde personligt og samfundsmaessigt.

Nykredits tilgang

Vi giver den registrerede kontrol over sine personoplysninger og sikrer, at der er en nem og enkel made, hvorpéa den registrerede kan gore brug af sine
rettigheder, herunder retten til at fa indsigt i eller bede om sletning af personoplysninger. Vi er transparente omkring dataindsamling, -anvendelse

og -deling.

Nykredit skal levere en effektiv, palidelig og sikker it-service, idet anvendelsen af it er et beerende element i udevelsen af Nykredits forretning. Nykredit
onsker at folge best practice inden for sin branche, hvor sikkerhedstiltag afvejes i forhold til omkostninger og sikkerhedsmaessig veerdi for Nykredit.
Nykredits it-miljo skal veere tilstreekkeligt sikkert til at modstéa alment kendte cyberangreb og veere tilstrackkeligt robust, sé systemer kan genskabes inden

for de rammer, der er fastsat i beredskabsmalszetningen.
Governance

IT Security & Privacy seetter rammerne for it-sikkerhed i koncernen, og
forretningsenhederne skal sikre efterlevelsen af disse. Direktionen har det
overordnede ansvar for overholdelse af persondatalovgivningen, mens det
forretningsmaessige ansvar for den daglige styring af risici ligger hos de enkelte
forretningsenheder. Vores databeskyttelsesradgiver (DPO), som er organisatorisk
placeret i compliance-funktionen, vurderer, kontrollerer og rapporterer om, hvorvidt
Nykredits metoder og procedurer fungerer tilfredsstillende. Der eksisterer en
governance-struktur for Politik for dataetik, hvor Nykredits Data Governance Udvalg
behandler dataetiske problemstillinger kvartalsvist.

Handling og resultater

o Udfart en reekke kontroller pa persondata- og it-sikkerhedsomradet.

e Lobende arbejdet pé at sikre, at personoplysninger hdndteres og slettes efter
den geeldende lovgivning.

o Lobende arbejdet med at forbedre it-sikkerheden, sa it-miljoet kan modsta det
aktuelle trusselsbillede.

* 98% af Nykredits medarbejdere har gennemfort og bestaet certificeringer og
e-leering inden for persondataomradet. Ligeledes har 98% af alle ansatte
gennemfort en it-sikkerhedsuddannelse. (antallet er lavere end 100% grundet
orlov, sygdom, jobskifte mv.).

Risici for negativ pavirkning af samfundet

Brud pé datasikkerheden kan fere til store samfundsmeessige skader og kraenkelser
af enkeltpersoner.

Ambitioner for 2024

* Lobende gennemfore test af it-sikkerheden.

« Gennemfore awareness, herunder uddannelse og treening omkring it-
sikkerhed.

» Fortseette med at styrke it-lasningernes robusthed mod cyberangreb.

« Folge op pa foranstaltninger identificeret i forbindelse med udferte kontroller.
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Politikker

« Politik for it-sikkerhed
o Privatlivspolitik

* Persondatapolitik

« Politik for dataetik

« Gennemfort interne kontrolprogrammer for at sikre efterlevelsen af it-
kontroller.

« Behandlet dataetiske problemstillinger kvartalsvist i Nykredits Data
Governance Udvalg i relation til Politik for dataetik.

« Etableret et GDPR-Udvalg, der sikrer en koncernbred organisatorisk
forankring af drift og udvikling inden for persondataomradet.

« Etableret et Centre of Excellence, der varetager implementering af Al i
Nykredit-koncernen.

Risici for Nykredit

Cyberangreb og brud péa datasikkerheden kan medfere okonomiske tab og skade
Nykredits omdemme og tilliden blandt kunderne. Brud pa persondatasikkerheden
kan ligeledes medfere bader for Nykredit.

« Fortsat gennemfore nodvendige tiltag for at beskytte de personoplysninger,
viindsamler og behandler, fx ved at implementere en raekke yderligere
kontroller.

« Kvalitetssikre den nedvendige systemunderstottelse pa persondataomradet.

« Fortsat understeotte tiltag vedrerende skrappere krav til leveranderer pa it-
sikkerhedsomradet.

Nogletal og mal

Medarbejdere, der har
gennemfort e-leering og test i it-
sikkerhed (%)

995 98
95
I . I I
2020 2021 2022 2023

Medarbejdere, der har
gennemfort e-leering og test i
databeskyttelse (%)

98,1
973
I :

2020 2021 2022 2023
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Medarbejderforhold

"Vi har givet Nykredits medarbejdere et lafte om at prioritere
deres faglige og personlige udvikling. Det er vigtigt for mig, at mine
kolleger pa tveers af koncernen meaerker dette lofte i hverdagen.

Loftet udger kernen i vores tilgang til ledelse, kultur, laering og
rekruttering, sa Nykredit opleves som en foreningsejet
arbejdsplads med holdand, handlekraft og malrettet mobilitet,
hvor viikke overlader karriereudvikling til tilfzeldighederne.”

Trine Ahrenkiel, vicedirektor, People & Identity



Medarbejderforhold

Nykredit som foreningsejet arbejdsplads

| de seneste ar har vii Nykredit arbejdet malrettet med at
tydeliggore vores position som foreningsejet finansiel
virksomhed, der baerer et seerligt ansvar for at drive vores
forretning til gavn for vores kunder og samfundet. Det er
netop dette foreningsejerskab og
differentieringspotentiale, der gar Nykredit til en unik
arbejdsplads.

Vores ambition i de kommende ar er at skabe sektorens —
og pa sigt en af Danmarks — bedste arbejdspladser for at
sikre Nykredit-koncernens fortsatte konkurrencekraft. Det
kan vi, hvis vi fokuserer pa at skabe arbejdsforhold, der
giver tilfredse og stolte medarbejdere med hgj trivsel,
opbygge en steerk ledelseskraft, etablere sektorens
bedste interne jobmarked samt dyrke en kultur, der er
praeget af holdand, ligeveerd og handlekraft.

Vi arbejder systematisk med at fremtidssikre Nykredits
organisation, sa vi til enhver tid star staerkest muligt i
forhold til at realisere vores strategi og forretningsplan.
Saledes bidrager et arligt organisational review til, at
koncernens ledergrupper afdsekker behov, muligheder og
risici inden for temaerne "Organisation’, "Ledelse" og
"Medarbejdere" for at kunne levere pa

forretningsstrategien.
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Arbejdsglaeden er fortsat i top

Arbejdsglaede, engagement og udvikling er vigtige
elementer i at sikre den bedste arbejdsplads, der er en del
af fundamentet for at skabe succes. Det har altid veeret
fokusomrader i Nykredit, og 2023 var ingen undtagelse.

Nykredits arlige medarbejdertilfredshedsmaling viser, at
vores medarbejdere er stolte af at veere ansat i Nykredit.
Malingens resultater er pa niveau med eller over eksternt
benchmark pé alle temaer. Vi er iseer stolte af, at vi ligger
hejt pa parametre som arbejdsgleede, ledelse,
samarbejde, leering og udvikling samt diversitet og
inklusion — og at medarbejderne i hgj grad anbefaler andre
at arbejde i Nykredit. Det har ikke sendret sig pa trods af
usikre markedsvilkar og en uforudsigelig tid.

Usikre markedsvilkar kraever lobende opkvalificering af
vores kompetencer

| en tid med usikre markedsvilkar er virkeligheden, at der
oftere skal tales med kunderne om markedets indvirkning
pa deres gkonomi og finansielle tryghed. Vi arbejder
lebende pa at styrke de kundevendte medarbejdere, sa de
far kompetencer og veerktojer til at tage de rigtige samtaler
med kunderne. Vores tiltag, sdsom traening i den svaere
kundesamtale, treening i den strategiske dialog eller
treening i ESG-radgivning, sigter mod at stotte vores
radgivere i at handtere de nye og aendrede markedsvilkar.

Formalet med disse tiltag er at ruste vores medarbejdere
til at hjeelpe kunderne bedst muligt gennem uforudsigelige
tider.

Derudover har vi opdateret vores rekrutteringsproces for
at bidrage til, at den enkelte medarbejder har mulighed for
en lang og udviklende karriere i Nykredit. Alle stillinger
annonceres internt for at skabe transparens og lige adgang
til muligheder for alle medarbejdere i Nykredit. Hvor det er
relevant, afseges muligheder for intern udvikling og match
til ledige stillinger. Processen skal ligeledes bidrage til at
lofte diversitet og kansbalance.

Det fleksible arbejdsliv Fortsaetter

| 2023 har vi fortsat fokuseret pa at skabe et mere
fleksibelt arbejdsliv, som bade tilgodeser medarbejdere
og Nykredit som organisation.

Den nye virksomhedsoverenskomst medferer en raekke
forbedringer, herunder agede muligheder for at arbejde pa
deltid samt en hgjere grad af fleksibilitet og mulighed for at
tilretteleegge egen arbejdstid hen over et ar. Det betyder, at
vores medarbejdere bedre kan tilpasse arbejdslivet til
deres individuelle behov gennem hele deres karriere.
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| lobet af de seneste ar er flere afdelinger indrettet som
sakaldte "aktivitetsbaserede" arbejdspladser. Det giver
medarbejderne mulighed for at arbejde i forskellige zoner
alt efter behov og opgavetype, fx kontorzone, fokuszone,
dynamisk zone eller fleksibel zone. Arbejdsmiljeerne er
ombygget med fokus pa at veere varme og hjemlige og
understotter ligeledes "flexible seating". De nye mader at
indrette sig pa har fremmet samarbejde, aget deling af
viden og opbygning af relationer pa tvaers af forskellige
afdelinger. Samlet set har det haft en positiv effekt ved at
bringe forskellige fagligheder i spil og optimere brugen af
tveergdende kompetencer.

Derudover har Nykredit forleenget aftalen om rammer for
hjemmearbejde med Finansforbundet i Nykredit. Det
betyder, at den enkelte leder og medarbejder fortsat kan
aftale fleksibilitet og hjemmearbejde, i det omfang
kundebehov, resultatskabelse, teamets og den enkelte
medarbejders trivsel tillader det. Medarbejderen kan altid
veelge at arbejde fuldt ud fra sin arbejdsplads i Nykredit, og
ledelsen har altid mulighed for at vurdere
hensigtsmaessigheden samt omfanget af hiemmearbejde
i den enkelte funktion. En forudsaetning for at kunne
arbejde hjemmefra er, at medarbejderen har det
neadvendige udstyr i overensstemmelse med
arbejdsmiljglovgivningens krav.

Vi prioriterer vores medarbejderes udvikling

Nykredit gnsker fortsat at veere en attraktiv arbejdsplads,
der kan tiltreekke og tilknytte dygtige medarbejdere i en
kultur preeget af feellesskab og udvikling. Vi har derfor givet
dette lofte til vores medarbejdere:
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"Vi vil prioritere udvikling og
muligheder for de medarbejdere,
der vil og kan. Vi vil kendes for en
tillidsfuld kultur preeget af
kundeorientering, holdand og
handlekraft."

Med afsaet i medarbejderloftet er det vores ambition og
forpligtelse at styrke medarbejdernes personlige og
faglige udvikling pa bade kort og langt sigt. Laftet er
samtidig en central del af vores arbejde med strategisk
kompetenceudvikling, der skal sikre Nykredits
konkurrencekraft. Vores initiativer i forhold til
kompetenceudvikling er baseret pa eksisterende
forretningsbehov samt geeldende og kommende lovkrav.
Det sikrer, at vores medarbejdere til enhver tid har de
neodvendige kompetencer, som vores kunder eftersporger,
herunder evnen til at levere den bedste radgivning,
udnytte digitale muligheder, overholde lovkrav samt
efterleve Nykredits Code of Conduct. | 2024 vil vi ogsa
fokusere péa at implementere Artificial Intelligence (Al) og
udvikle specifikke medarbejderes kompetencer i brugen
af Al. Det er afgerende for, at vores medarbejdere kan
navigere i og drage fordel af de nye arbejdsmetoder.

| forbindelse med den arlige organisational review-proces
identificeres fremtidige kompetencebehov i de forskellige
enheder, og der leegges planer for, hvordan disse
kompetencer bedst kan tilegnes. Som led i at sikre
udvikling for dem, der vil og kan, fokuserer vi pa at styrke
vores medarbejdere gennem lokal kompetenceudvikling
og ved at motivere dem til interne jobskift,

som bidrager til at opbygge bredere kompetencer og
erfaring. En anden vigtig del i organisational review-
processen er vores arlige People Review, hvor
ledergrupperne bl.a. identificerer medarbejdere, som har
potentiale til mere ansvar eller som har lederpotentiale.
Det kan eksempelvis indebeere udvidelse af
opgaveportefoljen i nuveerende rolle eller udvidet ansvar i
en ny rolle. Der udarbejdes konkrete udviklingsplaner
suppleret med lebende performancesamtaler mellem
lederen og medarbejderen for at sikre motivation og
lebende opbygning af kompetencer.

Hvert &r gennemfarer Nykredits medarbejdere lovpligtig
uddannelse og certificering inden for forebyggelse af
finansiel kriminalitet, it-sikkerhed og
persondatabeskyttelse. Derudover har der i bade 2022 og
2023 veeret udbudt basisuddannelser om beeredygtighed
til alle ledere og medarbejdere. De har veeret suppleret
med skraeddersyede uddannelsesforleb til udvalgte
malgrupper. Alle Nykredits medarbejdere har desuden
mulighed for kompetenceudvikling via
Finanskompetencepuljen, som indeholder et bredt udvalg
af uddannelsesmuligheder for finanssektorens
medarbejdere.

Derudover gennemfoares relevante forretningsspecifikke
uddannelser som en hjgrnesten i arbejdet med at sikre et
fagligt kompetenceniveau, der til hver en tid overgar eller
matcher den gvrige sektor. Viimplementerer en reckke
udviklingsprogrammer og seerlige accelererede
uddannelsesforleb for udvalgte medarbejdere, der vil og
kan. Her far medarbejderne mulighed for at udvikle sig
fagligt og personligt, sa de i endnu hgjere grad kan bidrage
aktivt til Nykredits vaekst og udvikling. | 2023 har vi fuldfert
de programmer, der er beskrevet i nedenstadende boks:
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Performance og
udvikling

| 2022 justerede vi vores proces for performance
management med aget fokus pa lebende
performancesamtaler om medarbejderens mal, adfeerd,
udvikling og trivsel. Vi introducerede desuden "Vil og kan-
samtaler" med fokus pa medarbejdernes karriere nu og pa
lang sigt.

Vi arbejder fortsat pa at forankre processen, sa bade
ledere og medarbejdere far det fulde udbytte af
samtalerne. Performancesamtalerne er fleksible og kan
finde sted i en kadence, som passer den enkelte
medarbejder og leder. Hyppigere og labende
performancesamtaler og feedback sigter mod at oge
motivationen, fremme udviklingen og forbedre
medarbejdernes preestationer. "Vil og kan-samtalerne” er
designet til at veere fleksible, og medarbejderne skal
opleve, at det er muligt at have en lang og udviklende
karriere i Nykredit.

Effekten af den nye proces kunne allerede ses tydeligt i
medarbejdertilfredshedsmalingen i 2022, hvor
medarbejdernes svar pa spargsmalet "Min leder og jeg er
lebende i dialog om min udvikling" viste hoj grad af
tilfredshed — og det er fastholdt i 2023.
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Kompetenceudyvikling for alle medarbejdere

e Basisuddannelsen Beeredygtighed 2.0 for alle ledere og
medarbejdere med fokus pa grennere boliger og ejendomme

e Lovpligtig uddannelse og certificering for alle medarbejdere
inden for forebyggelse af finansiel kriminalitet, it-sikkerhed og
persondatabeskyttelse

e Udviklings- og performancesamtaler for alle medarbejdere

Kompetenceudvikling for udvalgte
medarbejdere:

e Malrettede uddannelsesforleb om baeredygtighed for udvalgte
malgrupper, fx erhverv, kredit, vurdering og leasing — for at sikre
relevant og opdateret radgivning

e Uddannelse og certificering i investeringsprodukter, IDD,
Boligkredit og Kredit for privat- og erhvervsradgivere samt
specialister

e Relevant uddannelse i Nykredits kundevendte enheder inden
for Fx ny boligskattereform, gron acceleration, nyt
ejendomsfinansieringssystem, nyt budgetveerktoj,
varmekildeberegner og elbilsberegner

e Nykredit Academy: Personlig udvikling og salg for radgivere

¢ Retail Pipeline: Karriere- og udviklingsmuligheder for udvalgte
kundevendte medarbejdere

e Graduate-program: 1-arigt program for nyuddannede
kandidater

e Uddannelsesforleb for finansokonomer og finansbachelorer

Medarbejderforhold
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Basisuddannelse i
Baeredygtighed 2.0

I 2022 lancerede vi en basisuddannelse i
baeredygtighed for alle ledere og medarbejdere i
Nykredit. Aret efter, i 2023, lancerede vi endnu en
basisuddannelse 2.0 med fokus pa grennere
boliger og ejendomme for alle ledere og
medarbejdere. Vores mal var, at alle medarbejdere
gennemforte uddannelsen inden udgangen af
2023.

Vores seerlige fokus pa grennere boliger og
ejendomme skyldes den afgarende rolle, de spiller
i den baeredygtige omstilling, iseer i forhold til at
reducere Danmarks udledning af drivhusgasser.
Med Nykredits laneportefolje til boliger og
ejendomme kan vi gere den starste forskel ved at
samarbejde med vores kunder og hjeelpe dem
med at treeffe mere baeredygtige valg.

I 2023 supplerede vi ogsd med flere
uddannelsesforlab malrettet forskellige
fagomrader — som fx erhvervs- og kreditomradet —
for at sikre en steerk radgivning.

For os er det helt afggrende, at vi labende sikrer et
feelles niveau, kompetencer og sprog inden for
baeredygtighed. Det geelder, nar vi mader kunderne,
udformer nye lasninger eller samarbejder pa tvaers.
Disse uddannelsesinitiativer spiller en central rolle i
vores arbejde med samfundsvar og
beaeredygtighed.
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Medarbejderforhold
Medarbejdertilfredshed, -sundhed, -trivsel og -udvikling

Nykredit-koncernen

Samfundsudfordring

Beeredygtig udvikling og ansvarlig virksomhedsdrift kreever kompetente, engagerede og tilfredse medarbejdere. Arbejdsgleede og trivsel pa arbejdspladsen
hos den enkelte medarbejder er afgerende for den enkeltes hverdag samt virksomhedens evne til at kunne bidrage positivt til samfundet.

Nykredits tilgang

Nykredits ambition er over de kommende ar at skabe sektorens bedste arbejdsplads. Det er medarbejderne, der skaber veerdi for kunderne, for samfundet og
for Nykredit. Nykredit onsker at differentiere sig som en foreningsejet arbejdsplads, der kan tiltreekke og tilknytte dygtige medarbejdere. Det kan vi kun, hvis vi

fokuserer pa at skabe arbejdsforhold, der giver tilfredse og stolte medarbejdere.

Vi arbejder mélrettet med medarbejderudvikling for at sikre, at vores medarbejdere til enhver tid har de nedvendige kompetencer til at matche kundernes
behov, yde den bedste radgivning og overholde geeldende lovkrav. Nykredit giver medarbejderne mulighed for at pavirke arbejdspladsen og udeve
medarbejderrettigheder. Eksempler herpa er koncernsamarbejdsudvalget og hovedarbejdsmiljoudvalget samt medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer

suppleret af tillidsmandssystemet, herunder arbejdsmiljgrepraesentanterne.

Governance

Vicedirektoren for People & Identity er ansvarlig for arbejdet med
medarbejdertilfredshed, -sundhed, -trivsel og -udvikling.

Handling og resultater

o Gennemfort arlig medarbejdertilfredshedsmaling, der fortsat viser et staerkt
resultat malt pa arbejdsgleede, trivsel, loyalitet og leering.

o Gennemfort kompetenceudvikling for udvalgte malgrupper og talentforleb som
Nykredit Academy, Retail Pipeline, Graduates samt forlab for finansekonomer og -
bachelorer.

« Udfort forskellige aktiviteter for at styrke ledelsen pé lokalt niveau i vores
ledergrupper med fokus pa holdand, handlekraft, god feedbackkultur, ansvarlig
forretningspraksis, teamperformance samt inkluderende ledelse.

o Opdateret proces for rekruttering med skeerpet fokus péa intern mobilitet.

e Introduceret virtuelle communities for at understotte videndeling og
kommunikation pé tveers af enheder, ressortomrader og geografi.

Risici for negativ pavirkning af samfundet

Manglende trivsel kan have alvorlige konsekvenser for den enkelte medarbejders fysiske
og psykiske sundhed. Samtidig navigerer Nykredit og medarbejderne i et omskifteligt
arbejdsmarked med nye krav til kompetencer. Har Nykredits medarbejdere ikke de
nedvendige kompetencer, kan det fx fore til mangelfuld radgivning eller til, at vi ikke lever
op til kravet om ansvarlig forretningsforelse.

Ambitioner for 2024

e Fortseette med at skabe et effektivt internt jobmarked i Nykredit, hvor struktureret
mobilitet og tydelige karriereveje er en central del af kulturen.

» Fortsat styrke ledelseskraften og integrere veerktojer fra Nykredits Winning the
Double Ledelsesakademi I-lll for at fremme samarbejde, holdand, handlekraft,
teamudvikling, feedback, bedre kundeservice samt diversitet og inklusion.

« Fortsat forankring af koncept for Performance Management, der skal sikre fokus pa
udvikling, performance og trivsel for alle medarbejdere.
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Politikker

Code of Conduct
Koncernoverenskomst

Politik om foreningsfrihed

Politik for sund virksomhedskultur

L]

L]

L]

L]

« Lobende fokus pa medarbejderudvikling, trivsel og karriere som led i
performance management-processen.

o Opdateret Politik for sund virksomhedskultur med udgangspunkt i Nykredits fire
adfeerdskompetencer: Bedst til kunder, Ansvarlighed, Holdand og Handlekraft.

» Fortsat styrket mulighederne for et fleksibelt og meningsfuldt arbejdsliv.

e Lanceret basisuddannelse 2.0 om beaeredygtighed for alle ledere og
medarbejdere.

« Gennemfort lovpligtige uddannelser og certificeringer for alle medarbejdere i
forbindelse med forebyggelse af finansiel kriminalitet, it-sikkerhed og
persondatabeskyttelse.

e Gennemfort seerlig uddannelse om beeredygtige ejendomme for specifikke
medarbejdergrupper, herunder bla. erhvervsradgivere, kreditspecialister og
vurderingsspecialister.

Risici for Nykredit

Hvis ikke Nykredit sikrer, at medarbejderne har de rette kompetencer, og skaber
rammerne for et sundt og trygt arbejdsmiljg, kan vi risikere at miste medarbejdere og
dermed i yderste konsekvens ikke leve op til de forventninger, som samfundet og
kunderne har til os.

o Introducere IPE-klasser (jobniveauer) i hele organisationen for at sikre en ensartet
og struktureret tilgang i belenningsprocessen.

« Implementere politik for kompetenceudvikling inden for Artificial Intelligence (Al)
og styrke relevante medarbejderes feerdigheder pad omradet.

o Fortsat gennemfare malrettede uddannelsesforlob om baeredygtighed for
forskellige malgrupper i Nykredit for at sikre relevant kompetenceudvikling, der
matcher forskellige jobprofiler.

Nogletal og mal
Arbejdsgleede (indeks 100)
79 79 80 79
2020 2021 2022 2023

Loyalitet (indeks 100)

85 85 85 85
2020 2021 2022 2023

Laering og udvikling (indeks 100)
79 79 80 80
2020 2021 2022 2023

Gennemsnitligt antal
sygefraveersdage (dage/FTE)

42 4,6

7
26 3,

2020 2021 2022 2023



Diversitet og inklusion

I Nykredit betragter vi diversitet og inklusion som vigtige
forudsaetninger for, at vi kan drive en sund forretning til
gavn for vores kunder, medarbejdere og samfund — nu og i
fremtiden. Nykredit @ansker en mangfoldig arbejdsstyrke,
der tilsammen udger et spejl af vores kunder og
samfundet.

Det er vigtigt for os at veere en inkluderende arbejdsplads,
hvor alle har lige muligheder, og hvor den enkelte foler sig
respekteret og inddraget. Vi tror p4, at forskellighed
fungerer som katalysator for vores udvikling, veekst og
trivsel. | 2023 har vi seerligt arbejdet med at fremme den
brede forstaelse af diversitet og inklusion ved at inkludere
flere mangfoldighedsparametre i vores arbejde.

26 ugers barsel med fuld lon til alle foraeldre

Som de ferste i Danmark inden for vores sektor tilbad vi i
2022, at badde madre, faedre og medforeeldre i fremtiden
har ret til 26 ugers betalt barsel i Nykredit. Det var vigtigt at
gore vores til, at spargsmalet om gkonomi ikke bliver det
afgerende, nar barslen skal fordeles i hiemmet. Allerede i
2023 ses en markant stigning blandt vores mandlige
kolleger, der i gennemsnit nu holder 22 ugers barsel,
sammenlignet med de tidligere 11 uger. Det er et vigtigt
skridt pa vejen mod vores gnske om at skabe en
inkluderende arbejdsplads med lige muligheder for alle.
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| ssamme ombaering implementerede vi et nyt
dialogveerktgj til medarbejdere pa barsel og deres ledere.
Vived, at en teet og styrket dialog mellem leder og
medarbejder far, under og efter barslen er medvirkende til
en god tilbagevenden. Dialogerne har blandt andet
medfort, at flere barslende medarbejdere har faet nye
roller og karrieremuligheder, fx en farste lederstilling enten
lige inden eller pa vej tilbage fra barsel.

Minoritet som et nyt temai vores
medarbejdertilfredshedsmaling

Arbejdet med diversitet og inklusion skal bygges pa et
solidt datagrundlag for at have reel effekt. Gennem
malinger far vi et datagrundlag, som forteeller os, hvor vi
skal seette ind for at skabe en positiv forandring.

| 2023 udvidede vi vores medarbejdertilfredshedsmaling
med spargsmal om, hvorvidt man identificerer sig som
tilherende en minoritetsgruppe og i givet fald hvilken
gruppe. Det nye tema er tilfgjet for at opna dybere
forstdelse af eventuelle sammenhaenge mellem den
enkeltes trivsel og oplevelsen af at tilhere en
minoritetsgruppe. Vi vil anvende indsigten til at styrke
arbejdet med diversitet, lighed og inklusion. Ud over disse
nye spergsmal har vi siden 2019 malt pa diversitet og
inklusion med et stigende antal spergsmal gennem arene.

12022 og 2023 har vi malt pa disse tre spargsmal:

e "Imin afdeling har alle lige muligheder uanset kon,
alder, nationalitet, seksualitet etc.”

o 'Jegfoler, at jeg horer hjemme i Nykredit?"

¢ "Imin afdeling oplever jeg, at alles idéer og meninger
bliver taget i betragtning.”

Resultatet er hojt pa alle tre omrader. Det tolker vi som et
positivt tegn p3, at vores indsatser virker. Vi arbejder
malrettet pa at fastholde og forbedre den nuvaerende og
gode oplevelse blandt Nykredits medarbejdere. Alle data
kan hentes og findes i vores Sustainability Fact Book.

Konkrete indsatser for at styrke konsdiversiteten blandt
ledere

Nykredit arbejder malrettet med at styrke kensbalancen i
organisationen gennem konkrete initiativer og stor
bevagenhed hos den gverste ledelse. Vi har et seerligt
fokus p3, at alle uanset kan far lige muligheder for at blive
ledere pa alle niveauer i Nykredit.

Vi sigter efter en ligelig kansfordeling, nar vi besaetter
stillinger, men det er fortsat kompetencer, der er
udslagsgivende for udveelgelsen. Det er vigtigt for os at
sikre repraesentation af alle kan i rekrutteringsprocessen.
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Vi gennemfearer exitinterview med kvindelige ledere, der Kvinder fordelt pa ledelsesniveaui % 2019 2020 2021 2022 2023
har opsagt deres stilling i Nykredit, for at blive klogere p3,

. . . . Qverste 20% 18% 19% 25% 24%
hvordan vi kan mélrette vores indsatser, sa vi sikrer, at
Nykredit bade nu og i fremtiden er en attraktiv Mellemste 26% 28% 33% 30% 33%
arbejdsplads for kvindelige ledere. Vi har ogsa aget fokus Forste 39% 43% 38% 45% 52%
pa at tiltraekke flere kvinder til vores graduate-program
samt pa at fremhaeve kvindelige rollemodeller i bade Figuren viser andelen af kvinder fordelt pa ledelsesniveau.
ekstern og intern kommunikation.
Som en ny, langsigtet indsats arbejder vi nu og i de Konsfordelingen blandt
kommende &r med systematisk og malrettet kompetence- Nykredit-koncernens ledere i % 2019 2020 2021 2022 2023 Mal 2030
og karrieretransition. | 2024 ligger fokus pa Banking Retail,
hvorefter det er planen at introducere programmet til AU 29% 30% 32% 33% 37% 45%
koncernens gvrige forretningsomrader. Formalet er at Meaend 71% 70% 68% 67% 63% 55%
styrke kompetenceudvikling og karrieretransition hos
potentielle og eksisterende rédgivere og ledere samt Figuren viser samlet andel af kvindelige og mandlige ledere i Nykredit-koncernen.

understoatte opbygningen af en balanceret pipeline til
ledelsesposterne. Seerligt fra privat- til erhvervssegmentet
ses et stort potentiale for diversitet og loft af
kensbalancen, herunder at understette flere kvindelige
kandidater til at kunne byde ind pa lederposter i
organisationen, hvor netop kompetencer og erfaring fra
erhvervssegmentet er centrale elementer for at udfylde
rollen.

En strategisk tilgang til diversitet og inklusion betyder, at vi arbejder med feltet pa tre niveauer:

Politik om
mangfoldighed og Employer branding Barsel Rekruttering
diskrimination

Strukturelt niveau T A A * ° aste
= B 1] o A A &

Performance &

Strategisk prioritet Lon & bonus
talent management

Tydelige krav tilindsatsen i den enkeltes ledergerning gennem traening i diversitet og inkluderende ledelse for alle Nykredits ledere — samt strukturel opfalgning i den arlige

Ledelsesniveau organisational review-proces.

Individniveau Stotte og fremskynde udviklingen af medarbejdere, der repraesenterer den enskede mangfoldighed i Nykredit.
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I 2022 offentliggjorde vi vores nye mal for en styrket
kensbalance blandt vores ledere. Vi har sat et langsigtet
mal om, at vi vil veere 50% mandlige og 50% kvindelige
ledere i koncernen — og tager nye tiltag i brug for at seette
skub i den udvikling. | dag ligger andelen af kvindelige
ledere pa 36,6% i Nykredit. | den sektor, som vi er en del af,
er dette tal over gennemsnittet. Fremover vil der fortsat
veere stort fokus pa at sikre ligelig repraesentation af
kvindelige og mandlige kandidater ved rekrutteringer,
udneevnelser og interne rokader/organisationsjusteringer
pa alle ledelsesniveauer.

Alle skal opleve chancelighed

I Nykredit vil vi skabe de rigtige rammebetingelser, hvor
alle foler, at de har chancelighed. Chancelighed handler
om at skabe samme (livs)chancer for alle — selvom deres
udgangspunkt er forskelligt. Som et element i dette
arbejde tilbed vii 2023 fem unge med blandt andet
flugterfaring og etnisk minoritetsbaggrund et studiejob
gennem Foreningen Lige Adgang. Foreningen arbejder pa
at skabe et inkluderende arbejdsmarked for alle, der
oplever barrierer i relation til ken, etnicitet, seksualitet og
baggrund. Gennem partnerskabet opbygger vi
kompetencer og viden i organisationen om, hvordan vi fx
kan tage imod nye kollegaer med en anden erfaring eller
baggrund, som maske har brug for en ekstra hand i
forbindelse med onboarding — men som i gvrigt har de
rette kvalifikationer til jobbet. For os har det veeret et
samarbejde, der fremmer en positiv udvikling
samfundsmaessigt og giver god mening
forretningsmaessigt.
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Som et andet eksempel pa at bringe den bredere
diversitet i spil i organisationen holdt vi i august 2023 vores
sakaldte NykreditTalks malrettet alle Nykredits
medarbejdere som optakt til vores aktiviteter i forbindelse
med Copenhagen Pride. Formalet var at ege forstaelsen
for, hvordan seerligt etniske minoriteter kan opleve
forskellige barrierer og et begraenset professionelt
netveerk i overgangen til arbejdsmarkedet. Barrierer, somii
sidste ende kan vaere medvirkende til at afholde ellers
talentfulde mennesker fra at soge stillinger i Nykredit. Vi
mener, at det i bund og grund handler om at opbygge en
kultur, hvor alle trives, og hvor vi aktivt arbejder for, at
Nykredit opleves som en attraktiv arbejdsplads for alle.

| april 2023 havde vi endvidere den svenske transkennede
topchef Caroline Farberger pa besog til et
kundearrangement samt en NykreditTalk for alle
medarbejdere. Caroline delte sin personlige forteelling om
at bryde med normen, samtidig med at hun varetog sin
rolle som CEO - fgrst som mand, og nu som kvinde.
Beswoget gav en aget forstaelse for forskellen mellem at
veere henholdsvis mandlig og kvindelig leder.

Derudover har viimplementeret veerktgjet Develop
Diverse, der er en softwarelasning baseret pa kunstig
intelligens. Veerktojet kan hjeelpe os med at foresla og
derved sikre et mere inkluderende sprog i vores
jobannoncer og pa forskellige koommunikationskanaler ved
at analysere og neutralisere socialt stereotypisk indhold.
Afslutningsvis var vi i 2023 veert for Women's Board Award
som et led i at fremme diversiteten i danske bestyrelser.
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Lige lan for lige arbejde

Nykredits struktur og praksis for aflenning skal veere
kensneutral og understotte lige betaling for lige arbejde.
For at understotte ligelon klassificeres og fastseettes
lenniveauet ud fra et anerkendt jobevalueringssystem,
Mercer IPE, der tager hojde for fire faktorerirollen,
herunder pavirkning af resultater, kommunikation,
kompleksitet og innovation samt kvalifikationer.
Lenniveauet dannes ud fra tre P'er: position (rolle), person
(kompetence og potentiale) og performance. Herved
understottes objektiviteten i fastseettelsen af lon. Vi
monitorerer og maler lebende lanforskelle mellem maend
og kvinder opgjort efter stillingstyngde. Tallene bruges
blandt andet til at understotte den enkelte leders
beslutningsgrundlag i forbindelse med lenrunder, ligesom
ligelan er blevet en del af vores arlige proces for vores
organisational review.

Vima konstatere, at vi i Nykredit — som i sektoren generelt
— har en vigtig opgave i at forstd og udligne de lenforskelle,
vi fortsat registrerer. Som led i dette arbejde opfordres
lederne aktivt til at sikre, at individuelle lenstigninger
understotter en positiv udvikling i forhold til ligelon,
ligesom HR star vagt om denne balance. Desuden indgéar
et overblik over den enkelte enheds lenmenster i det arlige
organisational review som en del af ledergruppens
stillingtagen til, hvad der seerligt skal fokuseres pa af HR-
tiltag i det kommende &r. Alle tal kan hentes og findes i
vores Sustainability Fact Book.

| forbindelse med overenskomstforhandlingerne mellem
Nykredit og Finansforbundet i Nykredit er det aftalt at
implementere et nyt og mere transparent lgnsystem i
2024. Det skal blandt andet medvirke til at udligne
lenforskelle samt give indsigt i og indflydelse pa fordeling
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af lenpuljer. Systemet vil tydeliggare sammenhaengen
mellem lan, jobindhold, kompetencer og performance for
vores medarbejdere. Det er vores forventning, at denne
klarhed vil bidrage med en vigtig forudsigelighed for alle
involverede parter samt sikre, at vi lever op til de EU-
rapporteringskrav, der pa dette omrade venter forude for
en virksomhed som vores.

Lonforskel mellem kvinder og maend

- .IPE kL = Lonforskellen Favor
Stillingstyngde* (Kvinder/Maend)

2,5% Meend

6,5% Meend

2,1% Meend

3,9% Meend

0,1% Meend

5,6% Meend

3,0% Meend

(18379 Meend

2,8% Meend
48 0,9% Kvinder
47 5,0% Kvinder
46 9,7% Kvinder

Figuren viser loanforskellen mellem kvinder og meend opgjort efter samme
stillingstyngde. *Opgerelsen omfatter overenskomstansatte medarbejdere
med mere end 10 af hvert keon i IPE-klassen.
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Kvinder i bestyrelser

Nykredit har fastsat mal for andelen af kvinder i
bestyrelsen. Samtidig understreger vores Politik for
mangfoldighed og diskrimination, at der ved bestyrelsens
sammensaetning og rekruttering ud over faglige og
personlige kompetencer skal tages hgje for diversitet,
herunder bl.a. ken, alder og nationalitet. Det skal sikre en
bestyrelse, der er sammensat af den mest kvalificerede
personkreds, og som afspejler samme mangfoldighed
som vores gvrige organisation.

Nykredits bestyrelse fik i 2020 en kvindelig
bestyrelsesleder som en af de fa professionelle

Kvinder i bestyrelser

Selskab 2019
Nykredit A/S 33%
Nykredit Realkredit A/S 38%
Nykredit Bank A/S 17%
Totalkredit A/S 1%

Nykredit Portefolje
Administration A/S**

Nykredit Leasing A/S*** S

bestyrelser i Danmark. Det betyder, at formandskabet for
bade Nykredit A/S og Nykredit Realkredit A/S varetages af
kvinder. Efter en sendring af lov om finansiel virksomhed
medregnes medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer
ikke fra 2023. | Nykredits opggarelse for bade 2022 og 2023
er disse bestyrelsesmedlemmer derfor ikke leengere en
del af opgerelsen, hvilket har haft betydning for vores
malopfyldelse for bl.a. Nykredit A/S. 12023 opfylder vi
vores 2025-mal for Nykredit Realkredit A/S og Nykredit
Portefolije Administration A/S, hvorefter ligelig
kansfordeling er naet, jf. vejledningen fra

Erhvervsstyrelsen. Malene for Nykredit A/S, Nykredit Bank
A/S og Totalkredit A/S er ikke ndet. | Nykredit-koncernen
har man valgt at lade bestyrelserne i Totalkredit A/S og

2022

inkl. medarbejdervalgte

2020 2021 medlemmer
40%
40% 40%
(6 ud af 15)
42%
42% 42%
(5ud af12)
17%
17% 17%
(1ud af 6)
0%
0%* 0%
(O ud af 3)
50%
40% 25%
(2 ud af 4)

Nykredit Bank A/S besta af henholdsvis tre og fire
medlemmer fra koncerndirektionen. Da der p.t. ikke er
kvinder repraesenteret i koncerndirektionen, har det ikke
vaeret muligt at nd malene for repraesentation af kvindelige
medlemmer i disse bestyrelser i 2023.

2022 2023
ekskl. medarbejdervalgte ekskl. medarbejdervalgte
medlemmer medlemmer Mal 2025
30% 30%
40%
(3 ud af10) (3ud af10)
38% 38%*
40%
(3 ud af 8) (3 ud af 8)
0% 0%
20%
(O ud af 4) (O ud af 4)
0% 0%
25%
(O ud af 3*) (0 ud af 3)
50% 50%
40%**
(2 ud af 4) (2 ud af 4)
25%
40%
(Tud af 4)

*En ligelig kansfordeling i lovens forstand indebaerer en fordeling pa 40%/60%. Ved en bestyrelse bestdende af 8 personer er ligelig kansfordeling opnaet ved 3 ud af 8 svarende til 37,5%/62,5%, jf.

Erhvervsstyrelsens vejledning.

**] Nykredit-koncernen bestar bestyrelserne i Totalkredit A/S og Nykredit Bank A/S af henholdsvis 3 og 4 medlemmer fra koncerndirektionen. Da der p.t. ikke er kvinder repraesenteret i koncerndirektionen, har det

ikke veeret muligt at nd malene for repraesentation af kvindelige medlemmer i disse bestyrelser i 2023.
***Nykredit Leasing A/S er tilfgjet i 2023. Ved en bestyrelse bestdende af 4 personer er ligelig kensfordeling opnaet ved 1 ud af 4, jf. Erhvervsstyrelsens vejledning.
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Diversitet og inklusion

8

Nykredit-koncernen

Samfundsudfordring

Mangel pa diversitet og repraesentation i en virksomhed kan medvirke til, at det fulde potentiale blandt medarbejdere og potentielle medarbejdere ikke

realiseres.

Nar virksomheder ikke formar at skabe en mangfoldig medarbejder- og ledersammenszetning, der afspejler det omkringliggende samfund, kan de
medarbejdere, som tilharer en minoritet, fole sig usynliggjort eller diskrimineret. Endvidere kan det medfare begraensninger i virksomhedens
innovationsevne og pavirke bundlinjen negativt, fordi et berigende mix af kompetencer, erfaringer og perspektiver ikke bringes i spil.

Lonforskelle mellem personer af forskelligt ken med samme erfaring, uddannelse, jobniveau m.m. kan medfere generel ulighed. Det kan pavirke
engagement og motivation og have negativ indflydelse pa virksomhedens evne til at tiltraekke og tilknytte medarbejdere.

Nykredits tilgang

§ e § ipueo
M mwoe P

g | a

Feellesskab, ligeveerd, holdand og handlekraft er essentielt i Nykredit. Vi tror p, at forenet kan vi mere. Som foreningsejet virksomhed er det afgerende for
os at veere anerkendt som en inkluderende arbejdsplads, hvor alle ansatte oplever, at de kan veere sig selv, og at deres unikke bidrag bade anerkendes og

inddrages.

| de senere ar har vi haft seerligt fokus pa at fremme kensbalanceret ledelse. Dette vil fortsat veere en prioritet, suppleret med et yderligere fokus pa at bringe
den bredere diversitet i spil, sa vi far udfordret vanetaenkningen og skabt kreative og innovative lasninger til gavn for vores kunder, medarbejdere og

samfund.
Governance

Bestyrelsen godkender mal, der er forelagt af direktionen, for det

underrepraesenterede kon i ledelse og bestyrelser. Vicedirektaren for People & Identity

er ansvarlig for udmentning af de initiativer, der sesaettes for at realisere malene.
Handling og resultater

o lveerksat og gennemfert initiativer pa strukturelt, ledelses- og individniveau for at
rekruttere, udvikle og fastholde flere kvinder i ledelse.

o Igangsat malrettet kompetence- og karrieretransitionsforlab i Banking Retail for at

styrke pipeline af bade kvinder og maend til lederstillinger.

« Indarbejdet fokus pé diversitet, inklusion og bias i koncernens tveergdende
udviklings- og talentprogrammer.

o Styrket fokus pa kensbalance og intern rekruttering af graduates.

« Udvidet "Diversitet og inklusions-temaet" i Nykredits
medarbejdertilfredshedsmaling for at styrke vores indsigt i minoriteters trivsel i
organisationen.

« Udvidet den arlige organisational review-proces med et seerligt fokus pa ligelon.

Risici for negativ pavirkning af samfundet

Mangel pa diversitet og repraesentation i en virksomhed kan medvirke til, at det fulde
potentiale blandt medarbejdere og potentielle medarbejdere ikke udnyttes. Det kan
heemme virksomhedernes og samfundets udvikling.

Ambitioner for 2024

« Fortsat fokus pa at sikre en ligelig repraesentation af kvindelige og mandlige
kandidater i rekrutterings- og forfremmelsesprocesser.

« Styrke og understotte det interne jobmarked med tiltag, der skal szette yderligere
fart pa at styrke den brede diversitet i Nykredit.

o Fortsat styrke fokus pa systematiske og malrettede kompetence- og
karrieretransitioner.
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Politikker

« Politik for mangfoldighed og diskrimination
e Lonpolitik

« Rekrutteret fem studenter med bla. flugterfaring og etnisk minoritetsbaggrund
gennem et studiejobprogram hos Foreningen Lige Adgang.

« Afholdt "NykreditTalks" for hele organisationen om diversitet, inklusion og bias.

o Nykredit deltog som partner for Copenhagen Pride for 13. ar i treek — med 200
ledere og medarbejdere i paraden — og markerede Prideugen i Nykredit med
lokale aktiviteter med fokus pa4 LGBTQIA+-malgruppen.

e Implementeret veerktojet Develop Diverse for at sikre et mere inkluderende
sprog i vores jobannoncer og pa forskellige kommunikationskanaler.

o Aftaltimplementering af ny lanstruktur som en del af overenskomstaftalen
mellem Nykredit og Finansforbundet i Nykredit for at sikre storre lontransparens.

Risici for Nykredit

Virisikerer at overse potentiale som folge af utilsigtet favorisering af dem, der ligner os
selv mest, i rekrutterings- og forfremmelsessituationer. Det kan resultere i, at vi ikke far
en tilstreekkelig bredde i koncernens kompetencer — med risiko for faldende kvalitet,
produktivitet og innovationsevne til folge. Endvidere er der risiko for, at vores kunder og
medarbejdere oplever, at de ikke bliver forstaet og matchet pa deres behov, hvilket kan
fore til nedadgéende kunde- og medarbejdertilfredshed.

« Traene og opkvalificere medarbejdere i diversitet og inklusion gennem
uddannelse og lokal treening.

* Implementere ny lonstruktur, der skal sikre mere ligelon.

o Styrke den lokale treening af teamperformance og teamudvikling gennem
malrettede veerktojer.

Nogletal og mal

Kensfordelingen blandt Nykredit-
koncernens ledere (%)

e Kvinder — e Maend

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

I min afdeling har alle lige muligheder
uanset kgn, alder, nationalitet, seksualitet
etc. (index 100)
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ESG-overblik: Prioriterede indsatser og vigtigste nogletal

Samfundsudfordring

Adgang til lan for boligejere og virksomheder er
afgerende for det danske samfund og udviklingen
i hele landet.

Bygninger spiller en afgerende rolle i at na
klimamalene. Der er bade behov for udskiftning af
varmekilder, energirenoveringer af eksisterende
boliger og nye, baeredygtige bygninger.

Bygningers energiforbrug udger ca. 45% af
Danmarks samlede energiforbrug. Der er bade
behov for, at eksisterende bygninger bliver
renoveret, og for, at nye bygninger bliver opfert sa
klimavenligt som muligt.

Det danske landbrug star for ca. 20% af den
samlede udledning af drivhusgasser i Danmark.

Danmark har sat et ambitigst mal om at reducere
Danmarks udledning af drivhusgasser med 70% i
2030 i forhold til 1990. Det vil kreeve massive
investeringer i den grgnne omstilling.

Der er behov for massive investeringer i
selskaber, der bidrager til en baeredygtig global
udvikling, og for investorer, der pavirker
virksomhederne til at drive ansvarlige forretninger
og bidrage til den grenne omstilling.

Nykredit-koncernen

Indsats

Udvikling i hele Danmark

Grennere ejerboliger

Grennere ejendomme

Grennere landbrug

Grennere virksomheder

Baeredygtige
investeringer
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Verdensmal
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Beboelsesejendomme
Kontor,
forretningsejendomme

Nogletal 2019 2020

Egentlig kernekapitalprocent 19,5 20,2

Andel af bestand med afdrag

(Totalkredit) (%) 56% 57%

Andel af fastforrentede lan i
bestanden (Totalkredit) (%) 54% 59%

Udlan omfattet (mia. kr.) - R

Finansierede udledninger
(kilotons COze)

Udledningsintensitet (tons
COze/m?%ar)

Udlan omfattet (mia. kr.) - R

Finansierede udledninger
(kilotons COze)

Udledningsintensitet (tons
COe/mio. kr.)

Udledningsintensitet (tons
CO,e/mio. kr.)

Udlan omfattet (mia. kr.) - R

Finansierede udledninger
(kilotons COze)

Udledningsintensitet (tons
COe/mio. kr.)

Udlan omfattet (mia. kr.)

Finansierede udledninger
(kilotons COze)

Samlet volumen i grgnne 5.884 9.099
obligationer (mio.kr.) ’ ’

Investeringer omfattet (mia.
kr.)

Finansierede udledninger
(kilotons COze)

Carbon footprint (tons
CO,e/mio. kr.) - -

Aktiefonde med ESG-rating

Y o
over benchmark (%) 47% 57%

Procent af aktie-AUM, hvor
Nykredit deltog i 49% 33%
generalforsamlinger (%)

63%

905

1.031

16,9

299

374

12,0

15,8

86

2..093

799

22.528

523

2.968

5,7

71%

36%

53%

768

639

14,4

278

182

8,7

12,4

81

2.041

713

31.321

510

2.731

53

60%

70%

2023

20,4

58%

52%

807

581

8,2

11,5
82

2.052

733

32.022

552

2.534

54

61%

99%

Mal

4,2i2030

3,0i2030

5,512030

11,0-13,4i
2030

COq-neutral i
2050

60%

reduktion fra
2020 til 2030

100% i 2023
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Samfundsudfordring

Virksomheder pavirker klimaet og miljget gennem
deres produktion.

Keab af varer og serviceydelser kan indirekte
pavirke klimaet. Brugen af leveranderer og
underleveranderer medferer risici for brud pa
menneskerettigheder og korruption.

Finansiel kriminalitet er seerdeles skadelig for det
danske og internationale samfund.

Finansielle institutioner har et stort ansvar for at
sikre en ansvarlig radgivning om produkter og
ydelser.

I den finansielle sektor kan databrud og tab af
persondata medfere skade for samfundet og
have store konsekvenser.

Kompetente, engagerede og tilfredse
medarbejdere er afgarende for at sikre
baeredygtig og ansvarlig virksomhedsdrift.

Mangel pa diversitet og repraesentation kan
medvirke til, at det fulde potentiale blandt
medarbejdere og potentielle medarbejdere ikke
udnyttes.

Nykredit-koncernen

Indsats Verdensmal

Et gronnere Nykredit

Ansvarligt indkeb

Indsats mod finansiel

kriminalitet
Ansvarlig
forretningspraksis e e
(1]

Persondata, it-sikkerhed
og dataetik

KW R
Medarbejderforhold

| @

Diversitet og inklusion

i
g |
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Nogletal

Total udledning, drift
(scope 1+2)

Udledning pr. medarbejder
(kgCO2e/m?/ar)

Samlet MWh-forbrug

Andel af affald, der
genanvendes (%)

Maengden af affald pr.
medarbejder (kg/FTE)

Andel af svanemeerkede
produkter (%)

Antal milje-challenges
gennemfort

Andel af medarbejdere, der
har gennemfort e-leering og
test i antihvidvask (%)

Antal conduct-risici

Andel af medarbejdere, der
har gennemfort e-leering og
test iit-sikkerhed (%)

Andel af medarbejdere, der
har gennemfort e-leering og
test i databeskyttelse (%)

Arbejdsgleede (indeks 100)
Loyalitet (indeks 100)
Leering og udvikling (indeks
100)

Gennemsnitligt antal
sygefraveersdage

Kvinder fordelt pa
ledelsesniveau (%)

Kensfordelingen blandt
Nykredit-koncernens ledere
(%)

Lige muligheder uanset kon,
alder, nationalitet, seksualitet
(indeks 100)

2019

0,63 (42%
reduktion)

16.277

51%

137

27

95,6%

97.9%

95,0%
77
84

78

51

20%
26%
39%
29%

%

90

2020

0,33 (48%
reduktion)

14599

47%

96

29

98.2%

120

99.5%

98,1%
79
85

79

42

18%
28%
43%
30%

70%

91

2021

727

0,26 (21%
reduktion)

13.815

54%

100

35

10

95%

127

85%

97,3%
79
85

79

2,6

19%
33%
38%
32%

68%

91

2022

3744

0,43 (62%
stigning)

12.436

56%

100

Opgoresi2.
kvartal 2023

15

97.4%

126

95%

96%
80
85

80

37

25%
30%
45%
33%

67%

92

2023

1062

0,55 (63%
reduktion)

1.061

55%

102

Opgoresi2.
kvartal 2024

15

98%

103

98%

98%
79
85%

80%

46
24%
33%
52%
37%
63%

90

Mal
85% reduktion

fra 2021 til
20230

5% arlig
reduktion frem
til2025

25% reduktion
fra 2017 til 2025
=13.056

80% 12023

100 kg i 2023

1512023

45%
45%
45%
50%

50%

100
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Regnskabspraksis

Rapport om samfundsansvar omfatter hele Nykredit-
koncernen og redegor for koncernens arbejde med
samfundsansvar og performance pa centrale nogletal i
2023. Rapporten udger koncernens:

o Rapportering til FN's Global Compact, som vi har veeret
tilsluttet siden 2008

e Rapportering i henhold til FN's principper for ansvarlig
bankdrift, som vi skrev under pa, da principperne blev
lancereti 2019

¢ Redegorelse om samfundsansvar, jf. § 135b i
bekendtggrelse om finansielle rapporter for
kreditinstitutter og fondsmaeglerselskaber m.fl.

o Redeggrelse for mangfoldighed i ledelsen, jf. § 134, stk.
1, nr. 8 i bekendtgorelse om finansielle rapporter for
kreditinstitutter og fondsmaeglerselskaber m.fl.

o Redeggrelse for virksomhedens Politik for dataetik, jf. §
135d i bekendtgorelse om finansielle rapporter for
kreditinstitutter og fondsmaeglerselskaber m.fl.

Denne rapport er udarbejdet med henblik pa at efterleve
ovenstaende rapporteringsforpligtelser og udger hverken
et tilbud om kab eller salg af veerdipapirer, en
investeringsanalyse eller en investeringsanbefaling.

Rapporten suppleres af Nykredits Sustainability Fact Book
2023, som kan findes pa nykredit.com/samfundsansvar

Nykredit-koncernen Rapport om samfundsansvar — 2023

Nykredits Sustainability Fact Book indeholder koncernens
samlede ESG-nggletal, heriblandt en reekke tal ud over
dem, der er indeholdt i denne rapport, og en raekke
henvisninger til @vrig rapportering.

Denne rapport samt Sustainability Fact Book 2023 er
udarbejdet i overensstemmelse med Global Reporting
Initiative (GRI) Standards. Nykredits GRI-indeks er
inkluderet i Sustainability Fact Book 2023.

Opgarelsen af ressourceforbrug og drivhusgasudledning
for driften af Nykredit-koncernen og dertil knyttede
datterselskaber verificeres eksternt af FORCE
Certification A/S. @vrige nogletal i rapporten er ikke
underlagt ekstern revision. Beslutningen om ikke at
gennemfore ekstern revision med begraenset sikkerhed af
PRB-rapporteringen for 2023 skyldes, at der er et
betydeligt overlap mellem arbejdet med PRB-
rapporteringen og forberedelserne til, at Nykredit kan
rapportere efter CSRD fra regnskabsaret 2024. Nykredits
PRB-rapporteringer geeldende fra regnskabsaret 2024 vil
blive revideret med begraenset sikkerhed. Jf. Nykredits
forretningsgang for udarbejdelse af Rapport om
samfundsansvar afstemmes de leverede data i
samarbejde med Group Finance for at sikre konsistens
med den evrige rapportering. Alle nagletal er opgjort for
kalenderaret 2023, medmindre andet er angivet.

Udvikling i hele Danmark

Egentlig kernekapitalprocent: Egentlig kernekapital
(eksklusive hybrid kernekapital) divideret med
risikoeksponeringerne.

Andel af bestand med afdrag, Totalkredit: Den nominelle
obligationsrestgeeld, der betaler afdrag, divideret med den
samlede nominelle obligationsrestgeeld for Totalkredit.

Andel af fastforrentede lan i bestanden, Totalkredit: Den
nominelle obligationsrestgaeld af fastforrentede lan
divideret med den samlede nominelle obligationsrestgeeld
for Totalkredit.

Opgorelse af klimaaftryk

COsqe-aftrykket for Nykredit-koncernens drift, udlan og
investeringer er opgjort efter Finans Danmarks CO,-model
for den finansielle sektor.

Scope 1: Indeholder direkte drivhusgasudledning fra kilder,
der enten ejes eller kontrolleres af Nykredit, fx kedler, ovne
og karetojer. Enkelte af Nykredits centre opvarmes direkte
med afbreending af naturgas. Transport i
firmabiler/bruttokontraktbiler omfatter transport med
koncernens egne og leasede varevogne, firmabiler og
interne postbiler.
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Forbruget af karte kilometer for Nykredits egne biler er
baseret pa estimerede gennemsnitlige betragtninger ud
fra antallet af kilometer, som en firmabil kerer pa et ar. For
leasede firmabiler/bruttokontraktbiler udregnes
transporten og udledningen som antal kerte kilometer pa
baggrund af opgjorte antal liter breendstof kabt pr. bil.

Scope 2: Indeholder indirekte drivhusgasudledning fra
kilder, der kommer fra forbruget af indkabt energi. Fx
indeholder denne kategori udledning, som kommer fra
elforbruget og fiernvarmeproduktionen. Flere af vores
lokationer bliver forsynet med fijernvarme, som
produceres i samproduktion med elektricitet. Udledningen
fordeles pa disse anlaeg i et fast forhold mellem el og
varme (den sakaldte "200%-metode"). Metoden er udtryk
for en fordelingsnagle, hvor miljgfordelene ved
kraftvarmeproduktion deles ligeligt mellem el og
fiernvarme. Ved udarbejdelse af Nykredits arlige klima- og
miljgregnskab anvendes
miljgdeklarationer/udledningsfaktorer udregnet efter
200%-metoden. For sa vidt angar udledning fra
elforbruget, anvendes udledningsfaktorer offentliggjort pa
http://www.energinet.dk/. For fiernvarme anvendes den
senest tilgeengelige udledningsfaktor fra Nykredits
varmeleverandgrer Hofor, Fijernvarme Fyn, Kredslgb og
Aalborg Forsyning med en fordelingsnegle baseret pa de
lokationer de levere til. http:/www.ens.dk/

Scope 3: Indeholder anden indirekte drivhusgasudledning
fra kilder, som ikke ejes eller kontrolleres af Nykredit. Fx
tredjepartsleverancer, forretningsrejser, brug af datacentre
samt udledning fra udldns- og investeringsaktiviteter til
kunder. Kategorien er en valgfri rapporteringskategori.
Nykredit har forelabig valgt at medtage
drivhusgasudledning i scope 3 for falgende
underkategorier, jf. GHG-protokollen:
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Kategori I: Keb af varer og tjenester: Nykredit benytter JN
Data til hosting og behandling af vores data. Nykredits
andel af JN Datas drivhusgasudledning bliver beregnet
med en andel pa 12,00% baseret pa Nykredits andel af
omkostningerne til at drive JN Data. Selve udledningerne
bliver baseret pa Nykredits andel af JN Datas CO--
udledning, som opgives i deres klimaregnskab.

Kategori 6: Forretningsrejser: For transport med taxi
benyttes udledningsfaktorer offentliggjort pa dantaxi.dk
http://www.ens.dk/. | forhold til transport i egen bil
benyttes offentliggjorte emissionsfaktorer fra
Klimakompasset. Udledningen, som stammer fra kersel
med tog, fremskaffes via DSB, mens udledning fra flyrejser
indberettes direkte af vores rejsebureau Egencia.
Rejsebureauet benytter en opgarelsesmetode
indeholdende forskellig udledning fra kort-, mellem- og
langdistanceflyvninger. Metoden baseres pa den officielle
og internationale standard DEFRA (Department for
Environment, Food and Rural Affairs).

Kategori 13: Leasing til kunder: Udledningen fra
leasingbiler til private er beregnet ved at kombinere bilens
breendstofforbrug (baseret pa WLTP-data for den enkelte
biltype) med en estimeret arlig karselsdistance. For
biltyper uden en WLTP-beregning anvendes danske
gennemesnitstal for en bil med samme type braendstof.
Den estimerede korselsdistance og data for en
gennemsnitsbil leveres af Nationalt Center for Miljo og
Energi. Nykredit tilskrives 100% af denne udledning.

Kategori 15: Udlan og investeringer: Finans Danmarks COa-
model for den finansielle sektor indeholder metoder il at
estimere finansierede drivhusgasudledninger fra 10
aktivklasser, med op til fem datakvalitetsniveauer. Nykredit
baserer sine beregninger pa denne model. Nykredits
andel af udledningen fra al udlan skaleres efter Nykredits

andel af den samlede finansiering. Uspecificeret udlan til
private samt investeringer i statsobligationer er ikke
medregnet, da der endnu ikke foreligger en dansk eller
internationalt anerkendt metode til opgorelse af
klimaaftryk pa disse aktivklasser.

Udlan til bygninger: Finansierede udledninger fra
realkreditudlan samt bankudlan til keb af bygninger er for
starstedelen af portefelien beregnet pa baggrund af data
om bygningernes energiforbrug fra energimaerker, som
treekkes fra Energistyrelsen. For bygninger uden
energimaerke anvendes en fordeling af energimaerker for
bygninger med lignende karakteristika, fx byggear,
opvarmningskilde, lokation og bygningstype. Bygningernes
energiforbrug omregnes til drivhusgasudledninger ved at
anvende emissions- og energifaktorer fra Energistyrelsen
og Energinet.

Realkreditlan til industri og landbrug og bankudlan il
erhverv: Udledningen fra realkreditudlan til industri- og
store landbrugsejendomme samt bankudlan til
erhvervskunder er beregnet ved at anvende data om
virksomhedens lan og udledning. Finansierede
udledninger udregnes herefter, ved at Nykredit tilskrives
den procentvise andel af virksomhedens udledning
svarende til Nykredits andel af udlanet til virksomheden.
Hvis oplysningerne ikke er tilgeengelige for virksomheden,
anvendes i stedet gennemsnitsdata for virksomhedens
branche fra Danmarks Statistik. Danmarks Statistik opger
data for branchens l&n og udledning med op til to ars
forsinkelse. Nykredit anvender de nyeste tilgeengelige
data.

Billan: Udledningen fra billan til private er beregnet ved at
kombinere bilens braendstofforbrug (baseret pa WLTP-
data for den enkelte biltype) med en estimeret arlig
kerselsdistance.
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For biltyper uden en WLTP-beregning anvendes danske
gennemsnitstal for en bil med samme type braendstof.
Den estimerede korselsdistance og data for en
gennemsnitsbil leveres af Nationalt Center for Miljo og
Energi.

Nykredit grupperer i denne rapport sine udldn under fire
indsatser: Grennere ejerboliger, Grannere virksomheder,
Gronnere ejendomme og Grennere landbrug.

Gronnere ejerboliger omfatter realkreditudlan til
ejerboliger, bankudlan til private boliger samt billan til
private. Grennere virksomheder omfatter realkreditudlan
til industri samt bankudlan til virksomheder. Grgnnere
ejendomme omfatter realkreditudlan til almene boliger,
andelsboliger, boligudlejning, kontor- og
industrieiendomme og stottet byggeri. Grennere landbrug
daekker realkreditudlan til landbrug over 10 ha samt
bankudlan til landbrugskunder.

Barsnoterede aktier og erhvervsobligationer: Den
veerdisaetning af selskaberne, der anvendes til vaegtning af
disse, sker efter EVIC-metoden, som der henvises til i
EBA's tekniske standard for negletallene for investeringer.
Klimadata leveres af MSCI ESG Research, der bygger
deres data pa offentliggarelser fra selskaberne selv og fra
CDP.

Realkreditobligationer: Nykredit har indsamlet data til
beregning af udledningerne for denne aktivklasse direkte
fra udstedere af realkreditobligationer. Data er baseret pa
rapporteringen fra de kapitalcentre, hvorfra obligationerne
er udstedt. Der er labende fokus pa at forbedre
datakvaliteten og daekningsgraden yderligere.
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Derivater: Derivater og futures er medregnet, safremt de
folger et defineret benchmark med underliggende
identificerbare fysiske aktiver. Dette er seerligt relevant for
Nykredits hedgefonde, der anvender denne type til at
afdeekke investeringerne. Det betyder, at deekningen i
fondene er lav, hvorfor rapportering ikke kan vise et
retvisende billedeVi arbejder pa at udvikle metoden pa
dette omrade.

Alternative investeringer: Alternative investeringer, der i
Nykredits tilfeelde omfatter infrastruktur og private equity,
har begraenset deekning. Det betyder, at det i gjeblikket
ikke er muligt at opgoere denne aktivklasse. Vi er i dialog
med forvalterne for at fa leveret de data, der er
nodvendige for at kunne gore dette.

Daekningsgrad: Andel af udldns- og investeringsaktiviteter,
der er omfattet af beregningen.

Udledningsintensitet: Finansierede udledninger divideret
med udlan/investeringer omfattet af beregningen.

Vaegtet datakvalitet: Nykredit anvender Finans Danmarks
CO2-models definitioner af datakvalitetsniveau 1til 5 for de
enkelte aktivklasser. Den veegtede datakvalitetsscore giver
et indblik i, hvor stor en andel af udlans- og
investeringsaktiviteterne der anvender de forskellige
beregningsmetoder i Finans Danmarks CO2-model.

Total drivhusgasudledning, drift: Drivhusgasudledning fra
driften defineres som scope 1+ scope 2 + kategori 1+6 i
scope 3. Tallet omfatter saledes koncernens
energiforbrug, herunder til eksterne datacentre, samt
forbrugsdata fra rejser med bil, tog og fly.

Drivhusgasudledning pr. medarbejder: Samlet
drivhusudledning fra direkte drift divideret med antallet af
fuldtidsmedarbejdere ultimo aret. Udledning fra direkte
drift er defineret som scope 1+ scope 2 + kategori 6 i
scope 3.

Fordeling af energimaerker: Andelen af Nykredits udlan
fordelt pa de finansierede bygningers energimeerker. Data
om bygningernes energimaerker leveres af
Energistyrelsen. Fordelingen benchmarkes mod
fordelingen af energimeerker fra alle danske bygninger af
samme type, der kan findes pa Energistyrelsens
hjemmeside www.sparenergi.dk.

Taksonomirapportering

Taksonomirapporteringen er aflagt i overensstemmelse
med artikel 8 om baeredygtige skonomiske aktiviteter i
Europa-Parlamentets og Radets forordning om
fastleeggelse af en ramme til fremme af baeredygtige
investeringer (taksonomiforordningen) ((EU) 2020/852) og
den dertilhgrende delegerede forordning om
offentliggarelse ((EU) 2021/2178).

Rapporteringen er foretaget med udgangspunkt i
regnskabsmaessige veerdier og i overensstemmelse med
den anvendte regnskabspraksis i Nykredit Realkredit-
koncernens arsrapport. For yderligere beskrivelse
henvises til arsrapporten.

Forhold med relevans for taksonomirapporteringen er
beskrevet nedenfor.

Databegraensninger i rapporteringen: EU-taksonomien
medferer omfattende krav til opgerelsesmetoderne i
forbindelse med vurdering af, hvorvidt en gkonomisk
aktivitet medvirker til klima- og miljgmal, hvilket begreenser
omfanget af Nykredits samlede aktiviteter, der kan
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opgores som baeredygtige i henhold til taksonomien —
som eksemplificeret i det folgende. Taksonomien er
endnu ikke fuldt udviklet og implementeret, herunder i
forhold til, hvilke aktiviteter der er omfattet, og hvilke
segmenter, den finder anvendelse pa. Det medferer, at
dele af Nykredits portefolje pr. automatik er undtaget fra
opgorelsen af, hvorvidt aktiviteterne er omfattet eller i
overensstemmelse med taksonomien. Grundet
ufuldsteendige data, og dermed manglende
dokumentation, kan ingen lan til motorkeretejer vurderes
som veerende i overensstemmelse med taksonomiens
kriterier for beeredygtige aktiviteter. Tilsvarende kan
samtlige [an til husholdninger med sikkerhed i pant i fast
ejendom uden gyldigt energimeerke ikke vurderes som
veerende i overensstemmelse med taksonomien, idet der
ikke er tilstreekkelig anden data til vurdering af, om
ejendommens energieffektivitet overholder kriterierne i
taksonomien. Dataregistreringerne af Nykredits [&n er
historisk ikke udviklet med henblik pa at kunne indga i
opgarelser og rapportering ned pa de specifikke
aktivitetsniveauer, som er defineret i taksonomien.

Endelig er vurderingen, for sa vidt angar lan til
virksomheder, afhaengig af, i hvilken grad
virksomhedskunderne selv har vurderet deres aktiviteter i
forhold til taksonomien, da det falger af taksonomien, at
vurderingen i forhold til taksonomien skal basere sig pa
virksomhedernes egne taksonomi-opgearelser. Det er
imidlertid kun en mindre andel af virksomhederne, der har
foretaget denne opgorelse hidtil, og derfor kan lan til
virksomheder for en stor del ikke vurderes i forhold til
overensstemmelse med kriterierne for baeredygtige
aktiviteter i taksonomien. Som folge af ovenstaende er
Nykredits vurdering af, hvorvidt udlan til husholdninger
med pant i fast ejendom er i overensstemmelse med
taksonomien, begraenset til screeningkriterierne 7.2.
Renovering af eksisterende bygninger og 7.7. Erhvervelse
og ejerskab af bygninger.
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Fysiske risici: Der skal for en lang raekke af Nykredits
aktiviteter foretages en vurdering af evt. fysiske risici
forbundet med en aktivitet. Fysiske risici vurderes med
udgangspunkt i tilleeg A til den delegerede klimaretsakt
(den delegerede forordning) ((EU) 2021/2139). Vurderingen
bygger pa omfattende klimadata for hele Danmark. Til
brug for den finansielle sektor samler og udstiller e-nettet
disse data fra en raekke offentlige kilder som DM,
Miljostyrelsen og Kystdirektoratet. Dataene skaber en
oversigt over klimarelaterede risici i Danmark, primaert
relateret til vand.

De beregnede risici er baseret pa tilgeengelige relevante
modeller og tager udgangspunkt i en reekke
fremtidsscenarier under specifikke omstaendigheder. Det
skal bemeerkes, at disse beregninger repraesenterer
mulige fremtidige scenarier og derfor er forbundet med en
vis usikkerhed.

| analysen af fysiske risici til brug i
taksonomirapporteringen fokuserer Nykredit pa fem
primeere risikofaktorer for bygninger, i overensstemmelse
med princippet om ikke at gore vaesentlig skade (DNSH-
kriterierne). Disse risikofaktorer inkluderer stormflod,
grundvandsstigninger, Kysterosion, oversvemmelse fra
nedbor og kronisk oversvemmelse fra stigende havvand.
Analysen er baseret pa FN's klimapanels klimascenarie
RCP8.5, som repreesenterer et scenarie med intensiv
drivhusgasudledning og markant klimaforandring. Denne
tilgang indebeerer folgende specifikke vurderinger:

1. Stormflod: Bygger pa antagelsen om en 100-
arsheendelse for stormflod. Nykredit har taget
udgangspunkt i de aktuelle niveauer for kategorisering
af en oversvommelse som stormflod. Niveauerne er
afleest i DMI's klimaatlas.

2. Oversvommelse fra nedbor: Ifolge klimadata betragtes
en ejendom som berart, hvis mere end 30% af dens
matrikel er i risiko for oversvemmelse.

3. Kysterosion: Ejendomme beliggende inden for 250
meter fra kysten og udsat for kronisk erosion
identificeres. Risikovurderingen kombinerer afstanden
til kysten med erosionens hastighed, og en risiko
betragtes kun som relevant, hvis der er mindre end 100
ar til kysterosion.

4. Grundvandsstigninger: Baseret pa "Hojtstdende
Grundvand i Byer"-rapporten fra Danmarks og
Gronlands Geologiske Undersoagelse (2022/2023)
antages der en risiko, hvis den nuveerende afstand fra
grundvandsspeijlet til jordoverfladen er op til 1 meter, og
der forventes en stigning pa mindst 0,1 meter inden for
de naeste 50 ar. Dette geelder ogsa for eiendomme med
en grundvandsafstand pa 1-2 meter, der har en keelder,
og hvor der forventes en tilsvarende stigning inden for
samme periode.

5. Oversvommelse fra stigende havvand: RCP8.5 tilsiger
en havvandsstigning pa 74 cm frem mod 2100.

Generelt geelder det, at mitigerende tiltag, s& som diger,
dreen og lignende, ikke er medtaget i risikovurderingen.

Erhvervelse og ejerskab af bygninger (taksonomiens
screeningkriterie 7.7): Til vurdering af kriteriet om at yde
et vaesentligt bidrag til modvirkning af klimaaendringer
relateret til erhvervelse og ejerskab af bygninger medtager
Nykredit bygninger opfart faor den 31. december 2020, som
mindst har energimeaerke A, og bygninger opfart efter den
31. december 2020, som mindst har energimaerke A2020.
Der er dog kun ca. 40% af Nykredits ejendomme, der har
et geeldende energimaerke. Det betyder, at en vaesentlig
del af Nykredits eksponeringer ikke vurderes i forhold til
overensstemmelse med taksonomiens kriterier, jf. ogsa
afsnittet om databegraensninger.
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Nykredit indgar i et sektorsamarbejde, som arbejder pa at
udvikle en metode, der kan leegges til grund for en
vurdering af de 15% mest energieffektive bygninger i den
samlede bygningsmasse, sdledes at flere bygninger
forventeligt fremadrettet kan vurderes at veere i
overensstemmelse med kriterierne i taksonomien for
beeredygtige aktiviteter.

Puljeordninger: For sa vidt angér finansielle aktiver
tilknyttet puljeordninger har Nykredit endnu ikke
fyldestgeorende data omkring, hvilke selskaber der er
underlagt ikke-finansiel rapportering og dermed
rapportering efter taksonomien. Opgerelsen er derfor
baseret pa en markering heraf fra vores dataudbyder. Hvor
der ikke er en klar markering, er der vurderet ikke at veere
overensstemmelse med kriterierne for baeredygtige
aktiviteter i taksonomien, selvom der kan veere selskaber,
der reelt er underlagt taksonomirapportering. Generelt er
data i vid udstraekning baseret pa rapporterede data fra
vores dataudbyder. Disse data er stadig mangelfulde, og
der forventes forbedringer i de kommende ar.

Formue under forvaltning: | opgorelsen over formue
under forvaltning er der taget udgangspunkt i formuen for
alle positioner, uanset om der er tale om positioner i
veerdipapirer eller lignende, der angér selskaber, som er
underlagt ikke-finansiel rapportering og
taksonomirapportering. Data er i vid udstraekning baseret
pa rapporterede data fra vores dataudbyder. Disse data er
stadig mangelfulde, og der forventes forbedringer i de
kommende ér.

Baeredygtige investeringer

Nykredit anvender begreber og metoder, der er anbefalet
af UNPRI, til opgerelse i den arlige afrapportering til UNPRI
samt i Nykredits gvrige rapportering.
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Nykredit anvender Investering Danmarks
brancheanbefaling vedrerende minimumshandtering af
beeredygtige investeringer til rapportering pa fondsniveau
og i vores overordnede rapportering.

Data om udstedelsers og udstederes
baeredygtighedskarakteristika: MSCI ESG Research er
hovedleverander af baeredygtighedsdata anvendt til
analyser i sadvel investeringsprocessen som i denne
rapport. Sustainalytics er Nykredits partner ved
engagementer for brud pa internationale normer. | den
forbindelse leverer de supplerende data pa den konkrete
sag samt en vurdering af udviklingen i sagen. ISS leverer
forud for aktieselskabers generalforsamlinger analyser, der
anvendes til beslutninger omkring afgivelse af stemmer.
ISS leverer ogsa statistiske data omkring stemmeafgivelse
til denne rapportering. Derudover anvender Nykredit
dataseet udstedt af offentlige myndigheder eller
organisationer. Der udfgres data-due diligence af samtlige
data. Nar vi anvender denne type informationer, fremgar
kilden i rapporteringen.

Opgorelse af, hvorvidt aktier og virksomhedsobligationer
er i overensstemmelse med og omfattet af EU-
taksonomien, er beregnet pa baggrund af data fra MSCI
ESG Research. For realkreditudstedelser har Nykredit selv
indsamlet data. Identifikationen er sket ud fra taksonomien
for boliger, herunder iseer energimaerkningen.

Fonde med ESG-rating over benchmark: Andel af
Nykredits investeringsfonde, som har en ESG-rating over
benchmark. Fondene er ESG-ratet ved at anvende MSCl's
ESG-rating for selskaber kombineret med en metode til
maling af fonde. ESG-ratingen er den sakaldte "quality
score", der opstar ved at vaegte den sakaldte "industry-
adjusted score", der er en score pa 1-10 for hvert selskab,
og veegte den for hhv. fonden og benchmarket.

Benchmark er fondenes officielle benchmark, der fremngar
af fondenes prospekter. De fonde, der enten ikke har et
benchmark, eller hvor det ikke har veeret muligt at opgere
benchmark eller fonde, indgér ikke i opgerelsen. Samme
data er anvendt til analyse af hhv. fond og benchmark.

Generalforsamlinger, hvor Nykredit deltog: Andel af
generalforsamlinger, hvor Nykredit deltog, i forhold til det
samlede antal generalforsamlinger afholdt i de selskaber,
Nykredit har investeret i. Et selskab kan godt have mere
end én generalforsamling om aret, og det er ogsd muligt, at
Nykredit keber positionen efter generalforsamlingen. | sa
fald har Nykredit ikke ret til at stemme, og
generalforsamlingen vil ikke indga i opgerelsen. Nykredit
afgiver disse stemmer gennem ISS' stemmeplatform.

Ovenstaende afsnit udger sammen med kapitlet "EU-
taksonomien” og skemaerne i bilagene i slutningen af
denne rapport. Nykredits offentliggerelse i henhold til EU-
taksonomiens artikel 8 og Kommissionens delegerede
forordning (EU) 2021/2178, herunder bilag VI, Xl og XII.

Ressourceforbrug

Opgorelsen af Nykredits ressourceforbrug deekker
Nykredit-koncernens hovedsaede og centre og omfatter
ikke datterselskaber. Data vedr. Nykredits drift streekker sig
fra 1. oktober 2022 til 30. september 2023. Denne
rapporteringsperiode er valgt med henblik pa at saette
Nykredit i stand til at rapportere klima- og miljerelaterede
data i det kommende ars begyndelse.

Samlet MWh-forbrug: El- og varmeforbrug er for

hovedparten af koncernens lokationer baseret pa
automatiske dataoverfersler fra intelligente malere.
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Enkelte steder er varme- og vandforbruget dog baseret pa
kvartalsvise maleraflaesninger eller beregninger ved hjeelp
af data pa opgoerelser fra energiselskaber og udlejere.

For enkelte centre er tallene for varmeforbruget baseret
pa tidligere ars forbrugsdata. Hvis hverken aflaesningen
eller en erkleering fra udlejer er tilgeengelig for en lokation,
vil forbruget blive estimeret pa grundlag af det
gennemsnitlige el- eller varmeforbrug for koncernens
andre lokationer.

Andel af affald, der genanvendes: Andel af affald, der
genanvendes, i forhold til samlet affaldsmaengde. Affald
genereret af Nykredits medarbejdere sorteres i varierende
omfang rundt om i koncernen. Alt affald, der ryger i
Nykredits containere (der er opstillet til formalet),
registreres af leverandererne. Her opgores affaldsfraktion,
udgifter og kg pr. lokation pr. maned. | opgarelsen over
affald fremgar breendbart og genanvendeligt affald. Til
genanvendeligt affald harer: elektronisk affald, jern og
metal, papir, pap, plast, bioaffald, batterier, glas og andet
ikke-breendbart. Opgorelsen over affaldsforbruget er
eksklusive udenlandske aktiviteter. Breendbart affald fra
nogle af lejemalene indgar ikke i vores statistik, da dette
bliver bortskaffet af udlejer i form af almindelig
dagrenovation (kommunal ordning).

Meaengden af affald pr. medarbejder: Den samlede
maengde affald genereret af Nykredits medarbejdere

divideret med antallet af fuldtidsmedarbejdere ultimo aret.

Andel af svanemaerkede produkter: Andel af
svanemeerkede produkter/services i forhold til det
samlede indkgb af produkter/services inden for udvalgte
produktgrupper. Produktgrupperne er valgt iht. Nykredits
forpligtelser i Miljgmaerkning Danmarks Netvaerk for
Miljgmaerket Indkab.
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Ansvarlig forretningspraksis

Antal conduct-risici: Det samlede antal conduct-risici, der
er identificeret i Nykredit-koncernen.

E-leering og test inden for antihvidvask, persondata og
awareness inden for it-sikkerhed: Andel af fastansatte,
vikarer og studerende, der i 2023 har gennemfaort
obligatorisk treening og uddannelse inden for de naevnte
omrader. Medarbejdere pa orlov eller langtidsfraveerende
medarbejdere er ikke medtaget i opgorelsen.

Medarbejderforhold

Indikatorer fra medarbejdertilfredshedsmaling.
Resultater fra Nykredit-koncernens
medarbejdertilfredshedsmaling gennemfart i oktober
2023:

Arbejdsgleede (indeks 100)

Loyalitet (indeks 100)

Leering og udvikling (indeks 100)

I min afdeling har alle lige muligheder uanset kan, alder,
nationalitet, seksualitet mv. (indeks 100).

Sygefravaer: Gennemsnitligt antal sygefraveersdage i
forhold til antallet af fastansatte, vikarer og studerende i
2023. Medarbejdersygedage inkluderer medarbejderens
eget sygefraveer, inklusive sygdom med covid-19. Barns
sygdom og orlov er ikke inkluderet.

Diversitet og inklusion

Kvinder fordelt pa ledelsesniveau: Andel af kvindelige
ledere pa hvert af Nykredit-koncernens tre
ledelsesniveauer.

Konsfordelingen blandt alle Nykredit-koncernens
ledere: Samlet andel af kvindelige og mandlige ledere i
Nykredit-koncernen.

Kvinder i bestyrelserne: Andel af kvindelige
bestyrelsesmedlemmer i forhold til antal medlemmer i
den pagaeldende bestyrelse. Efter en eendring af lov om
finansiel virksomhed medregnes medarbejdervalgte
bestyrelsesmedlemmer ikke fra 2023.
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FN's principper for ansvarlig bankdrift

Nykredit skrev i 2019 under pa FN's principper for ansvarlig bankdrift (UN Principles for Responsible Banking (PRB)). De seks principper for ansvarlig bankdrift ligger i naturlig forleengelse af det arbejde,
Nykredit allerede gor, og giver en steerk ramme for fortsaettelsen af vores arbejde med samfundsansvar og baeredygtig udvikling. Som en del af vores forpligtelser rapporterer vi hvert ar pa fremdriften i
implementeringen af principperne. Hovedkonklusionerne er opsummeret her, og den fulde rapportering kan findes i vores Sustainability Factbook 2023.
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Nykredit-koncernen

Princip

Harmonisering

Vi vil tilpasse vores forretningsstrategi, s den harmonerer med
og bidrager til enkeltpersoners behov og samfundets mal,
saledes som de star beskrevet i FN's verdensmal, Paris-aftalen
og relevante nationale og regionale rammeaftaler.

Pavirkning & Mal

Vi vil lebende oge den positive pavirkning og mindske den
negative pavirkning samt styre de risici, som vores aktiviteter,
produkter og serviceydelser har pa og indebzerer for
mennesker og miljget. Til det formal vil vi dbent fastssette mal
for de omrader, hvor vi har den sterste pavirkning.

Kunder

Vi vil arbejde ansvarligt med vores kunder, saledes at vi
tilskynder til beeredygtighed og skaber grobund for gkonomiske
aktiviteter, der kan skabe feelles velstand for nuvaerende og
fremtidige generationer.

Interessenter

Vi vil proaktivt og pa forsvarlig vis konsultere, involvere og indga
samarbejde med relevante interessenter med henblik pa at
opfylde samfundets mal

Ledelse & Kultur
Vivilimplementere vores indsats i forhold til disse principper
via effektiv ledelse og en ansvarlig bankkultur.

Abenhed & Ansvarlighed

Vivil lebende evaluere vores individuelle og feelles
implementering af disse principper og veere abne om og tage
ansvar for vores positive og negative pavirkning samt vores
bidrag til samfundets mal.
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Nykredits Fremdrift i implementeringen af principperne

Nykredits veerdigrundlag indeholder et lafte til samfundet om at veere til stede i hele Danmark og bidrage til et greannere Danmark. Nykredit har i sin Politik
for samfundsansvar forpligtet sig til at arbejde for at indfri verdensmalene og Paris-aftalen. Disse forpligtelser er indarbejdet i koncernens strategi: Det er én
af tre strategiske malseetninger, at vi vil veere Danmarks foreningsejede og samfundsansvarlige finansielle virksomhed. Méalsaetningen saetter rammen for, at
vilebende tilpasser konkrete forretningsaktiviteter, sa de bidrager til samfundets mal.

Nykredits arbejde med samfundsansvar og baeredygtighed baserer sig pa analyser af, hvor vores positive og negative pavirkning er storst.

Med afsaet i en rackke nogletal analyserer vi lobende vores pavirkning af danskernes muligheder for at lane i hele landet og vores evne til at opretholde et
aktivt udlan, ogsa i krisetider. Vi har i 2023 arbejdet seerligt med Nykredits pavirkning pa klimaomradet, som er et af de omrader, hvor vi har den sterste
pavirkning, og som det ferste danske SIFl-institut fik vii2022 tilsluttet os Science Based Targets initiative (SBTi), som fastseetter metoder og godkender
virksomheders klimaambitioner. Derudover har vi tilsluttet os Net Zero Banking Alliance (NZBA), ligesom vi tidligere har sat klimamal for
investeringsportefoljen og tilsluttet os Net Zero Asset Managers Alliance. 12022 har vi desuden indfart nye mal for andelen af kvinder pé alle ledelseslag, sa
vi pa sigt opnar, at hver anden leder i Nykredit er en kvinde. Vi forventer at fortseette og udvide disse analyser i dybden og samtidig udvide omfanget af de
pavirkninger, vi analyserer pa.

Vi har lanceret en reekke produkter og tiltag, som skal gore det nemmere og billigere for vores kunder at treeffe gronne valg. Vi arbejder aktivt med at seette
beeredygtighed i spil i dialogen med vores kunder, bade pa privat-, erhvervs- og investeringsomradet. Vi uddanner relevante radgivere i baeredygtighed og
inddrager ESG-risici som en naturlig del af kreditanalysen af alle erhvervskunder.

Vier lobende i dialog med relevante interessenter som fx erhvervs- og brancheorganisationer, NGO'er, offentlige myndigheder og politikere, hvad enten
det drejer sig om baeredygtighed, herunder klima og miljeforhold, diversitet og inklusion, landdistrikter eller udlan til bestemte befolkningsgrupper. | 2023
har Nykredit indgéet partnerskaber og dialog med en reekke interessenter for at drafte, hvordan vi bedst kan hjzelpe vores kunder gennem de gkonomiske
udfordringer, vi forventer som folge af krigen i Ukraine og Mellemasten, hoj inflation, rentestigninger mv.

Koncernens strategiske malsaetning omkring samfundsansvar betyder, at vi arbejder med at implementere samfundsansvaret og principperne i vores
styring, organisering, politikker, mal, forretningsgange og adfeerd. Koncerndirektionen har det overordnede ansvar for denne implementering. Gennem
vores indsats i ansvarlig forretningspraksis arbejder vi dedikeret med at sikre, at vi har en organisation, der i alle led er rustet til at agere ansvarligt i et
samfundsperspektiv, og en kultur, hvor vi abent drafter og handler pa de forretningsmaessige dilemmaer, der kan opsta i en finansiel virksomhed.

Virapporterer for fierde gang i ar om vores fremdrift i implementeringen af FN's principper for ansvarlig bankdrift. Vi leegger resultaterne af vores analyser
af vores pavirkning pa samfundet frem. Vi opger bl.a. COze-aftrykket af vores samlede portefolje af udlan og investeringer. Vi arbejder lobende med at
rapportere og offentliggere flere og bedre data i henhold til regulering, internationale standarder, GRI og vores tilslutning til FN's Global Compact, PRB og
PRI.
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Forpligtelser og politikker, der saetter rammen for vores arbejde

Nationale og internationale forpligtelser

A | 7N
A | e

Neces

‘ ‘ 4
" CD I UNEP | PRINCIPLES FOR
FINANCE | RESPONSIBLE

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES INITIATIVE | BANKING
»O“ALCO4/
@ UnitedNations - ppyiss
Y P
( Green Bond TCFD|
M,
- <« OECD GUIDELINES
7‘ MULTINATIONAL ENTERPRISES

SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

UN-Convened, Industry-léd

NET ZERO ASSET
MANAGERS
INITIATIVE

Nykredit-koncernen Rapport om samfundsansvar — 2023

Politikker

Kreditpolitik
Risikopolitik

Politik for samfundsansvar

Kreditpolitik

Vurderingspolitik

Politik for produkter i Nykredit-koncernen
Politik for beeredygtige investeringer
Green Bond Framework 2020

Klima-, energi- og miljgpolitik
Koncernindkebspolitik

Code of Conduct for leveranderer

Politik for forebyggelse af hvidvask, finansiering af terrorisme og overtraedelse af finansielle sanktioner
Direktionens retningslinjer for risikoappetit og kundeaccept for forebyggelse af finansiel kriminalitet
Direktionens retningslinjer for forebyggelse af finansiel kriminalitet

Whistleblowerpolitik

Politik for operationel risiko

Kreditpolitik

Politik for produkter i Nykredit-koncernen
Politik for dataetik

Politik for sund virksomhedskultur

Politik for fossile breendsler

Mangfoldighedspolitik
Lenpolitik

Politik om foreningsfrihed

Forpligtelser og politikker, der saetter rammen for vores arbejde
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Score Beskrivelse

AAALLCCC Nykredit rangerer blandt de 5% bedst ratede finansielle
institutter i MSCI's bedemmelsesunivers.

Sustainalytics Lav risiko Ubetydelig til hoj risiko Nykredit rangerer blandt de 9% bedst ratede finansielle
institutter i Sustainalytics bedgmmelsesunivers.

A- AtilD- | gennemsnit opnar finansielle institutter en samlet score pa B-.

Nykredit har modtaget ratings fra MSCI, Sustainalytics og CDP. Deres ratings er baseret pa offentligt tilgeengelige oplysninger og er foretaget uafhaengigt
uden opfordring fra Nykredit.
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Offentliggorelse af oplysninger i henhold til
EU-taksonomien

Offentliggorelse af
oplysninger i henhold
til bilag VI — Skema til
Kreditinstitutters
KPl'er
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Sammenfatning af KPl'er, som kreditinstitutter skal offentliggare i henhold til klassificeringsforordningens artikel 8

i i KPI omseetning (%) KPI CapEx (%) Dzekningsgrad i % (i forhold tilsamlede % aF aktiver, der er udelukket fra kzelleren i .
aktiver (mio. kr) aktiver)  GAR (artikel7, stk 20g 3, og afsnit 112 o aKiver,der er udelukkst fra nzevneren
" ’ bilalé v) iGAR (artikel 7, stk. 1, og afsnit 1.2.4 i bilag V)
Primaer KPI Nagletal for granne aktiver (GAR) i beholdningen 87139 574 5,64 55,75 3272 9.87
Samlede mlljwmae::tligvtitt;z:e(ti}]/iitlie) KPI omsaetning (%) KPI CapEx (%) Daekningsgrad i % (i forhold til samlede aktiver) GZ,Ra(faar;:;f; :tekr ;roud;l;kl;er;:‘ri:]t?ezllfbr:;\ I qar PR G G IV e G
K PRLSEEERe TIPS GAR(artikel 7 stk 1, og afsnit 124 bilag V)
Supplerende KPler GAR (strommen) 8506 7,52 683 7186 N/A N/A
Handelsbeholdning
Finansielle garantier - - -
Aktiver under forvaltning. 2.883 0,66 0,66
fra gebyrer og,
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Aktiver, der indgér i beregningen af GAR baseret pa omsaetning

a b c d e ¥ g h i j
Modvirkning af klimazendringer (CCM) TilpasningtilKlimazendringer (CCA)
Heraf (omfattetat Heraf _ ificeri (omfattet af
Klassificeringssystemet)
‘Samlet » Heraf
:ﬁ?ﬁ:z‘ﬂssg o Kiasificeringssystemet)
Mio. kr.
:,2’:;7:::"“"3 ::Z:Ilmgsaklivmele :zrlgheasskabend ;’:;::::""9'* :?,’,f;,edsskabe"d
r e aktiviteter e aktiviteter
GAR- Aktiverder
! L AR 966227
2 Finanslslle virksomheder 5156
3 Kreditinstitutioner 1271
4 Lén og forskud 127
5 i provenuet -
6 Egenkapitalinstrumenter -
7 Andre finansielle virksomheder 3884
8 heraf investeringsselskaber -
9 Lén og forskud -
10 i provenuet N
n Egenkapitalinstrumenter -
12 heraf administraitonsselskaber -
13 Lan ogforskud -
14 Geeldsinstrumenter, herunder anvendelse af provenuet -
5 Egenkapitalinstrumenter -
16 heraf forsikringsselskaber 3884
” Lan ogforskud 3884
18 provenuet -
v Egenkapitalinstrumenter -
20 Ikke-finanslelle virksomheder- 17.340
21 Lén og forskud 17.340
22 provenuet -
23 Egenkapitalinstrumenter -
24 Husstande 943,72
25 heraf 852,555
26 heraf bygninger 55071
27 heraf lan til motorkoretojer 2412
28 Finanslering fra lokale regeringsr -
29 Boligfinansiering -
30 Andet finansiering fralokale regeringer -
31 20
beboelse/Fasterhvervsejendom
32
I neevneren) 551608
33 Finanslells og Ikke finanslells virksomheder 531199
34 St (som ikke er SMV'er), ikke
eromfatet af i 523411
rapportering.
35 Lén og forskud 519.304
36 heraf 1an med sikkerhed i fast erhvervsejendom 410459
37 heraf dn med henblik pa renovering af bygninger -
38 Geeldsinstrumenter -
9 Egenkapitalinstrumenter 4107
“ Modpaterfratredielande,somikko r omatetaf 2787
4 Lén og foskud 7.787
42 Geeldsinstrumenter -
43 Egenkapitalinstrumenter -
44 Derlvater 7
45 Interbankién pa anfordring 352
46 Axtiver kontanter 1070
47 Andre aktiver (F.eks. goodwill, varer osv.) 15,807
| 48 samltGARudafakiveme 167885
49 Akt ikke indgari i GAR 166,248
0 6333
51 Eksponering for centralbanker 59.986
52 Handelsbeholdning 99929

53 Ativerialt

54 Finansielle garantier

55 Aktiver under forvaltning

56 Heraf geeldsinstrumenter

57 Heraf egenkapitalinstrumenter

Nykredit-koncernen

1684.083
4432 -
444590 3154
238082 324
202230 2830

Rapport om samfundsansvar — 2023

2883 93
160 1
2722 92

2626 49 49 -
66 2 2 - 2
2560 46 46 - 42

Heraf

' m n 13 a v

Vand-og havressourcer (WTR) Cirkulser akonomi (CE)
ii (omfattetaf  Heraf i (omfattet af
Kassificeringssystemet) assificeringssystemet)
Heraf i Heraf
Kasificeringssystemet) Kasificeringssystemet)
Heraf Heraf
oral anvendels®  muighodsskabend plorafanvendelse  muighedsskabend
P e aktviteter pre o aktiviteter

Offentliggarelse af oplysninger i henhold til EU-taksonomien
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Aktiver, der indgér i beregningen af GAR baseret p4 omszetnin;

s t u v w x z aa ab ac ad ae af
Forurering (PPC) Blodlversitst og akosystemer (BIO) IALT (CCM + CCA + WTR + CE+ PPC +BIO)
Heraf i (omfattetaf  Heraf ificeri (omfattet af
Klassificeringssystemet) Klassificeringssystemet)
o Kasificeringssystemet) - Kasificeringssystemet) Heraf
e Heraf anvendetse o™ Heraf anvendelse 1" Herat Heraf Heraf
orovena mulighedsskabend Horovena mulighedsskabend iali ilingsaktivi i
e aktiviteter e aktiviteter udlan r e aktiviteter
derbads Indgér| e
! o . . AR - - - - - - - - 938308 87134 - 30 67
2 Finansielle virksomheder - - - - - - - - 190 - - - -
3 Kreditinstitutioner - - - - - B - N 190 . N ~
4 Lan ogforskud - - - - - - - - 190 - - - -
5 i provenuet - - - - - - - - - - - - -
7 Andre finansielle virksomheder - - - - - - - - - - - B B
8 heraf investeringsselskaber - - - - - - - - - N - - -
9 Lan og forskud - - - - - - - - - - B B
10 provenuet - - - - - - - - - - - -
; Esraptatrnmror - - — - - - — : - — : :
12 heraf administraitonsselskaber - - - - - - - - - R B B -
3 Lén og forskud - - - - - - - - - - - -
14 provenuet - - - - - - - - R R - -
. Soaptatrenenter , - — , , - — , - — : ,
16 heraf forsikringsselskaber - - - - - - - - - - - - ~
7 Lan ogforskud - - - - - - - - - - - -
18 provenuet - - - - - - - - - - R R
20 Ikke-finanslelle virksomheder- - - - - - - - - 8.086 104 - 30 67
2 Lan og forskud - - - - - - - - 8.086 104 - 30 67
22 Geeldsinstrumenter, herunder anvendelse af provenuet - - - - - - - B - - - - -
23 Egenkapitalinstrumenter - - - B
24 Husstande 930.032 87.030 - - -
kel heraf 1an med sikkerhed i fast ejendom il beboelse 852555 85313 - - -
2 heraf lan med henblik pé renovering af bygninger 55071 - - - .
27 heraf lan til motorkoretojer 2412 - - - N
28 Finansiering fra lokale regeringer - - - - - - N N - . N N
29 Boligfinansiering - - - - - - - - - - - - .
30 Andet finansiering fra lokale regeringer - - - - - - - B B - B B
31
beboelse/Fast erhvervsejendom - - - - - - - - - - - - -
32
33
o SMVer og kkefinansielle vi ( erSMVer), somikk
eromfattet af i i
rapportering
35 Lén ogforskud
36 heraf 1&n med sikkerhed i fast erhvervsejendom
37 heraf 1&n med henblik pa renovering af bygninger
38 Geeldsinstrumenter
39 Egenkapitalinstrumenter
40
Modparter fra tredjelande, som ikke er omfatetaf
" e e .
“ Lan ogfoskud
42 Geeldsinstrumenter
43 Egenkapitalinstrumenter
44 Derivater-
45 Interbankian pa anfordring
46 Aktiver kontanter
47 Andre aktiver (F.eks. goodwill varer osv.)
e 2. R B
49 Axtiver, somikke indgari . aar
50
51 Eksponering for centralbanksr
52 Handelsbsholdning
53 Aktiverlalt - - - - - - - - 938.308 87134 - 30 &7

54 Finansielle garantier
55 Aktiver under forvaltning

56 Heraf geeldsinstrumenter
57 Heraf egenkapitalinstrumenter
Nykredit-koncernen

Rapport om samfundsansvar — 2023

- R - - - - - - 3203 2931 - 93 2670

- R - - - - - - 326 163 - 1 67
- R - - - - - - 2876 2768 - 92 2602
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Mio.kr.

en af GAR baseret pa CapEx

Heraf r

miet

egnskal
bruttoveerdi

c d e

Modvirkning af klimassndringer (COM)

Heraf

(omfattet af

Heraf

Heraf anvendelse
af provenu

Heraf Heraf
omstillingsaktivitete mulighedsskabend
r teter

h i i « | m n o o a v
Tilpasning til kiimazendringer (CCA) 'Vand-og havressourcer (WTR) Cirkulser ekonomi (CE)
(omfattetaf  Heraf rettet (omfattetaf  Heraf rettet (omfattet af
Kassificeringssystemet) Klassificeringssystemet) assificeringssystemet)
Heraf ige (i Hera i ige (i Heraf
Kasificeringssystemet) Kasificeringssystemet) Kasificeringssystemet)
Hera Heraf Heraf
::"r ""::"de'* mulighedsskabend :':”’r a‘"’j““"e mulighedsskabend ;e'fx;‘:j"“m mulighedsskabend
prove e akivitoter prove caktiviteter o ©aktivitetor

919.010

910.038
852555
55071
2412

85313
85313

85543

4

41
4

128

128
128

- 41 128 86 0 - - - - - - - - - R

oie. 02 som indeér | bereaningen af GAR 966227
2 Finanslelle virksomheder- 5156
3 Kreditinstitutioner 1271
“ Lan og forskud 1271
5 provenuet -
6 Egenkapitalinstrumenter -
7 Andre finansielle virksomheder 3884
8 heraf investeringsselskaber -
9 Lan og forskud -
0 provenuet .
n Egenkapitalinstrumenter -
2 heraf administraitonsselskaber -
3 Lan og forskud -
" provenuet -
s Egenkapitalinstrumenter -
6 heraf forsikringsselskaber 3884
7 Lan og forskud 3884
8 provenuet -
" Egenkapitalinstrumenter -
20 Ikke-finansielle virksomheder 17.340
2 Lan og forskud 17.340
2 provenuet
2 Egenkapitalinstrumenter
2 Husstande 943712
25 heraf 852555
26 heraf 1&n med henblik pa renovering af bygninger 55,071
27 heraf én til motorkoretojer 2412
28 Finanslering fra lokale regeringer -
29 Boligfinansiering -
30 Andet finansiering fra lokale regeringer -
3 o 20

erhvervselendom
# GARI (Indgér nevnerer) 551.608
33 Finanslelle og Ikke finanslelle virksomheder 531199
3 ikkefinansielle v ! )-somikk 52341
omfattet af .
35 Lan og forskud 519.304
36 heraf 14n med sikkerhed i fast erhvervsejendom 410459
37 heraf 13n med henblik p& renovering af bygninger -
38 Gaeldsinstrumenter -
39 Egenkapitalinstrumenter 4107
“ irektotom kkefnansicl ranmn::eﬂm e " 787
4 Lén og foskud 7.787
42 Geeldsinstrumenter -
43 Egenkapitalinstrumenter -
44 Derlvater 7
45 Interbanki&n pa anfordring 3524
46 Aktive ogli 1070
47 Andre aktiver (F.eks. goodwllL varer osv.) 15.807
o evess.

49 Aktiver, i aFGAR 166.248
50 i 6333
s Eksponering for centralbanker 59.986
52 Handelsbeholdning 99.929
53 Axtiver|alt 1.684.083
54 Finansielle garantier 4432
55 Aktiver under forvaltning 444590
56 Heraf geeldsinstrumenter 238082
57 Heraf egenkapitalinstrumenter 202230

Nykredit-koncernen

Rapport om samfundsansvar — 2023

2722 -

49 49 -
2 2 -
46 46 -
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Aktiver, der indgér i bere;

Mio.kr.

33

35
36
37
38
39
40

42
43
44
45
46
47

49

af GAR baseret pa CapEx

s t u v w x z aa ab ac ad ae of
Forurering (PPC) Blodlversitet og skosystemer (BIO) IALT (GCM + CCA + WTR + CE + PPC +BIO)
Heraf retet. i (omfattetaf  Herafr ificeri (omfattetaf
Kassificeringssystemet) Klassificeringssystemet)
Heraf Heraf .
Kasificeringssystemet) Klasificeringssystemet) A
feraf Heraf Heraf Heraf Heraf
:f“r m::"de'se mulighedsskabend :‘f’fxx"dew mulighedsskabend
prove ©aktiviteter o eaktiviteter udlén " eaktiviteter

docbide ndgtr tallorsn I

L - 919.096 85543 @ 128
oie. oz som indir i beregningen af GAR

Finansielle virksomheder - -

Kreditinstitutioner - -
Léan og forskud - -

provenuet - -
Egenkapitalinstrumenter - -
Andre finansiele virksomheder - -
heraf investeringsselskaber - -

Lan og forskud - -

provenuet - -

Esenkaptatnsumenter - - | - : .

heraf administraitonsselskaber - -
Lan ogforskud - -

provenuet - -
Egenkapitalinstrumenter - -
heraf forsikringsselskaber - -
Lan ogforskud - .

provenuet - -
Egenkapitalinstrumenter - B

Ikke-finanslelle virksomheder - -
Lan og forskud - B

@ 128
4 128

provenuet - -
Egenkapitalinstrumenter
Husstands

heraf lan til motorkoretojer

Finansiering fra lokale reg

inger R - R - R R R R B B
Boligfinansiering - - - - - - - - -

Andet finansiering fra lokale regeringer - - - - - - - R R B
Hl

erhvervsslendom

de ingen af GAR| (indgar neevneren)

Finanslelle og Ikke finanslelle virksomheder

SMVer ogil (somikke er SMV' ikke
omfattet af i
Lan ogforskud
heraf 1an med sikkerhedi fast erhvervsejendom
heraf ing af bygninger
Geldsinstrumenter
Egenkapitalinstrumenter
Modparter omattet af it
direktivet om ikkefinansiel rabportering
Lan og foskud
Gasldsinstrumenter
Egenkapitalinstrumenter
Derlvater
Interbanklén pa anfordring
Aktiver forbundet med kontanter og Ukvide midler
Andre aktlver (*.eks. goodwill, varer osv. )

Aktiver, 1 FGAR
Eksponering for centralbanker
Hendelsbeholdning

Aktiver i alt - - - - - - - - 919.096 85543 - @ 128

Finansielle garantier - - - - - - - - B B B R R

Aktiver under forvaltning - - - - - - - - 3203 2931 - 93 2670
Heraf gzeldsinstrumenter - - - - - - - - 326 163 - 1 67
Heraf egenkapitalinstrumenter - - - - - - - - 2876 2768 - 92 2602

Nykredit-koncernen Rapport om samfundsansvar — 2023 Offentliggarelse af oplysninger i henhold til EU-taksonomien
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GAR sektor oplysninger baseret p4 omszetning

o

Ikkefinansielle virksomheder SMVer og andre ikkefinansi jelle vi SMVer i i jelle vi SMVerog andrei i inansielle v SMVer og andre ikkefinansielle
Indeling efter sektor - 4-cifret NACE-kode (kode og meerkning)
milj:r::rssigl milj:ri:rssigl Heraf Heraf milj:me:isigl milj:r::;sigl Heraf Heraf
Mio.kr. meclyatise Mio.kr. racyatise Mio.kr. bﬁrzgrgnt::s(& " Mio.kr. baerrn;grgnt::s(& " Mio kr. meclyatise Mio.kr. meclyatise Mio.kr. bgﬂzyg?;'féa Mio.kr. b:{g:ym;::(géa
(ccm) (ccm) (WTR) (WTR)

1 27.32-Fremstiling af andre elektroniske og elektriske ledninger og kabler 90 - - - - . .

2 5010-So-ogkystiransport af passagerer 550 - - , . .

3 5223-Servi i forbi 61 - - - - B .

4 5811-Udgivelse af boger - - - - . . .

5 6820-Udlejning af og virksomhed i forbindlelse med egen eller leaset fast ejendom 6775 - - - B . .

6 7022- jvning og v i 5 . . 5 . .

7 9312-Sportsklubber 9 - - - - - .

Nykredit-koncernen Rapport om samfundsansvar — 2023 Offentliggarelse af oplysninger i henhold til EU-taksonomien N4



GAR sektor oplysninger baseret p4 omszetnin

aq r s t u v w X y z aa ab
Ikkefinansielle virksomheder SMV'er og andre ikkefinansielle Ikkefinansielle virksomheder SMV'er og andre ikkefinansielle Ikkefinansielle virksomheder SMV'er og andre ikkefinansielle
Regnskabsmaessig [brutto]vaerdi Regnskabsmaessig [brutto]vaeerdi Regnskabsmaessig [brutto]veerdi Regnskabsmaessig [brutto]vaeerdi Regnskabsmaessig [brutto]vaeerdi Regnskabsmaessig [brutto]veerdi
Indeling efter sektor - 4-cifret NACE-kode (kode og maerkning) Heraf Heraf
miljemaessigt miljemaessigt
: ™ Heraf . : - Heraf . . . Heraf . . - Heraf . . beeredygtige : baeredygtige
Mio. kr. miljemeessigt Mio. kr. miljpmaessigt Mio. kr. miljomeessigt Mio. kr. miljpmaessigt Mio. kr. (CCM +CCA + Mio. kr. (CCM +CCA +
beeredygtige (PPC) baeredygtige (PPC) baeredygtige (BIO) beeredygtige (BIO) WTR + CE + PPC + WTR + CE + PPC +
BIO) BIO)
1 27.32 - Fremstilling af andre elektroniske og elektriske ledninger og kabler - - - - 90 67
2 50.10 - Se- og kysttransport af passagerer - - - - 550 7
3 5223 - Serviceydelser i forbindelse med luftfart - - - - 611 -
4 5811-Udgivelse af boger - - - - 2 -
5 68.20 - Udlejning af og virksomhed i forbindelse med egen eller leaset fast ejendom - - - - 6775 -
6 70.22 - Virksomhedsradgivning og anden radgivning om driftsledelse - - - - 51 30
7 93.12 - Sportsklubber - - - - 9 -

Nykredit-koncernen Rapport om samfundsansvar — 2023 Offentliggarelse af oplysninger i henhold til EU-taksonomien 15



GAR sektor oplysninger baseret pa CapEx

Indeling efter sektor - 4-cifret NACE-kode (kode og meerkning)

11.05 - Fremstilling af ol
12.00 - Fremstilling af tobaksprodukter
17:29 - Fremstilling af andre papir- og papvarer

2014- illing af

2110 - Fremstilling af farmaceutiske ravarer

2660 -

og

2732-

ledninger og kabler

4674~ Engroshandel med isenkram, varmeanizeg og tilbehor

4775 - Dy

produkter til

5010 - So- og kysttransport af passagerer
52.23 - Serviceydelser i forbindelse med luftfart

5811- U

else af boger

5829 - Anden udgivelse af software

6820 - Udlejning af

70110 - Hovedszeders virksomhed

7022 - Vi

9312 - Sportsklubber

93.21 - Forlystelsesparker ol.

Nykredit-koncernen

udstyr

leaset fast ejendom

a b c d
Heraf miljomaessigt Heraf miljomessigt
Mio.kr. beeredysgtige Mio.kr. beeredygtige
(ccm) (ccm)y

6775

128

Rapport om samfundsansvar — 2023

h i K U m
SMVeer
» ) Heraf miljomzessigt Heraf miljomasssigt
Heraf miljomasssigt Mio.kr. beeredygtige Mio.kr. beoredygtige Mio.kr.
prredygtige (CCA WTR) wrR)

Offentliggarelse af oplysninger i henhold til EU-taksonomien

Heraf miljomeessigt
beeredygtige (CE)

116



GAR sektor oplysninger baseret pd CapEx

q r s t u v w X y z aa ab
. Fowemns®PO)  Blodversietogekosystemer®0)  IALT(COM+COA+WIR+CE+PPC+BIO)
Ikkefinansielle virksomheder SMV'er og andre ikkefinansielle Ikkefinansielle virksomheder SMV'er ogandre i i ielle virksomheder SMV'er og andre ikkefinansielle
Regnskabsmaessig [brutto]veerdi Regnskabsmeessig [brutto]vaerdi Regnskabsmeessig [brutto]vaerdi Regnskabsmeessig [brutto]vaerdi Regnskabsmeessig [brutto]vaerdi Regnskabsmaessig [brutto]veerdi
Indeling efter sektor - 4-cifret NACE-kode (kode og maeerkning)
Heraf miljipmaessigt Heraf miljomaessigt
Mok, Mo dermiemmssst o desemesss o Hest sy (ueGons Mok (GoweCOR
WTR +CE + PPC + WTR +CE + PPC +
BIO) BIO)
1 11.05 - Fremstilling af ol - - -
2 1200 - Fremstilling af tobaksprodukter - - -
3 17.29 - Fremstilling af andre papir- og papvarer - - -
4 20.14 - Fremstilling af andre organiske basiskemikalier - - 97
5 2110 - Fremstilling af farmaceutiske ravarer - - 31
6 26,60 - Fremstilling af bestralingsudstyr og elektromedicinsk og elektroterapeutisk udstyr - - -
7 27.32 - Fremstilling af andre elektroniske og elektriske ledninger og kabler - - 7
8 4674 - Engroshandel med isenkram, varmeanlaeg og tilbehor - - 86
9 4775 - Detailhandel med kosmetikvarer og produkter til personlig pleje - - 258
10 50.10 - Se- og kysttransport af passagerer - - 653
1 5223 -Serviceydelser i forbindelse med luftfart - - 859
12 5811-Udgivelse af beger - - -
13 5829 - Anden udgivelse af software - - -
14 6820 - Udlejning af og virksomhed i forbindelse med egen eller leaset fast ejendom - - 6775
15 70.10 - Hovedseeders virksomhed - - -
16 70.22 - Virksomhedsradgivning og anden radgivning om driftsledelse - - 128
17 9312 - Sportsklubber - - 0

18 93.21-Forlystelsesparker ol. - -

Nykredit-koncernen Rapport om samfundsansvar — 2023 Offentliggarelse af oplysninger i henhold til EU-taksonomien n7



KPI for GAR i beholdningen baseret p4d omszetning

GAR - Aktiver, der indgdr i tsslleren og nssvneren.

1 Lén og forskud, o
handel for oje, og som indgar i beregningen af GAR
2 Finansielle virksomheder
3 Kreditinstitutioner
4 Lén og forskud
5 i provenuet
6 Egenkapitalinstrumenter
7 Andre finansielle virksomheder
8 heraf investeringsselskaber
9 Lén og forskud
10 i provenuet
n Egenkapitalinstrumenter
2 heraf administraitonsselskaber
3 Lén og forskud
14 Geeldsinstrumenter, herunder anvendelse af provenuet
15 Egenkapitalinstrumenter
16 heraf forsikringsselskaber
7 Lan og forskud
8 i provenuet
9 Egenkapitalinstrumenter
20 Ikke-finanslelle virksomheder
21 Lan og forskud
2 provenuet
23 Egenkapitalinstrumenter
2 Husstande
25 heraf lan med sikkerhed i fast ejendom til beboelse
26 heraf lan med henblik pé renovering af bygninger
2 heraf an til motorkoretojer
28 Finanslering fra lokale regeringer
29 Boligfinansiering
30 Andet finansiering fra lokale regeringer
Kl . i it
beboelse/fast erhvervsejendom

32 samlet GAR ud af aktiverne

Nykredit-koncernen

Andel af

6181

b c d e f g h i
Modvirkning af kiimasendringer (CCM) Tiipasning til klimassndringer (CCA)
jalt, i (omfattet Andelaf ialt, som finansierer sektorer
af Klassificeringssystemet) ificeri
veralt, ktorer med
Andel af iver i alt, som finansierer sektorer Andelaf
kvalificeringssystemet)
Heraf Heraf
Horafanvendelseaf Herat —[ERL e Heraf anvondelseaf | B0\ obondo
provenu omstillingsaktiviteter provenu
aktiviteter aktiviteter

o001
001

573
562

5,74

Rapport om samfundsansvar — 2023

0,00
0,00

0,00

Andel af

3

Vand-og havressaurcer (WTR)

I,

sektorer

Andel af omfattedie aktiver ialt, som finansierer sektorer med

kvalificeringssystemet)

Heraf anvendelse af "

provenu

af
mulighedsskabende
aktiviteter

n o 3 a
Cirkulser ekonoml (CE)

Andel af omfattede aktiver ialt, som finansierer sektorer med relevans for
ificeri (omfattet af klassil

Andel af omfattede aktiver ialt, som finansierer sektorer med

kvalificeringssystemet)

Heraf
Heraf anvendelseal |~ ‘o 4 abende

aktiviteter

provenu

Offentliggarelse af oplysninger i henhold til EU-taksonomien
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KPI For GAR i beholdningen baseret pd omseetning

GAR - Aktlver, der Indgér | tzelleren og neevneren

r s t
Forurering (PPC)
Andel af ktiver i alt, som fi ektorer med
ificeri (omfattet af i

Andel af
1

ktiver i alt, som

1 Lan og forskud, og itali som ikke besiddes med R B
handelfor oie, og som indgar i beregningen af GAR
2 Finansielle virksomheder - -
3 Kreditinstitutioner - -
4 Lan og forskud - -
5 i herunder provenuet - -
6 Egenkapitalinstrumenter - -
7 Andre finansielle virksomheder - -
8 heraf investeringsselskaber - -
9 Lan og forskud - -
10 i herunder f - -
n Egenkapitalinstrumenter - -
12 heraf administraitonsselskaber - -
13 Lan og forskud - -
14 i herunder - -
15 Egenkapitalinstrumenter - -
16 heraf forsikringsselskaber - -
17 Lan og forskud - -
8 herunder - -
19 Egenkapitalinstrumenter - -
20 Ikke-finansielle virksomheder - -
2 Lan og forskud - -
22 i . herunder af provenuet - -
23 Egenkapitalinstrumenter
24 Husstande
25 heraf 14n med sikkerhed i fast ejendom til beboelse
26 heraf lan med henblik pa renovering af bygninger
27 heraf lan til motorkoretojer
28 Flnanslering fra lokale regeringer - -
29 Boligfinansiering - -
30 Andet finansiering fra lokale regeringer - -
3 opndet gennem fast ejendom til

32 samlet GAR ud af aktiverne

Nykredit-koncernen

beboelse/fast erhvervselendom

Rapport om samfundsansvar — 2023

kvalificeringssystemet)

Heraf anvendelse af Heraf

provenu

v w x z aa ab ac ad ae
Biodiversitet og akosystemer (BIO) IALT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Andel af ktiver i alt, som i ektorer med Andel af ktiver i alt, som fi sektorer for (omfattet
(omfattet af ificeri ) af klassificeringssystemet)

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med
N PRGN h o

kvalificeringssystemet)

Heraf anvendelse af Heraf
eraf anven mulighedsskabende
provenu

aktiviteter

61,82
0,01
0,01
0,01

0,53
0,53

61,82

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer
il P

sektorer med relevans for

Heraf anvendelse af
provenu

Heraf

omstillingsaktiviteter

0,00
0,00

0,00

Offentliggarelse af oplysninger i henhold til EU-taksonomien

Heraf

mulighedsskabende

akliviteter

0,00
0,00

0,00

af

Proportion of total
assets covered

5572
0,01
0,01
0,01

0,48
0,48

5572

ne



KPI for GAR i beholdningen baseret p& CapEx

a b c d e f g h i i 3 t m n o » a
Madvirkning af klimagsndringer (CCM) Tilpasning tl klimazsndringer (CCA) Vand-og havressourcer (WTR) Crkulssr gkonoml (CE)
Andelaf iver ialt, i ificer (omfattet Andelaf iver i alt, som finansierer sektorer Andel af verial, ferer sektorer Andelaf iver i alt, som finansierer sektorer
af klassificeringssystemet) ficeri ficeri ificeri ificeri ificeri (omfattet af i
Andel af iver ialt ‘erer sktorer Andel af de aktiver  alt, som finansierer sektorer med Andelaf iver i alt, som finansierer sektorer med Andel af omfattede aktiver i lt, som finansierer sektorer med
’ relevans for relevans for relevans for
kvalificeringssystemet) kvallficeringssystemet) kvalficeringssystemet)
B e e " :i"‘a;hs“‘“kﬂ"eme Heraf anvendelse of Ezrl?gfhedsskabsnde Heraf anvendelse af :?:l:hsdsskabsnus Heraf anvendelse af :?Jrllsgihedsskabende
provenu omstillngsaktiviteter o provenu sktivketer provenu aktivkater provenu aktiviteter
' honae :Z:s';:dog somindgér beregningen af GAR 0055 oe4 - 000 ool 001 000 - - - - - - - - - -
2 Finansielle virksomheder - - - - - - - - - - - - - - - - -
3 Kreditinstitutioner - - - - - - - - - - - - - - - - -
4 Lan og forskud - - - - - - - - - - - - - - ~ _ -
5 i provenuet - - - B - - - - - - - B B - B B
7 Andre finansielle virksomheder - - - - - - B - - - - R R B R R R
8 heraf investeringsselskaber - - - - - - - - - B B . B B .
9 Lan og forskud - - - - - - - - - - - - - - - - .
10 i herunder provenuet - - - - - - - - - - - - - - - - B
12 heraf administraitonsselskaber - - - - - - - - - - - R R B B R R
3 Lén og forskud - - - - - - - - B B - . B B .
14 provenuet - - - - - - - - - - - - - - - - -
16 heraf forsikringsselskaber - - - - - - - - - - - - - - - - B
7 Lan og forskud - - - - - - - - - - - - - - - - -
8 i herunder provenuet - - - - - - - - - - - - B B B R R
2 Ikke-finanslelle virksomheder 0,59 0,02 - 0,00 oo 001 0,00 - - - - - - - - - -
2 Lan og forskud 059 002 - 000 001 001 000 - - - - - - - - - .
2 Geeldsinstrumenter, herunder anvendelse af provenuet - - - - D D - - - - - - B - B - .
23 Egenkapitalinstrumenter - - - - [ ] N 0 |
24 Husstande 59,96 562 - - - - -
2 herat i til beboel 5617 562 - - - - B
26 heraf i ing af bygninger 363 - - - -
27 heraf lantil motorkoretojer - - - - -
28 Finanslering fra lokale regeringer - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 Boligfinansiering - - - - - - - - - - - .
30 Andet finansiering fra lokale regeringer - - - - - - - - - - - - - ~ ~ _ -
3 Hl R R R R ) ) R R R R R R R R R R R
beboslse/fast erhvervselendom

32 sSamlet GAR ud af aktiverne 60,55 564 - 0,00 o0 0.0 0,00 - - - - - - - - - -
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KPI for GAR i beholdningen baseret p4d CapEx

32

Nykredit-koncernen

GAR - AKtiver, der Indgér I tzelleren og navneren.

Lén og forskud, i of itali somi med
handel for oje, og som indgér i beregningen af GAR
Finanslelle virksomheder
Kreditinstitutioner
Lan og forskud
i herunder f provenuet

Egenkapitalinstrumenter
Andre finansielle virksomheder
heraf investeringsselskaber
Lan og forskud

herunder

Egenkapitalinstrumenter
heraf administraitonsselskaber
Lan og forskud

herunder

Egenkapitalinstrumenter
heraf forsikringsselskaber
Lan og forskud

herunder
Egenkapitalinstrumenter
Ikke-finansielle virksomheder
Lan og forskud

herunder f

Egenkapitalinstrumenter
Husstande
heraf lan med sikkerhed i fast ejendom til beboelse
heraf lan med henblik pa renovering af bygninger
heraf lan til motorkoretojer
Finanslering fra lokale regeringer
Boligfinansiering
Andet finansiering fra lokale regeringer
Sikkerhedsstillelse opnaet gennem overtagelse: fast ejendom til
beboelse/fast erhvervsejendom
Samlet GAR ud aF aktiverne

Forurering (PPC)

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for

(omfattet af

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med
Ny »

kvalificeringssystemet)

Heraf anvendelse af
provenu

Rapport om samfundsansvar — 2023

Heraf
mulighedsskabende
aktiviteter

v w x z aa
Blodlversitet og ekosystemer (BIO)
Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med rel fe Andel af
ificerir (omfattet af ificeri )

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med
relevans for ificeri i

kvalificeringssystemet)

Heraf
Herafanvendelseal | /i deskabende
provenu e

aktiviteter

ab

ac

IALT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

ialt, som finansierer sektorer med rel
af klassificeringssystemet)

ad ae af
(omfattet D f total
assets covered

Andel af

ktiver i alt, som

sektorer med relt f

Heraf anvendelse af
provenu

Heraf

'omstillingsakliviteter

0,00
0,00

0,00
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Heraf

mulighedsskabende

aktiviteter

0,01

5572
0,01
001
0,01
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KPI for GAR | strammen baseret pd omsssining

a b c d e f g h i i 3 l m n o 3 q
Modvirkning aF kimagendringer (CCM) Tilpasning til Klimazendringer (CCA) Vand-og havressourcer (WTR) Cirkulzer gkonomi (CE)
Andelaf ialt, som finansierer sektorer ificeri (omfattet Andel af iver i alt, som finansierer sektorer Andel af, ialt, som finansierer sektorer Andel af iver alt ierer sektorer
afKlassificeringssystemet) i ficeri i (omfattet af ificeri iceri
Andelar it <oktorer o Andelaf Ktiver il Ktorer med Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med Andel af jalt, sektorer med
relevans for klassi i rel i relevans for i
kvalificeringssystemet) kvalificeringssystemet) kvalficeringssystemet)
Heraf Heraf Heraf Heraf
Heraf anvendelse af Hara;“ RO o— Heraf anvendelseal [ b ende Herafanvendelseaf [0\ L 1o Heraf anvendelseal [ L 1 ende
provenu omstilingsaktiviteter  iteter provenu aktiviteter provenu aktiviteter provenu aktiviteter
AR - Ak e nEvneren —
1 Lanogforskud,
handel for eje, og som indgar i beregningen af GAR 10000 75 B 000 021 N B B B B B B N
2 Finansielle virksomheder - - - - - - - - - - - - -
3 Kreditinstitutioner - - - - - - - - - - - - -
4 Lanogforskud - - - - - - - - - - -
5 provenuet - - - - - - - - - - - - -
6 Egenkapitalinstrumenter - - - - - - - - -
7 Andrefinansielle virksomheder - - - - - - - - - - - - -
8 herafinvesteringsselskaber - - - - - - - - - - - B B
9 . - . . B - - . . . .

Lan og forskud - B
10 Geeldsinstrumenter, herunder anvendelse af provenuet - -

1 Egenkapitalinstrumenter -
12 herafadministraitonsselskaber -
13 Lanogforskud -

14 provenuet - - - - - - - - - - - - -

15 Egenkapitalinstrumenter - -

16 heraf forsikringsselskaber - - - - - - - - - - - - -

17 Lanog forskud - - - - - - - - B -

8 provenuet - - - - - - - - - - B B B

19 Egenkapitalinstrumenter - - - - - - - - - - - - -

20 Ikke-finanslells virksomheder 079 o0 - 0,00 027 - - - - - - - -

21 Lanogforskud 079 001 - 000 027 - - - - - - - -

22 i provenuet - - - - - - - - - - - - B

2 Egenkapitalinstrumenter - - - -

24 Husstande 99.21 752 - -

25 heraf 8995 752 - -

26 heraf lanmed henblik pa renovering af bygninger 828 - - -

27 heraf ln til motorkeretojer 098 - - -

28 Finansiering fra lokale regeringer - - - - - - - - - - - - - - - -

29 Boligfinansiering - - - - - - - - - - - - - N ~ ~

30 Andet finansiering fra lokale regeringer - - - - B - - - - - - - N

3 Hl B B B ) B B B B ) ) ) B B B B B
erhvervsslendom

32 Samlet GAR ud aF aktiverne 100,00 753 = 0.00 027 - - - - - - - = = = -
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KPI for GAR i stremmen baseret pd omsaetning

r s t u v w x z aa ab ac ad ae af
Forurering (PPC) Biodiversitet og skosystemer (BIO) | ALT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for Andel af iver ialt, som ierer sektorer for Andel af ktiver ialt, som ierer sektorer for klassificeri (omfattet
i (omfattet af i ) (omfattet af ) af klassificeringssystemet)
er . - NN
Andel af . ialt, som sektorer mme:j Alndel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med“ AndelaF aktiver i alt, som finansierer sektorer med el for
P N S evnlfioon )
o oo ¢
kvalificeringssystemet) kvalificeringssystemet) Andel af af
omfattee nye
aktiverialt

Heraf anvendelse af :irliagrhedsskabende Heraf anvendelse af :irlgnedsskabende Heraf anvendelseaf |Heraf :irliagrhedsskabende
provenu aktiviteter provenu aktiviteter provenu omstilingsaktiviteter "\ -
' haé:;:[ 2: v:i:?og somindgar i beregor?ingen af GAR o med - N - - N - - - 10027 783 - - 000 7185
2 Finanslelle virksomheder - - - - - - - - - - - - - R
3 Kreditinstitutioner - - - - - - - - - - . R . R
4 Lanogforskud - - - - - - - - N - R N R -
5  herunder f - - - - - - R - R R . R . R
7 Andre finansielle virksomheder - - - - - - - - - R - - - -
8 herafinvesteringsselskaber - - - - - - - - - - - - _ .
9 Lanogforskud - - - - - - - - - - - - - R
10 i herunder f - - - - - - - - - - - . - .
12 heraf administraitonsselskaber - - - - - - - - - R - - R .
13 Lanogforskud - - - - - - - - - - - N - N
14 i herunder f - - - - - - - R . R R R R R
16 herafforsikringsselskaber - - - - - - R - - - - _ - -
17 Lanogforskud - - - - - - - - - - - _ - -
18 Galdsinstrumenter, herunder anvendelse af provenuet - - - - - - - R - R - - - -
20 |kke-finansielle virksomheder - - - - - - - - 1,06 0,01 - - 0,00 076
21 Lanog forskud - - - - - - - - 1,06 0,01 - - 0,00 076
22 i herunder f - - - - - - - - - - - . R .
23 Egenkapitalinstrumenter - - _ . - .
24 Husstande 99,21 7.52 - - - 7,09
25 heraf lan med sikkerhed i fast ejendom til beboelse 89,95 752 - - - 6445
26 heraflan med henblik pa renovering af bygninger 828 - - - - 593
27 heraf lantil motorkeretajer 098 - - - - 070
28 Finansiering fra lokale regeringer - - - - - - - - - - - - - -
29 Boligfinansiering - - - - - - - - - - - - N -
30 Andet finansiering fra lokale regeringer - - - - - - - R R - R N R ~
31 Sikkerhedsstillelse opnaet gennem Fast ejendom til as! _ R B - R _ _ R - R - R R -
erhvervselendom
32 Samlet GAR ud aF aktiverne = = = = = - - - 100,27 753 = = 0,00 71,85
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KPI for GAR i stremmen baseret pa CapEx

GAR - Aktiver, der Indgar | tzslleren og nsevneren

Lan og forskud, i itali som ikke besidd

handel for oje, og som indgr i beregningen af G

2 Finansielle virksomheder
3 Kreditinstitutioner
4 Lan og forskud
5 Geldsinstrumenter, herunder anvendelse af provenuet
6 Egenkapitalinstrumenter
7 Ande finansielle virksomheder
8 heraf investeringsselskaber
9 Lanogforskud
10 Gaeldsinstrumenter, herunder anvendelse af provenuet
1 Egenkapitalinstrumenter
12 heraf administraitonsselskaber
13 Lan ogforskud
14 Gaeldsinstrumenter, herunder anvendelse af provenuet
15 Egenkapitalinstrumenter
16 heraf forsikringsselskaber
17 Lan ogforskud
18 Gaeldsinstrumenter, herunder anvendelse af provenuet
19 Egenkapitalinstrumenter
20 kke-Finansielle virksomheder
21 Lan ogforskud
22 Geeldsinstrumenter, herunder anvendelse af provenuet
23 Egenkapitalinstrumenter
24 Husstande
25 heraf lan med sikkerhed i fast ejendom til beboelse
26 heraf lan med henblik pa renovering af bygninger
27 heraf lan til motorkeretojer
28 Finansiering fra lokale regeringer
29 Boligfinansiering
30 Andet finansiering fra lokale regeringer
3 opnaet g fast ejendom Hl
erhvervselendom
32 samlet GAR ud af aktiverne
Nykredit-koncernen

b

c
Modvirkning aF kimasendringer (CCM)

d e

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for klassificeringssystemet

(omfattet af klassificeringssystemet)

Andel af omfattede aktiver i alt sektorer med relevans fo
(i d
Heraf Heraf
Heraf anvendelse | iingsaktivitete | mulighedsskabend
af provenu :
r e aktiviteter

Rapport om samfundsansvar — 2023

f g h i
Tilpasning til Klimazsndringer (CCA)

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for
ificeri (omfattet af iceri

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med
relevans for

med kvalificeringssystemet)

Heraf
Herafanvendetse | B0\ bond
af provenu :

e aktiviteter

0,03 0.00
003 0,00

Offentliggarelse af oplysninger i henhold til EU-taksonomien

i k L m
'Vand-og havressourcer (WTR)

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for
ificeri (omfattet af iceri

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med
relevans for

med kvalificeringssystemet)

Heraf
Herafanvendetse B0\ bond
af provenu :

e aktiviteter

n o P a
Cirkulser ekoriomi (CE)

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for
ificeri (omfattet af iceri

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med
relevans for

med kvalificeringssystemet)

Heraf
Herafanvendetse 0\ b ond
af provenu :

e aktiviteter

124



KPI for GAR i stremmen baseret p4 CapEx

r s t u \ w X z aa ab ac ad ae af
Forurering (PPC) Blodlversitet og okosystemer (BIO) 1ALT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for Andel af aktiver i alt, som il i sektorer med relevans for Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for klassificeringssystemet
ificeri (omfFattet af ificeri ) ificeri (omFattet af ificeri (omFattet af klassificeringssystemet)

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med P .
P N PP 0 Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for

relevans for ; s i relevans for ; s i Klassificeri I med S )
med kvalificeringssystemet) med kvalificeringssystemet) Andelaf af
omfattee nye
aktiverialt
e misiabns Lo o Lo i i
e aktiviteter e aktiviteter r e aktiviteter
' t::dogl ;Z;S:i:‘{:g somindgari bere:rﬁngen af GAR rorsom ke pesiddes med ) - - - - - - - 100,03 683 - - 000 80,01
2 Finansielle virksomheder - - - - - - - - R - - R R -
3 Kreditinstitutioner - - - - - E - - - - R - - R
4 Lan og forskud - - - - - - - - - - - - ~ .
5 il herunder af pr U - - - - - - - - - - - - . -
7 Andre finansielle virksomheder - - - - - - - - - R - B R R
8 herafinvesteringsselskaber - - - - - - - - - - _ - _ _
9 Lanogforskud - - - - - - - - - - - . - -
10 il herunder af pr U - - - - - - - - - - - - . -
12 heraf administraitonsselskaber - - - - - - - - - - - . R R
13 Lan ogforskud - - - - - - - - - - - - - _
14 i herunder af provenuet - - - - - - - - - - - . - -
16 heraf forsikringsselskaber - - - - - - - - - - - - - -
17 Lan og forskud - - - - - - - - N N N R _ R
18 i herunder af provenuet - - - - - - - - _ _ _ . _ _
20 Ikke-finanslelle virksomheder - - - - - - - - 122 0,04 - - 0,00 098
21 Lan og forskud - - - - - - - - 122 004 - - 0,00 098
22 il herunder af pr U - - - - - - - - - - - - - -
23 Egenkapitalinstrumenter - - _ - - R
24 Husstande 98,78 679 - - - 79.02
25 heraf lan med sikkerhed i fast ejendom til beboelse 89,01 675 - - - 7120
26 heraf lan med henblik p& renovering af bygninger 8,67 - - - - 694
27 heraf lan til motorkeretojer 089 - - - - on
28 Finansiering fra lokale regeringer - - - - - - - - 0,02 - - - - 0,02
29 Boligfinansiering - - - - - - - - 0,02 - - - - 0,02
30 Andet finansiering fra lokale regeringer - - - - - - - - - _ - . _ _
31 Sikkerhedsstillelse opnaet gennem overtagelse: fast ejendom til beboelse/fast _ _ _ _ _ R _ R R R i i i R
erhvervsejendom
32 samlet GAR ud af aktiverne = = = - = - = - 100,03 683 - - 0,00 80,01
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KPI for ikke balancefarte eksponeringer baseret p4 omsssining

a b c d e f e h i i 3 L m n o » q
Modvirkning af kiimazsndringer (CCM) Tilpasning til kiimazendringer (CCA) 'Vand-og havressourcer (WTR) Cirkulaer gkonoml (CE)
Andel af ialt, som finansierer sektorer (omfattet Andel af ialt, som finansierer sektorer Andelaf K . Ktorer f Andel af i Kiorer
afKlassificeringssystemet) (omfattet af
Andetat ot Andel af omfattede aktiver  alt, som finansierer sektorer med Andel af it Ktorer med Andel af omfattede aktiver  alt, som finansierer sektorer med
o e relevans for relevans for relevans for
kvalificeringssystemet) kvalificeringssystemet) kalificeringssystemet)
Heraf anvendelse af Heraf Heraf Heraf anvendelseaf | Hrf Heraf anvendelseaf o7l Heraf anvendelseaf Horef
v, tilingsaktivitoter MUlighedsskabende v, mulighedsskabende von mulighedsskabende v, mulighedsskabende
P ¢ aktiviteter o aktiviteter P aktiviteter P aktiviteter
1 Financial garantier (FinGuar KPI) - - - - - -
2 Aktiver under forvaltning (AuM KPI) on 065 - 002 059 oo 001 - ool - - - - - - -
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KPI for ikke balancefgrte eksponeringer baseret p4 omsastning

1 Financial garantier (FinGuar KPI)
2 Aktiver under forvaltning (AuM KPI)

Nykredit-koncernen

Rapport om samfundsansvar — 2023

Forurering (PPC)

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for
. )

rin: met (omfattet af

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med
relevans for nmelse med
kvalificeringssystemet)

Heraf anvendelse af

Heraf
provenu mulighedsskabende

aktiviteter

v w x z aa ab ac ad ae
Blodlversitet og ekosystemer (BIO) I ALT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for klassificeringssystemet (omfattet
ificeri (omfattet af klassificer ) af klassificeringssystemet)

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med
relevans for (i d
kvalificeringssystemet)

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for
klassificer (G med i )

Heraf Heraf
Heraf anvendelseaf || U0\ abende Heraf anvendelseaf Heraf mulighedsskabende
provenu provenu omstillingsaktiviteter
aktiviteter aktiviteter
- - - - 072 0,66 - 0,02 0,60
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KPI for ikke balanceferte eksponeringer baseret pd CapEx

1 Financial garantier (FinGuar KPI)
2 Aktiver under forvaltning (AuM KPI)

Nykredit-koncernen

a b

c d e
Modvirkning aF klimazendiringer (CCM)

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for klassificeringssystemet

Andel

(omfattet af Klassificeringssystemet

Laf omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for

Rapport om samfundsansvar — 2023

Heraf anvendelse " Heraf
raf anv omstillingsaktivitete mulighedsskabend
af provenu
v e aktiviteter
065 - 002 059

g h
Tilpasning ti Kimagendringer (CCA)

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for
(omFattet af

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med

relevans for
kvalificeringssystemet)
Heraf
;c'a;a::mdc'sc mulighedsskabend
provenu e akiiviteter
001 001 - ool

Offentliggorelse af oplysninger i henhold til EU-taksonomien

i 3 t m
Vand-og havressourcer (WTR)

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for
(omFattet af

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med
relevans for i med
kvalificeringssystemet)

Heraf
Heraf anvendelse | Clw oy abend

afprovenu e aktiviteter

o P a
Crkuteer gkonom! (CE)

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for
(omFattet af

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med
relevans for

kvalificeringssystemet)

Heraf anvendelse

Heraf
mulighedsskabend
af provenu

e aktiviteter
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KPI for ikke balancefgrte eksponeringer baseret pd CapEx

1 Financial garantier (FinGuar KPI)
2 Aktiver under forvaltning (AuM KPI)

Forurering (PPC)

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for
ificering: temet (omfattet af i i net)

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med
relevans for il i et (i overensstemmelse med
kvalificeringssystemet)

Heraf anvendelse

Heraf
mulighedsskabend
af provenu

e aktiviteter
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w x z aa ab ac ad ae
Biodiversitet og ekosystemer (BIO) IALT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC +BIO)
Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for klassificeringssystemet
ificering: temet (omfattet af i i net) (omfattet af klassificeringssystemet)

Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med

y Andel af omfattede aktiver i alt, som finansierer sektorer med relevans for
relevans for et (i overensstemmelse med " .

e et ‘et (i overensstemmelse med \gssystemet)
Heraf Heraf Heraf
Herafanvendelse '\ jiohedsskabend Herafanvendelse ' 1 ilingsaktivitete  mulighedsskabend
af provenu af provenu
e aktiviteter r e aktiviteter
- - - 072 066 - 002 060

Offentliggorelse af oplysninger i henhold til EU-taksonomien

129



Atom- og fossilgasrelaterede aktiviteter

1 Virksomheden varetager, finansierer eller har eksponeringer mod forskning inden for samt udvikling, demonstration og ibrugtagning af innovative elproduktionsanlaeg, som producerer energi fra nukleare processer med en minimal maengde NEJ
affald fra breendselskredslebet

2 Virksomheden varetager, finansierer eller har eksponeringer mod opferelse og sikker drift af nye atomanleeg med henblik pa elproduktion eller varmebehandling, herunder med henblik pa fiernvarme eller industrielle processer sdsom NEJ
brintproduktion samt sikkerhedsopgraderinger heraf, idet den anvender de bedste tilgaengelige teknologier.

3 Virksomheden varetager, finansierer eller har eksponeringer mod sikker drift af eksisterende atomanleeg, som producerer elektricitet eller foretager varmebehandling, herunder med henblik pa fiernvarme eller industrielle processer sdsom NEJ

brintproduktion samt sikkerhedsopgraderinger heraf.

4 Virksomheden varetager, finansierer eller har eksponeringer mod opferelse eller drift af elproduktionsanleeg, som producerer elektricitet ved hjeelp af fossile gasformige breendstoffer. JA
5 virksomheden varetager, finansierer eller har eksponeringer mod opferelse, renovering og drift af anleeg til kraftvarmeproduktion af varme/keling og elektricitet, som anvender fossile gasformige braendstoffer. JA
6 virksomheden varetager, finansierer eller har eksponeringer mod opferelse, renovering og drift af varmeproduktionsanleeg, som producerer varme/keoling ved hjzelp af fossile gasformige braendstoffer. JA
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Offentliggorelse af
oplysninger i henhold
til bilag XIl — Skemaer
for Atom og
fossilrelaterede
aktiviteter
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@konomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet (tzeller) (denominator)

Belab og andel i ne angives i per ogpr
@konomiske aktiviteter baseret pa KPl omszetning (Mio. kr.) CCM+CCA Modvirkning af klimagendringer (CCM)  Tilpasning af klimagendringer (CCA)

Belab % Belob % Belab %
1 Beleb og andel, som udgeres af ekonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og Il, afsnit 4.26, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI.
2 Beleb og andel, som udgeres af skonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og I, afsnit 4.27, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i tzelleren for den geeldende KPI.
3 Beleb og andel, som udgeres af skonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og I, afsnit 4.28, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den geaeldende KPI.
4 Belob og andel, som udgores af okonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og Il, afsnit 4.29, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI.
5 Beleb og andel, som udgeres af skonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og I, afsnit 4.30, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI.
6 Belob og andel, som udgeres af ekonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og Il, afsnit 4.31, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i tzelleren for den gaeldende KPL.
7 Beleb og andel, som udgeres af andre i ivil dereri med Klassificerir som ikke er nssvnt i reskke 1-6 ovenfor, i Lzelleren for den gesldende KPL

938118 61,8 938118 618 - -
8 Samlet gesldende KPI 938118 61,8 938118 61,8 = =
Belob ogandel ingerne angives i per ogpr
@konomiske aktiviteter baseret pa KPl CapEx (Mio. kr.) CCM +CCA Modvirkning af klimaeendringer (CCM)  Tilpasning af klimagendringer (CCA)

Belob % Belob % Belob %
1 Beleb og andel, som udgeres af skonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og Il, afsnit 4.26, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI.
2 Belob og andel, som udgeres af okonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og I, afsnit 4.27, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI.
3 Belob og andel, som udgeres af skonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og I, afsnit 4.28, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI.
4 Beleb og andel, som udgeres af ekonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og Il, afsnit 4.29, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI.
5 Belob og andel, som udgeres af ekonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og I, afsnit 4.30, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI.
6 Beleb og andel, som udgeres af ekonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og Il, afsnit 4.31, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI.
7 Beleb og andel, som udgares af andre k dereri med klassificerir som ikke er nzevnt i reekke 1-6 ovenfor, i tzelleren for den geeldende KPI.

919.096 60,6 919.010 60,5 86 00

8 Samlet geeldende KPI 919.096 60,6 919.010 605 86 00
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@konomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificerin stemet (naevner) (numerator’

Beleb og andel (¢ ingeme angives i og procentdele)
@konomiske aktiviteter baseret pa KPl omszetning (Mio. kr.)
CCM+CCA Modbvirkning af klimasendringer (CCM)  Tilpasning aF klimagendringer (CCA)

Belob % Belob % Belob %
1 Belob og andel, som udgeres af skonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og Il, afsnit 4.26, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i naevneren for den geeldende KPI.
2 Belob og andel, som udgeres af skonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og Il, afsnit 4.27, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i naevneren for den geeldende KPI.
3 Belob og andel, som udgeres af skonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og Il, afsnit 4.28, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i naevneren for den geeldende KPI.
4 Belob og andel, som udgores af skonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og Il, afsnit 4.29, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i naevneren for den geeldende KPI
5 Belob og andel, som udgeres af okonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og I, afsnit 4.30, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i naevneren for den geeldende KPI.
6 Belob og andel, som udgores af skonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og Il, afsnit 4.31, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i naevneren for den geeldende KPI.
7 Beleb og andel, som udgeres af andre gkonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, som ikke er naevnt i raskke 1-6 ovenfor, i nasvneren for den gaeldende KPI.

87134 57 87134 57 - -
8 Belob ogandel, som udgeres af gkonomiske aktiviteter, der eri nmelse med ificeril net, i nasvneren fFor den geeldende KPI 87134 57 87134 57 - -

Beleb og andel (¢ ingeme angives i og procentdele)
@konomiske aktiviteter baseret pa KPl CapEx (Mio. kr.)
CCM+CCA Modbvirkning af klimasendringer (CCM)  Tilpasning aF klimagendringer (CCA)

Belob % Belob % Belob %
1 Belob og andel, som udgeres af skonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og Il, afsnit 4.26, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i naevneren for den geeldende KPI.
2 Belob og andel, som udgeres af skonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og Il, afsnit 4.27, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i naevneren for den geeldende KPI.
3 Belob og andel, som udgeres af skonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og Il, afsnit 4.28, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i naevneren for den geeldende KPI.
4 Belob og andel, som udgores af skonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og Il, afsnit 4.29, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i naevneren for den geeldende KPI
5 Belob og andel, som udgeres af okonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og I, afsnit 4.30, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i naevneren for den geeldende KPI.
6 Belob og andel, som udgores af skonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, jf. bilag | og Il, afsnit 4.31, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i naevneren for den geeldende KPI.
7 Beleb og andel, som udgeres af andre gkonomiske aktiviteter, der er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, som ikke er naevnt i raskke 1-6 ovenfor, i nasvneren for den gaeldende KPI.

86.543 56 85,543 56 - 00
8 Belob ogandel, som udgeres af gkonomiske aktiviteter, der eri nmelse med ificeril net, i nasvneren for den geeldende KPI 85.543 56 85543 56 B 0,0
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@konomiske aktiviteter, der er omfattet af kvalificeringssystemet, men som ikke i overensstemmelse med kvalificeringssystemet

Beleb og andel i ne angives i per ogpr
@konomiske aktiviteter baseret pa KPl omsaetning (Mio. kr.)
CCM+CCA Modvirkning af klimagendringer (CCM)  Tilpasning af klimagendringer (CCA)
Belob % Beleb % Belab %
1 Belob og andel, der udgeres af skonomiske aktiviteter, der er omfattet af klassificeringssystemet, men som ikke er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, og som er omhandlet i bilag | og ll, afsnit 4.26, til delegeret forordning (EU)
2021/2139, i tzelleren for den geeldende KPI. - 00 - 00 - 0,0
2 Belob og andel, der udgeres af okonomiske aktiviteter, der er omfattet af klassificeringssystemet, men som ikke er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, og som er omhandlet i bilag | og Il afsnit 4.27, til delegeret forordning (EU)
2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI - 00 - 00 - 0,0
3 Belob og andel, der udgeres af okonomiske aktiviteter, der er omfattet af klassificeringssystemet, men som ikke er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, og som er omhandlet i bilag | og Il afsnit 4.28, til delegeret forordning (EU)
2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI - 00 - 00 - 0,0
4 Belob og andel, der udgores af okonomiske aktiviteter, der er omfattet af klassificeringssystemet, men som ikke er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, og som er omhandlet i bilag | og I, afsnit 4.29, til delegeret forordning (EU)
2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI - 00 - 00 - 0,0
5 Belob og andel, der udgeres af okonomiske aktiviteter, der er omfattet af klassificeringssystemet, men som ikke er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, og som er omhandlet i bilag | og Il afsnit 4.30, til delegeret forordning (EU)
2021/2139, i tzelleren for den geeldende KPI. - 00 - 00 - 0,0
6 Belob og andel, der udgeres af okonomiske aktiviteter, der er omfattet af klassificeringssystemet, men som ikke er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, og som er omhandlet i bilag | og I, afsnit 4.31, til delegeret forordning (EU)
2021/2139, i tzelleren for den geeldende KPI. - 00 - 00 - 0,0
7 Beleb og andel, som udgeres af andre k derer af klassificeri men som ikke er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, og som ikke er nzevnt i reekke 1-6 o venfor, i taelleren for
den gaeldende KPI. 850.984 56,1 850.984 56,1 - 0,0
Beleb og andel, som udgeres af skonomiske aktiviteter, der er omfattet af klassificeringssystemet, men som ikke er i med i teelleren for den geeldende KPI 850984 561 850984 561 _ 00
Beleb og andel i ne angives i per ogpr
@konomiske aktiviteter baseret pa KPl CapEx (Mio. kr.)
CCM+CCA Modvirkning af klimagendringer (CCM)  Tilpasning af klimagendringer (CCA)
Beleb % Belob % Belab %
1 Belob og andel, der udgeres af skonomiske aktiviteter, der er omfattet af klassificeringssystemet, men som ikke er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, og som er omhandlet i bilag | og ll, afsnit 4.26, til delegeret forordning (EU)
2021/2139, i tzelleren for den geeldende KPI. - 00 - 00 - 00
2 Belob og andel, der udgeres af okonomiske aktiviteter, der er omfattet af klassificeringssystemet, men som ikke er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, og som er omhandlet i bilag | og Il afsnit 4.27, til delegeret forordning (EU)
2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI - 00 - 00 - 0,0
3 Belob og andel, der udgeres af okonomiske aktiviteter, der er omfattet af klassificeringssystemet, men som ikke er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, og som er omhandlet i bilag | og Il afsnit 4.28, til delegeret forordning (EU)
2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI - 0,0 - 0,0 - 00
4 Belob og andel, der udgeres af skonomiske aktiviteter, der er omfattet af klassificeringssystemet, men som ikke er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, og som er omhandlet i bilag | og I, afsnit 4.29, til delegeret forordning (EU)
2021/2139, i taelleren for den geeldende KPI - 0,0 - 0,0 - 00
5 Belob og andel, der udgeres af skonomiske aktiviteter, der er omfattet af klassificeringssystemet, men som ikke er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, og som er omhandlet i bilag | og Il afsnit 4.30, til delegeret forordning (EU)
2021/2139, i taelleren for den geeldende KPL. - 0,0 - 0,0 - 00
6 Belob og andel, der udgeres af skonomiske aktiviteter, der er omfattet af klassificeringssystemet, men som ikke er i overensstemmelse med klassificeringssystemet, og som er omhandlet i bilag | og I, afsnit 4.31, til delegeret forordning (EU)
2021/2139, i taelleren for den geeldende KPL. - 0,0 - 0,0 - 00
7 Belab og andel, som udgares af andre derer af men som Ikke er | overensstemmelse med klasslificeringssystemet, og som Ikke er nzevnt | raekke 1-6 o venfor, | tzelleren for
den geeldende KPIL 833.553 54,9 833.468 549 86 00
8 Belab og andel, som udgares af gkonomiske aktiviteter, der er omfattet af klassiFiceringssystemet, men som Ikke er | med 3Y I teelleren For den geeldende KPI 833553 549 833468 549 86 00
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@konomiske aktiviteter, der ikke er omfFattet af klassificeringssystemet

@konomiske aktiviteter baseret pa KPl omszetning (Mio. kr.) Beleb %

Beleb og andel, der udgeres af okonomiske aktiviteter som naevnt i reekke 1i skema 1, som ikke er omfattet af klassificeringssystemet, jf. bilag | og I, afsnit 4.26, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI.

N

Beleb og andel, der udgeres af ekonomiske aktiviteter som naevnt i reekke 2 i skema 1, som ikke er omfattet af klassificeringssystemet, jf. bilag | og I, afsnit 4.27, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI.

w

Beleb og andel, der udgeres af ekonomiske aktiviteter som neevnt i reekke 3 i skema 1, som ikke er omfattet af klassificeringssystemet, jf. bilag | og I, afsnit 4.28, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den gaeldende KPI

N

Beleb og andel, der udgeres af skonomiske aktiviteter som naevnt i reekke 4 i skema 1, som ikke er omfattet af klassificeringssystemet, jf. bilag | og II, afsnit 4.29, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI.

(&)

Beleb og andel, der udgeres af okonomiske aktiviteter som neaevnt i reekke 5 i skema 1, som ikke er omfattet af klassificeringssystemet, jf. bilag | og Il, afsnit 4.30, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den geeldende KPL.

o

Beleb og andel, der udgeres af ekonomiske aktiviteter som naevnt i reekke 6 i skema 1, som ikke er omfattet af klassificeringssystemet, jf. bilag | og I, afsnit 4.31, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI.

7 Beleb og andel, som udgeres af andre ekonomiske aktiviteter, der ikke er omfattet af klassificeringssystemet, som ikke er naevnt i reekke 1-6 ovenfor, i tzelleren for den geeldende KPI. 579.526 382

8 Beleb og andel, som udgeres af ekonomiske aktiviteter, der ikke er omfattet af klassificeringssystemet, i naevneren for den geeldende KPl« 579.526 382
@konomiske aktiviteter baseret pa KPI CapEX (Mio. kr.) Beleb %

1 Belob og andel, der udgeres af ekonomiske aktiviteter som naevnt i reekke 1i skema 1, som ikke er omfattet af klassificeringssystemet, jf. bilag | og I, afsnit 4.26, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI. B _

2 Beleb og andel, der udgeres af ekonomiske aktiviteter som naevnt i reekke 2 i skema 1, som ikke er omfattet af klassificeringssystemet, jf. bilag | og Il afsnit 4.27, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den gaeldende KPI. ~ R

3 Belob og andel, der udgeres af ekonomiske aktiviteter som naevnt i reekke 3 i skema 1, som ikke er omfattet af klassificeringssystemet, jf. bilag | og Il afsnit 4.28, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI ~ R

4 Belob og andel, der udgeres af ekonomiske aktiviteter som naevnt i reekke 4 i skema 1, som ikke er omfattet af klassificeringssystemet, jf. bilag | og Il, afsnit 4.29, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI. ~ R

5 Belob og andel, der udgeres af ekonomiske aktiviteter som naevnt i reekke 5 i skema 1, som ikke er omfattet af klassificeringssystemet, jf. bilag | og I, afsnit 4.30, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI. B _

6 Belob og andel, der udgeres af ekonomiske aktiviteter som naevnt i reekke 6 i skema 1, som ikke er omfattet af klassificeringssystemet, jf. bilag | og Il afsnit 4.31, til delegeret forordning (EU) 2021/2139, i teelleren for den geeldende KPI. B _

7 Belgb og andel, som udgeres af andre gkonomiske aktiviteter, der ikke er omfattet af klassificeringssystemet, som ikke er naevnt i raekke 1-6 ovenfor, i tzelleren for den gzeldende KPIL. 598719 294

8 Beleb og andel, som udgeres af skonomiske aktiviteter, der ikke er omfattet af klassificeringssystemet, i naevneren for den geeldende KPl« 598719 294
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