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1. BAGGRUND OG FORMAL

Nykredit har nultolerance overfor enhver form for korruption. Dette er en naturlig
forlaengelse af idégrundlaget Finansiel beaeredygtighed, hvorefter Nykredit baserer sin
forretning pa klare, etiske rammer og langsigtede relationer.

FN’s Global Compacts ti principper for forretningsmaessig inddragelse af miljg,
menneskerettigheder, arbejdstagerrettigheder og anti-korruption, som Nykredit har tilsluttet
sig, fastslar endvidere, at virksomheder bgr modarbejde alle former for korruption, inklusiv
gkonomisk udnyttelse og bestikkelse (det tiende princip).

Danmark er blandt de mindst korrupte lande i verden. Men der kan alligevel opsta
situationer, hvor alle kan komme i tvivl om, hvad der er rigtigt og forkert.

Nykredits anti-korruptionspolitik har til formal at sikre og stgtte en adfaerd og en arbejdsetik,
som er karakteriseret ved den hgjeste standard for personlig og organisatorisk integritet
bade internt og eksternt i mgdet med alle typer kunder og partnere.

Nykredits anti-korruptionspolitik suppleres af en raekke interne retningslinjer, forretningsgange
og poitikker.

2. ANVENDELSESOMRADE

2.1  Hvad er korruption

Korruption er defineret som misbrug af betroet magt for egen vindings skyld. Korruption
kendes bedst som bestikkelse, bedrageri, underslaeb eller afpresning. Men korruption
behgver ikke ngdvendigvis at involvere, at penge skifter haender; den kan ogsa omfatte
positiv seerbehandling, saerlig beskyttelse, ekstra service eller kortere sagsbehandlingstid.

Denne politik indeholder Nykredits generelle principper for modarbejdelse af korruption.
Derudover beskriver den en raekke konkrete aktiviteter/omréder, hvor der er grund til at
veere szerlig opmaerksom pa risikoen for korruption fx:

e bestikkelse og returkommission

e ydelse og modtagelse af upassende gaver, repraesentation og forplejning mv. (jf.
retningslinjer for habilitet og modtagelse af gaver mv.),

e ydelse af politiske bidrag,

e betaling af "facility payments",

« unfair begunstigelse af naertstdende familie og venner (nepotisme, jf. retningslinjen for
nepotisme),

o aktiviteter, hvor der er eller kan veaere interessekonflikter (jf. forretningsgang om
interessekonflikter), og

e hvidvaskning af penge.

Aktiviteterne kan i et vist omfang overlappe hinanden, og listen er ikke udtgmmende.

2.2  Hvem er omfattet
Denne politik gaelder for ledelsen og medarbejdere i alle selskaber i Nykredit-koncernen.

3. PRINCIPPER FOR MODARBEJDELSE AF KORRUPTION

Ingen medarbejdere eller bestyrelsesmedlemmer i selskaber i Nykredit-koncernen ma
deltage i aktiviteter, der kan karakteriseres som korrupte.

Nykredit kan blive indirekte ansvarlig for sine forretningspartneres adfzerd, nar de optraeder
pa Nykredits vegne. Det kan fx veere repraesentanter, konsulenter, maeglere, entreprengrer,
leverandgrer, joint ventures, associerede selskaber og andre mellemmaend. Inden vi indgar
aftale med en forretningspartner, der skal optraede pa Nykredits vegne, skal vi undersgge
denne, fx ved at forhgre os om dennes holdning til korruption og bede om udlevering af en
anti-korruptionspolitik eller lignende.
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Ledelsen i de enkelte forretningsomrader og selskaber i Nykredit er, hvor det er relevant,
forpligtet til at etablere yderligere regler og procedurer for undersggelse af
forretningspartnere. Dette kan ogsa vaere relevant at overveje i relation til eksisterende
forretningspartnere. Ledelsen i de enkelte forretningsomrader og selskaber i Nykredit er
forpligtet til Isbende at foretage en gennemgang af deres ansvarsomrade for at identificere,
forebygge og handtere risici for korruption. Ledelsen skal ved gennemgangen vurdere, om
eventuelle vedtagne regler og procedurer for at identificere, forebygge og handtere risici for
korruption indenfor deres ansvarsomrade stadig er retvisende og tilstraekkelige. P3
ansvarsomrader, hvor aktiviteter har tilknytning til andre lande end Danmark, skal der veere
szerlig opmaerksomhed pa, om der i disse lande geelder andre og maske strengere krav end i
Danmark.

Ledelsen og medarbejdere i selskaber i Nykredit-koncernen forventes at udvise sund fornuft
og dgmmekraft og skal som minimum kunne svare ja til falgende spgrgsmal:

e overholder det straffelovens forbud mod bestikkelse som beskrevet i denne politik?

« kan du, hvis du ellers ikke var afskaret herfra som fglge af tavshedspligt, med god
samvittighed fortaelle om det til din naermeste omgangskreds?

e vil det kunne omtales i medierne uden at skade Nykredits omdgmme?

I Nykredit sikres denne politiks overholdelse gennem adfzerdskodeks, radgivning og
kommunikation, herunder tilgeengelighed p& Medarbejderportalen og Onboardingportalen.

4.  BESTIKKELSE
Vi vil ikke give eller modtage nogen form for bestikkelse.

Bestikkelse er tilbud om eller modtagelse af en gave, 1&n, gebyr, belgnning eller anden fordel
til eller fra en person som en tilskyndelse til at ggre noget, der er uzerligt, ulovligt eller et
tillidsbrud. Der kan vaere tale om bde en ydelse i form af penge og/eller andre fordele.
Gives ydelser via tredjemand, fx repraesentanter, konsulenter, masglere, entreprengrer,
leverandgrer, joint ventures, associerede selskaber og andre mellemmaend, der optraeder pa
Nykredits vegne, er der tale om indirekte bestikkelse.

Hvis en offentlig person modtager sddanne ydelser, kalder man det bestikkelse, og er der
tale om en privatansat person, kalder man det returkommission. I denne politik anvender vi
ordet bestikkelse, da det er mest velkendt.

Bestikkelse er strafbart bade for den, der yder bestikkelsen, og for den, der modtager den.
Er en ydelse sket i Nykredits interesse, kan Nykredit tillige ifalde strafansvar i form af bgde.
Herudover kan andre personer i Nykredit, fx en overordnet eller direktgr, straffes for
medvirken, hvis vedkommende har vaeret vidende om og tilskyndet til, at bestikkelsen blev
ydet.

"Facility payments" er en mindre bestikkelse, hvor man mod betaling af en lille sum penge
kan fremskynde eller sikre sig, at en rutinetjeneste udfgres. Det kan fx vaere, hvis man m3
betale smabelgb for at f8 embedsmaend til at gore deres arbejde, eller for at de ggr det
indenfor en realistisk tidsramme.

I Nykredit yder vi aldrig betalinger, der kan karakteriseres som "facility payments".

Hvis du mgdes med forsgg pa eller krav om bestikkelse, skal du afsld og kontakte
Koncernjura, der vil foretage en vurdering af sagen.

5. GAVER, REPRASENTATION OG FORPLEJNING
Vi vil ikke direkte eller indirekte anmode om eller modtage gaver eller andre

fordele, der kan opfattes som et forsog pd at pdvirke udforelsen af vores
funktioner, arbejdsopgaver eller dommekraft.
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6. POLITISKE BIDRAG

Vi giver hverken direkte eller indirekte pskonomisk stotte til politikere eller politiske
partier.

7. NEPOTISME

Vi vil ikke favorisere vores venner, familie eller andre tzette relationer i forbindelse
med ansattelse, indkob og indgdelse af andre typer aftaler.

8. INTERESSEKONFLIKTER

Vi vil undgd konflikter — reelle eller potentielle — mellem vores personlige
interesser og Nykredits interesser.

9. HVIDVASK AF PENGE

Vi deltager aktivt i indsatsen mod hvidvask af penge.

10. ERDUITVIVL

Kommer du i tvivl, om en fremgangsmade er etisk forsvarlig eller lovlig, skal du kontakte HR
eller Koncernjura, inden du fortsaetter.

11. FOKUSOMRADER

Selv om risikoen for korruption i koncernen er vurderet lav, skal der Isbende vaere fokus pa
de omrader i koncernen, hvor det vurderes, at der kan veere en risiko. Det gaelder szerligt pd
felgende omrader

e modtage/give upassende gaver,
e nepotisme,

e andre interessekonflikter, samt
e hvidvaskning af penge.

12. PROCES VED AFVIGELSE FRA ELLER OVERTRADELSE AF POLITIKKEN

Overtraedelse af politikken skal forelaegges naermeste leder, der kan drgfte en eventuel
sanktion med HR. Overtraedelse kan medfgre ansaettelsesmaessige konsekvenser.

13. RAPPORTERING

HR rapporterer &rligt til bestyrelserne i Nykredit A/S, Nykredit Realkredit A/S, Totalkredit
A/S, Nykredit Bank A/S, Nykredit Leasing A/S, Nykredit Portefglje Administration A/S og
Nykredit Maegler A/S om eventuelle brud pa politikken.

14. GODKENDELSE OG ZANDRINGER | POLITIKKER

Denne politik revideres arligt eller ved beslutninger, der afstedkommer en ngdvendig
ajourfgring.
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